Stratégiai megvaldsitasi terv: Az Al-technolégiak integracioja az
oktatasi keretrendszerbe

1. A parizsi vizié: Az Al-alapu oktatas 4j horizontjai

A jelen stratégiai dokumentum a parizsi ,,Al for Education: Exploring the Frontiers of ICT”
konferencia szakmai iranymutatasai alapjan készult, kijelolve az utat a modern oktatasi
okoszisztéma teljes koru digitalis transzformacidja felé. A dokumentum stratégiai jelentésége
abban rejlik, hogy nem csupan technoldgiai frissitésként kezeli a mesterséges intelligenciat,
hanem a rendszerszint(i kormanyzas és a pedagogiai innovacio integralt eszkézeként. A cél egy
olyan adaptiv keretrendszer létrehozasa, amely képes a technoldégiai fejlédés dinamikajat az
intézményi versenyképesség és a hallgatdi sikeresség szolgalataba allitani.

Az IKT hatarteriileteinek (Frontiers) elemzése: A konferencia kézponti fogalma, a ,,Frontiers of
ICT”, azokat a kritikus valasztévonalakat jeloli, ahol a hagyomanyos, statikus digitalis
infrastruktlra atadja helyét az autondm és generativ rendszereknek. A technoldgiai hatarok ezen
feszegetése alapjaiban strukturalja at az oktatast: a linearis tananyag-elsajatitast felvaltja a
haldzatos, adatvezérelt tudasépités. Ez a valtas hosszu tavon megszunteti a fizikai és digitalis
tanulasi terek kozotti éles kilonbséget, és lehetbvé teszi egy globalisan skalazhatd, mégis
lokalisan relevans oktatasi kornyezet kialakitasat.

Ez az elméleti vizid kbzvetlen alapot teremt a technoldgiai fejlédési iranyok és a szabalyozasi
keretek operativ harmonizaciojahoz.

2. Az IKT fejlédésének kritikus iranyai és az oktatasi transzformacio

Az IKT jelenlegi fejlédési dinamikaja stratégiai kényszert jelent az oktatds modernizacidjaban. A
fejlédés sebessége és a generativ modellek térnyerése miatt a korabbi, inkrementalis fejlesztési
stratégiak elavultak; helyuket egy proaktiv, az Al-képességeket az alapoktdl beépitd
megkozelitésnek kell atvennie.

Miért elkeriilhetetlen a keretrendszer moédositasa? (So What?) A technolégiai ugras azért
teszi kritikussa a valtast, mert a hagyomanyos rendszerek mar nem képesek feldolgozni és
strukturalni azt az adatmennyiséget, amely a tanuldsi folyamatok soran keletkezik. Az Al és az
IKT metszéspontjaban megjelend szuverén Al-modellek, a prediktiv analitika és a hiper-
perszonalizacié olyan hatékonysagi elényt kinalnak, amely nélkil az intézményi lemaradas
behozhatatlanna valik. Az oktatasi keretrendszer médositasa tehat nem valasztas, hanem az
intézményi relevanciameg(@rzés alapfeltétele.
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A technoldgiai trendek felismerését kovetben a végrehajtast harom, egymasra épllé stratégiai
pillér koré kell szervezni.

3. Stratégiai megvaldsitasi pillérek és operativ prioritasok

Az implementacié soran a legnagyobb kihivast a technolégiai képességek és az intézményi
szabdlyozas 6sszehangolasa jelenti. A strukturalt megvaldsitas elengedhetetlen ahhoz, hogy a

»Frontiers of ICT” koncepcidja ne csupan technikai kisérlet, hanem fenntarthaté oktatasi modell
maradjon.

Stratégiai pillérek és operativ prioritasok:

1. Az Al-alapu perszonadlis tanuldsi utak optimalizalasa: Olyan adaptiv algoritmusok
implementaldsa, amelyek a hallgatéi kompetenciak és a munkaerépiaci igények valos
idejl elemzésével egyéni fejlédési terveket generalnak.

o Stratégiai elény: A lemorzsolddasi arany radikalis csokkentése és a képzési
hatékonysag maximalizalasa.

2. Az oktatdi és kutatéi munkafolyamatok intelligens augmentacidja: Az adminisztrativ
terhek és az ismétlédo értékelési feladatok automatizalasa, lehet6vé téve a

pedagdgusok szamara a mentori szerepkor és a magas hozzaadott érték(i kutatéi munka
kiteljesitését.
o Stratégiai el6ny: Az emberi t6ke hatékonyabb kihasznalasa és a pedagdgiai
minéség javitasa.

3. Edge-Computing és szuverén Al-infrastruktura kiépitése: Egy olyan decentralizalt,
intézményi tulajdonban évé technolégiai hattér létrehozasa, amely biztositja az adatok
feletti teljes kontrollt és a nagy szamitasi igényld modellek alacsony latenciaju futtatasat.

o Stratégiai el6ny: Technoldgiai fliggetlenség, adatbiztonsag és fenntarthato
skalazhatosag.

A pillérek stabilizalasa mellett kiemelt prioritds a kockazatok kezelése és az etikai keretrendszer
integritasanak biztositasa.

4. Kockazatkezelés és etikai megfeleloség az Al-6koszisztémaban

A technolégiai hatarterlletek (Frontiers) elérése fokozott felelésséget r6 a dontéshozdkra. A
parizsi standardok értelmében az Al integracidja csak akkor lehet sikeres, ha az a demokratikus
értékek és a transzparencia mentén valosul meg. Az algoritmusok altal hozott dontéseknek
minden esetben elszamoltathatdnak és elfogultsagtél mentesnek kell lennilik.

Etikai iranyelvek és konkrét mérséklési stratégiak:
e Algoritmikus transzparencia és elszamoltathatdésag:

o Mérséklési stratégia: ,Human-in-the-loop” felligyeleti protokollok bevezetése,
ahol minden kritikus oktatasi dontést (pl. osztalyozas, felvételi) végsé soron
emberi szakértd validal.




¢ Adatvagyongazdalkodas és szuverenitas:

o Mérseklési stratégia: Tobbszint(i, zérd bizalom (Zero Trust) architektura
alkalmazasa és a hallgatéi adatok anonimizalt, titkositott tarolasa az intézményi
szuvereén felh6ben.

e Algoritmikus elfogultsag-monitorozas:

o Mérséklési stratégia: Rendszeres etikai auditok lefolytatasa és diverz
adathalmazok hasznélata a modellek finomhangolasa soran, megakadalyozva a
digitalis egyenlétlenségek mélyllését.

o Képzési keretrendszer harmonizacio:

o Mérseéklési stratégia: Az oktatasi programok folyamatos akkreditacidja és az Al-
kompetenciak beépitése a pedagogus-tovabbképzési rendszerekbe.

Az etikai és szabalyozasi megfelel6ség nem gatja, hanem elbfeltétele a j6v6alld oktatasi
rendszernek.

5. Kovetkeztetés és jovokeép

A parizsi vizio szellemében kidolgozott stratégiai terv vilagossa teszi, hogy az oktatas és a
mesterséges intelligencia szimbidzisa a 21. szazadi intézményi siker zaloga. A ,,Frontiers of ICT”
koncepcidjanak alkalmazasa lehetdvé teszi, hogy tullépjiink a hagyomanyos oktatas korlatain,
és egy olyan rugalmas, intelligens o0koszisztémat hozzunk létre, amely a hallgatéi igényekhez és
a technoldgiai lehet6ségekhez egyarant igazodik.

A dokumentumban vazolt pillérek és kockazatkezelési protokollok egylttesen garantaljak a
sikeres transzformaciot. Az intézményi versenyképesség megbrzése érdekében a folyamatos
innovacio és a szabalyozasi kornyezet agilis alakitdasa elengedhetetlen. A jov6 oktatdsa mar nem
csupan a tudas atadasarél, hanem a technolégia és az emberi intelligencia kozos fejlédésérél
szol. A cselekvés ideje most van: a hatarok tudatos tagitasa kozos felelésséglink és
lehet8séglink.



