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1. A tanévre kit(zott célok, kiemelt feladatok

A tanévre megfogalmazott legfontosabb célok:

e Az intézmény Ujrainditasanak 30 éves jubileumanak megiinneplése

e Altalanos iskolaban a 8. évfolyam blicstizasara, a tovabbtanulasra valo felkésziilés

e Tehetséggondozasi program Kkiterjesztése a gimnazium ¢€s az altalanos iskola 6-7.
évfolyaman

e Az alapdokumentumok feliilvizsgalata, NAT teljes felfutdsdnak atvezetése a
dokumentumokban, a Pedagdégusok 1) életpalyajardl szold torvény (tovabbiakban:
statusztorvény) hozta valtozasok feldolgozasa

e A didkok kommunikécidjanak és tanuldsmodszertananak fejlesztése

e A sziilok nagyobb mértékii bevonasa az iskolai életbe

o Kiilso és bels6 kozosségi terek hasznositasanak ujragondolasa

Idén iinnepeljiik az intézmény Ujrainditasdnak 30. évforduldjat, mely az egész tanévet
meghatarozza majd. A didkok szdmara szamos jubileumi programot szerveznek a
munkakozdsségek: a 30-as szdmhoz kapcesolodoan (pl.: 30 nyilvesszd, 30 interjt, 30 allomas az
¢piiletben), népszerli programokat megujitva (pl.: ¢jszakai irodalomoéra, QR kodos
matekverseny, szabaduld szobak) illetve a t¢émahoz igazodik majd részben a Petdfi nap is. Az
iskola multjara is visszatekintiink: 30 év épitkezéseinek fotok segitségével valdo bemutatasaval,
megjelentetjiik az iskolai évkonyv Gjabb kotetét, késziil egy fali tablo a hires tanitvanyok, hires
didkok ¢és az eddigi igazgatdk felsoroldsaval, s ehhez kapcsoldddan lesz egy iskolatorténeti
kiadvanyunk is. A jubileumi év zarasaként, aprilis 19-én, a partnereinkkel k6zosen tinnepeliink
mayjd.

Az altalanos iskola ¢letében az idei tanév kiilonleges lesz, hiszen befejezddik az
intézményegység felfutdsa. Idén lesz az els® kozépiskolai jelentkezés, az elsd ballagas,
izgalmas dolog megteremteni az alapfoku tanulmanyokat lezaré események hagyomanyat. Az
év végére visszajelzést is kapunk az el6z6 nyolc év oktatd és neveld munkajarol.

Tavaly a vaci Piarista Kilato Kozponttal (PKK) elindult egy egylittmiikodés a 6. évfolyamos
tanulok korében végzett tehetségazonositassal. Ebben a tanévben a tavalyi felmérések alapjan
ezen tanuldk tehetségfejlesztésének lehetdségeit vizsgaljuk meg a PKK szakembereinek
segitségével, illetve a tehetségazonositas Ujra elindul a jelenlegi 6. évfolyamon, ezzel biztositva
a program folyamatossagat és fenntarthatosagat.

Az alapdokumentumok feliilvizsgélatat tobb tényez6 is indokolja: a NAT teljes felfutdsa az
oktatasi rendszerben, melynek megvalosulasa a vonatkozo EMMI rendelet szerint kiemelt
ellendrzési tertilet lesz idén, a statusztorvény miatt bekovetkezett valtozasok, valamint az elmult
¢vekben a mindennapi miikodésben bekovetkezett valtozasok, megvaltozott szervezési formak,
megujult gyakorlatok. A statusztérvény az alapdokumentumokon til az alkalmazottak
munkakoriilményeit és egzisztencialis helyzetét is befolyasolja, igy kiemelt feladat kell hogy
legyen a térvény olyan modon torténd végrehajtasa, amely atlathato kereteket teremt, igyekszik
a motivaciot fenntartani anélkiil, hogy visszaélnénk a pedagogusok elkotelezettségével és
megorzi a testiiletiink legnagyobb kincsét, az dsszetartasat.

A didkok kommunikacidjanak fejlesztésével tantestiileti szinten (a nevelési értekezleteken
eldadas és gyakorlati foglalkozés keretében) mar tavaly elkezdtiink foglalkozni, éreztiik a téma
fontossagat, a feladat sziikségességét, és a kommunikacids szituaciokban egyre gyakrabban
megjelend kihivasokat. Ebben a tanévben az 5-12. évfolyamok szamara egy projektnapot



szerveztiink, ahol osztalykeretben, elméleti megkozelitéssel és gyakorlati feladatokkal
dolgoztunk fel a témat. A tanulas-moddszertani fejlesztés 0 elemként kapcsolodott ehhez a
projektnaphoz, az osztalyok tobbségében a téma elOkészitése tortént meg, s a jovOben
foglalkozunk majd kiilonb6z6 mddszerek megismertetésével.

A sziilok nagyobb mértékli bevonasa régi célkitlizéslink. Kezdetben a covid nehezitette ennek
megvaldsitasat, de tavaly mar elindultak j6 kezdeményezések. Az SZMK sziildi értekezlet
formajanak megvaltoztatasaval 6-8-szorosra nott a sziili aktivitds, a sziilok szamos otlettel
segitették a munkéankat. Ami kiilonosen értékes volt szamomra, hogy kaptunk relevans
visszajelzéseket, hogy mi az, ami jol miikkodik, miben szeretnének valtozast, illetve milyen
tovabbi kéréseik lennének az intézmény felé. A sziildk véleményformaldsa megndvekedett
bizalomrol arulkodik, s ez ad alapot arra, hogy ebben a tanévben tovabblépést tervezziink (pl.:
Sziilok Akadémidja, Jotékonysagi bal szervezésébe valé még nagyobb mértékii bevonas).

A kozosségi tereket azért kell Gijra gondolnunk, mert mara mar nemcsak a gimnazium valt
zsufoltta, hanem az altalanos iskola épiilete is. Szakemberek, sziilok és a didkok bevonasaval
innovativ Otleteket keresiink arra, hogyan lehet didkok kuckédzasara alkalmas tereket 1étrehozni,
vagy a raktarozas gondjain enyhiteni.

Tovabbi kiemelt feladatok a 2023/2024. tanévre:

feladat hataridé felelos

testvériskolai ~ kapcsolatok  (Tisovecz, | folyamatos igazgato, testvériskolak
Uffeinheim) Ujraélesztése, 1) kapcsolat koordinatorai

1étesitése

Hatranyokkal kiizdé tanulok tdmogatasa | folyamatos Hajdu A., Osgyaniné N.
(fejlesztések, mentességek rendszerbe M., Dr. Roncz B.
foglalédsa, fejlesztések szdmanak ndvelése

ujabb pedagdgusok bevonésaval,

gyogytestnevelés, mozgasfejlesztés

megszervezése)

Bels6 ellenérzések (taniligyi, szakmai, | folyamatos igazgato

gazdasagi)

A testvériskolaink koziil az ipolysagi magyar katolikus iskolaval nagyon €16 a kapcsolatunk,
minden évben adunk egymasnak iinnepi miisort és kozds kirdnduldsokon vesziink részt a
Rékoczi Szovetség tamogatasaval. A didkok egyre szélesebb korben ismerhetik meg egymast.
A tisoveczi szlovak evangélikus gimndziummal mar az el6z6 tanévben elindult egy k6zos
tervezeés, a sport €s az angol nyelv segitségével probaljuk kézelebb hozni egymashoz a két
intézmény diakjait. Az uffeinheimi bajor evangélikus kozépiskolaval szintén megallapodtunk,
hogy idén 8 didk egy hetes cserelatogatasat fogjuk megszervezni, ezzel is erdsitve a német
nyelvet tanul6 didkok motivaltsagat. Az Ukrajndban dilé habora kitdrése utan egy karitativ
gylijtés keretében tisztitoszereket és tartds élelmiszereket gytijtottiink, melyet részben a
beregszaszi Bethlen Gadbor magyar iskola didkjaihoz jutatott el a karitasz helyi szervezete. A
hélas koszondlevél utan tanulast segitd konyvek és jatékok gytijtését kezdeményeztiik, valamint
megvasaroltuk az elsdsok tanitdsahoz sziikséges tankdnyveket, s idén is tdmogattuk az iskola
diakjait a tankonyvek beszerzésével. Ezen akciok kozben olyan szeretetteljes kapcsolat jott 1étre
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az intézményeink kozott, hogy ebben a tanévben szeretnénk ezt a baratsdgot hivatalossa tenni.
Reméljiik, a koriilmények lehetdvé teszik majd a megallapodas megkotését.

Az ¢el6z6 tanévben sokat tettliink azért, hogy a hatranyokkal kiizd6 tanuldkat tdmogassuk
(fejlesztd foglalkozasok szervezése, segitd team létszamanak ndvelése, az adminisztracio
konnyitése). Az el6z6 év tapasztalatai alapjan szeretnék a lehetdségeket adekvatabba tenni, a
rendszert még tovabb finomitani. Az idei év kiemelt feladat lesz, hogy a kornyezo teleptilések
jegyzodinek bevonasaval a HH, HHH és RGYK statuszokat pontosan feltérképezziik, s az adatok
felhasznalaséaval a szocialis halonkat még erdsebbé tegyiik.

A belso ellendrzések javitjak a miikodés hatékonysagat, s bar senki nem szereti ezeket, de a
sziikségességét nem vonhatjuk kétségbe. A sokrétli belsd ellendrzés soran pontosabb képet
kaphatunk az intézmény allapotarol és precizebben jeldlhetjiik ki a fejlodés lehetséges iranyait.

2. A 2023/2024. tanév rendje

A tanév rendjét tartalmazd6 EMMI rendelet alapjan elkésziilt az éves litemterv, melyben a
szlineteken, értekezleteken, méréseken, tinnepi emlékmiisorokon és iskolai programokon til a
munkako6zosségek tanoran kiviili programjai is szerepelnek. (2.sz. melléklet)

Az altalanos iskoldban 180, mig a gimnaziumban 177 sorszamozott tanitasi nappal szamoltunk,
az altalanos iskolai plusz tanitasi nap: szeptember 4., junius 18. és janius 19. A gimnaziumban
tanitas nélkiili munkanapként egy projekt és egy palyaorientacidos napot, egy jubileumi
innepséget tartunk, illetve egy napot nevelési értekezlettel, két napot osztalyozo
konferenciakkal (félévi és évvégi) és egy napot a kozépfoku felvételi eljaras lebonyolitasaval
valositunk meg. Az altalanos iskolaban tanitas nélkiili munkanapként egy palyaorientacios
napot €s egy jubileumi {linnepséget szerveziink, illetve egy napot a félévi osztilyozd
konferenciaval és egy napot az 6vodasoknak szervezett nyilt nappal valdsitunk meg.

A sziinetek idépontjai

e Jszi: oktober 30. - november 3.

e téli: december 22. - januar 5.

e tavaszi: marcius 28. - aprilis 5.

e szorgalmi iddszak vége az altalanos iskoléban junius 19., a gimndziumban junius 17.

A tanitasi napok szamozasat, az értekezletek, a sziineteket és a legfontosabb programokat a
tanévi tervezo tablakban tekinthetjiik at (/.sz. mellékiet).

A tanéran kiviili programok az oktatast és nevelést egyarant szolgaljak. A klasszikus iskolai
programokon tul és hagyomanyos iskolai programjaink mellett Gjak is megjelennek, példaul a
tanévkezdd projektnap vagy a 24 6ras bibliaolvasas.

A programok és célok részletes ismertetése a munkakdzosségi munkatervekben és az éves
itemtervben (2.sz. melléklet) torténik.



AZ SZMSZ-ben rogzitettek szerint minden év elején meghatarozzuk a vezetdk helyettesitési
rendjét, mely a kovetkez0: az igazgato akadalyoztatasa esetén a felelos vezetd Dr. Roncz Béla,
az 0 akadalyoztatdsa esetén a helyettesités az aldbbi sorrendben torténik: Osgyaniné Németh
Marta, Hajdu Annamaria, Dubsky Mercédesz.

Az SZMSZ-ben eldirtak szerint a munkakozosségek feliigyeletét is a tanév elején hatdrozzuk
meg. A 2023/2024. tanévben a feliigyelet az alabbiak szerint torténik:

e Veizer Valéria ig.: hittan, angol és német munkak6zdsség

e Osgyaniné Németh Marta igh.: természettudomanyos és matematika munkak6zosség

e Hajdu Annamaria igh.: magyar és torténelem munkakozosség, valamint az
osztalyfonokok osszefogésa

e Dr.Roncz Béla c. ig, igh.: als6 tagozatos, felsé tagozatos és RETeM munkakozosség

3. Az iskolalelkész munkaja, evangélikus identitas, egyhazi alkalmak

Az intézmény iskolalelkésze sokrétii tevékenységével, kreativitasaval és lelkesedésével
els6dlegesen meghatdrozza az intézmény hitéletét. Saghy Kata munkdja 3 alappilléren
nyugszik: a kozosség, a csoport és az egyén lelki fejlédésének biztositasa, segitése.

A koz0sség szamara szervezi a kotelezo lelki alkalmakat. Minden egyhézi iinnephez és fontos
iskolai eseményhez istentisztelet kapcsolodik, melyek koziil harmon urvacsorat is vehetnek
protestans tanuloink (reformaciokor, karacsonykor és husvétkor). Tovabbi istentiszteleti
alkalmaink: a tanévnyitd, tanévzarod, szalagavato, ballagas, karitativ hét, vizkereszt, hlisvét,
mennybemenetel és pilinkosd tinnepe. A tanév egyhazi alkalmait szintén az ilitemterv (2. Sz.
melléklet) tartalmazza.

A gimnaziumban minden hétfé reggel az elsé oOraban a 9-12. évfolyam szédmaéra, mig a
masodikban az 5-8. évfolyam szamara tart az iskolalelkész ahitatot, melyeken a prédikaciot a
korosztalyhoz illeszti. Az altalanos iskola alsé tagozatosai minden hétfon 13.20-kor, a fels6
tagozatosok pedig hétf6 az 1. éraban vesznek részt dhitaton az aszddi evangélikus templomban,
melyet a gylilekezet lelkésze, altalanos iskolank lelkigondozo-hitoktatdja tart.

Az iskolalelkész megszervezi a didk és tanari csendesnapokat, szervezi és segiti a karitativ
tevékenységeket (cipds doboz akcid, adoméanyok gylijtése és szétosztdsa, karitativ hét
tamogatasa). O a hittan munkakozosség vezetdje, ennél fogva segiti, egységesiti és ellenérzi a
hittanordkon folyd munkéat. Iskolalelkésziink bizonyos csoportokhoz feladatai révén
személyesebben is kotddik: 5 csoportban hittandrakat, végzdsoknek érettségi felkészitot, a
kollégiumban bibliadrakat tart, illetve osztalyfonok az egyik hetedik osztalyban. A kollégiumi
nevel6dtanarok €s az osztalyfonokok kérésére lelki gondozast is végez a tanulok korében. A lelki
gondozasaira 6nként is jelentkeznek olyan tanuldk, akik képesek felismerni, hogy segitségre
szorulnak. A tantestiilet szamara lelki gondozast €s csapatépitd programokat (pl.: EGA-tura,
nulladik nap, beszélget6 kor, adventi elcsendesedés) szervez.



A kapcsolatot a helyi gyiilekezettel azzal is apoljuk, hogy minden osztidly évente egy
alkalommal beosztds szerint részt vesz az aszodi gylilekezet vasarnapi istentiszteletén,
vizkeresztkor €s mennybemenetel iinnepén a 10-12. évfolyam tanuldi a gyiilekezettel kozosen
vesznek részt a templomi istentiszteleten, illetve kollégista tanuldink latogatjak a gyiilekezeti
alkalmakat (6kumenikus imahét, bojti esték).

Az altalanos iskolaban a helyi gyiilekezet lelkésze segiti az iskolalelkész munkdjat: hittanorakat
¢s ahitatokat tart, valamint a pedagdgusokkal egyiittmiikodve részt vesz az altalanos iskola
egyhazi arculatanak kialakitasaban. Masodikosaink a tanévben egy-egy vasarnap szolgalnak
valamelyik kornyékbeli gyiilekezet istentiszteleti alkalméan.

Minden nap az elsé oOra elején a hetes felolvassa az itmutatébol a napi igét, majd az osztaly
kozosen elmondja Luther Marton reggeli imajat. Az ,,Er6s var a mi Isteniink!” kdszonés az
elmult évtizedben a mindennapi élet részéve valt, természetesnek tekintjiik.

Intézménylink helysziniil szolgdl egyhazmegyénk, egyhdzkeriiletiink rendezvényeinek
(hittanversenyek, egyhazmegyei kozgyiilések, pedagogus tanévnyito). Ezeken az alkalmakon
didkjaink ¢és tandraink taldlkozhatnak egyhdzunk vezetdivel, megismerkedhetnek mas
gylilekezetek tagjaival, lelki taplalékhoz juthatnak. Az ifjusagi nyari taborokban és a helyi
gylilekezetek egyéb tevékenységeiben sok didk és pedagdgus vesz részt.

4. Helyzetelemzés — a feltételrendszer bemutatasa
4.1. Az intézmény alkalmazotti kdzossége

Pedagogusok:

Az intézményben jelenleg 74 féallasu pedagdgus dolgozik, valamint 8 részmunkaidds, 5
megbizasos jogviszonyl pedagogus is részt vallal az oktatdsban. Segiti a munkat az
iskolalelkész, 2 reformatus lelkész, 4 Kkatolikus hitoktatd, akik nem intézményiink
alkalmazottjai. Ebben a tanévben 7 j pedagdgus (4 féallasu és 3 részmunkaidds) és egy
anyanyelvi lektor kezdi munkajat intézményiinkben. Az 0j kollégak alkalmazasat az altalanos
iskola felmend rendszerében megjelend nyolcadik osztaly, 2 kolléga nyugdijba vonulésa illetve
az indokolta, hogy az el6z6 tanévben Osszesen 4 pedagogus elhagyva a palyat tadvozott az
intézménybdl. Tobb év utdn Gjra van angol nyelvi lektorunk az USA-bol, aki onkéntesként
dolgozik Magyarorszagon, s Osszesen heti 12 orat tart a 9-12. évfolyam emelt angolos
csoportjaiban. Két volt tanitvanyunk tandrjeldltként a hosszi gyakorlatat végzi ebben a
tanévben nalunk (magyar, torténelem ¢és konyvtar szakon), egyikiik a kollégiumban is véallal
nevel6tanari feladatokat. A tantestiilet 6sszlétszama a tanuldi 1étszamhoz mérten megfeleld, a
finanszirozési szamitasokhoz igazodo.

Az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdje a tanév végén lemondott, a feladatkort a nevelési
igazgatohelyettes veszi at, igazodva ezzel ahhoz az elvarashoz, hogy 10 munkakodzdssége
legyen az intézménynek.



A kovetkezOkben az adatok az intézmény altal foglalkoztatott pedagdgusokra (6sszesen 87 £6)
fognak vonatkozni.

A pedagogusok vallas szerinti megoszlasat a kovetkez6 abra mutatja:

Vallas

H evangélikus
reformatus

katolikus

Az abrardl leolvashat6, hogy az az alkalmazasnal az evangélikus vallas fontos szempont, hisz
a tantestiiletben nagyobb az evangélikusok aranya, mint a térség lakosai kozott. Pedagdgusaink
koziil sokan a gyiilekezetiikben is aktiv szerepet vallalnak, feliigyelok, presbiterek,
énekkarosok, taboroztatok.

A pedagoégusok kozossége szakmai szempont szerint a végzettséggel, végzettségi szinttel
jellemezhetd. Gimnaziumunkban fGiskolai végzettséggel tanitd, nem készségtargyat vagy
idegen nyelvet oktatd kolléga 2 f6 van, viszont sok pedagdgusnak van szakjabol féiskolai és
egyetemi végzettsége is. A készségtargyakat tanitok koziil 4, az idegen nyelvet oktatok koziil 6
pedagégusnak van féiskolai végzettsége, Ok tanithatnak a 9-12. évfolyamon is, de a
tantargyfelosztas kialakitasakor a nyolcosztalyos gimnaziumokra vonatkozo feltétel miatt
(mely szerint az 5-8. évfolyamon tanitoknak legalabb a fele mesterfokozattal rendelkezik) e
tényre tekintettel kell lenni. Ugy latom, hogy a végzettségi szintek a tantestiiletben jelenleg
megfeleldk. Szerencsésnek tartom, hogy sokan megszerezték mind a két szintli oklevelet a
szakjukbol, mert igy tanithatnak a 9-12. évfolyamon is, de elsajatitottak az 5-8. korosztalyhoz
kapcsolodo tanitasi modszertant is. Szakvizsgaval rendelkezik 26 f6, és harom pedagogus
jelenleg tanul a szakvizsgaért, PhD fokozata van 4 kolléganak, és folyamatban van a
megszerzése 2 pedagogusnal. A fentiekbdl is latszik, hogy a tovabbképzési kedv kifejezetten jo
a tantestiiletben. A tovabbképzési terv készitésekor az adatokbol megallapitottam, hogy sokan
vannak mentességi iddszakban egy 0j képzettség megszerzése miatt a 7 évenkénti kotelezd
tovabbképzési ciklusoknal. Lelkesek a kollégak, még a mentességi iddszakokban, vagy 55 év
felett is képzik magukat, onszorgalombdl. Mindezekbdl kovetkezik, hogy a kovetkezd évek
beiskolazési terveinél nem kotik meg a vezetd kezét a ,,kellek”, hanem az iskola szdmara fontos
képzéseket lehet eldtérbe helyezni.

Gyakornok nincs, Pedagogus | fokozattal 35 pedagogus rendelkezik, Pedagogus Il fokozattal
bir 36 {0, mesterpedagdgus 11 6, kutatotanarként tevékenykedik 2 £6. 2024. januarjaban 2
pedagoégus keriil varhatéan Pedagogus Il fokozatba (feltételezve, hogy a még hatralévo



mindsités is sikeres lesz). Erettségi elnokként vagy emelt szintii érettségin vizsgaztatd tanarként
is vallal feladatot 13 f6.

A gimnaziumban és az altalanos iskolaban is a szakos ellatottsag 100%-0s. A tantargyfelosztas
elkészitésekor bizonyos targyaknal (torténelem, német, angol) az egyszakosok nagy aranya
okoz egy kis nehézséget.

Nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitok kore:

Az intézményben folyo neveld-oktato munkat 3 iskolatitkar (2 f6 a gimnaziumban, 1 pedig az
altalanos iskolaban tevékenykedik), 1 pedagdgiai asszisztens, 1 konyvtaros, 1 rendszergazda
valamint 1 labordns segiti. Az iskolatitkarok feladatai koriilhataroltak, mindegyikiik a sajat
felelosségi terliletén megbizhato, igényes munkat végez. Sziikség esetén teamben is jol tudnak
dolgozni, kampanymunkak idején, vagy hianyzas esetén segitik egymadast. A pedagdgiai
asszisztenst két éve vettiik fel, személyében egy megbizhato, a gyerekekkel szeretettel band,
nagyon segitOkész kollégat nyertiink. A konyvtarosi feladatokat foéallasban egy nyugdijas
kolléga latja el. Konyvtarosunk hozta 1étre az indulaskor a konyvtarat, szivvel-1élekkel apolta
és fejlesztette azt az elmult 3 évtizedben. O hivta életre az iskolai sakkszakosztalyt valamint az
oregdiakok korét is. A rendszergazda kreativ, magas szinvonalon végzik munkajukat, valoban
a gazda szemével probaljak fejleszteni és rendszerbe foglalni az informatikai eszk6zoket, ezen
felill munkavédelmi végzettséggel is rendelkezik, igy 6 az ezzel kapcsolatos feladatokat is
elvégzi. A laborans munkdjaval nemcsak a természettudomanyos laborokban folyo
kisérletekhez, hanem a tanarok oratartasahoz és az iskolatitkarok adminisztrativ feladatainak
gyors elvégzéséhez is segitséget nyujt. Az 4j NAT bevezetésével az 6tddik és hatodik
¢vfolyamon heti 1-1 laborgyakorlatot illesztettiink be a természetismeret tantargyhoz.

Technikai dolgozdk:

Az intézményben a gazdasagvezetd iranyitasa alatt 1 pénztaros, 1 konyvel6, 1 gondnok, 6
portas, 6 karbantart6 és 10 takaritd dolgozik. A két gazdasagi dolgozod a rendezvények idején
munkakoriikhoz szorosan nem kapcsolddo feladatokat is elvégeznek, igényes, megbizhatd és
segitokész munkajuk igazi kincs a kozosségiink szamara. A gazdasagvezeté folyamatosan
ésszerli Ujitasokat vezet be a szervezett mitkkodés és az informacidaramlas teriiletén, valamint
ellendrzéseket és allapotfelméréseket végez. Folytatodik az atfogd selejtezés és a raktarozas
ésszerlisitése. A bérszamfejtéssel és munkaiiggyel is foglalkozd iskolatitkar is részben a
gazdasagvezetdé ellendrzése alatt tevékenykedik. Az iskolai biifét bérbe adtuk egy
vallalkozonak, a menzat a varos kozétkeztetési intézménye mikddteti, igy konyhai
alkalmazottunk nincs.



4.2. Azintézmeény tanuldi kozossege

Az intézménynek jelenleg 1002 tanuldja van, melybdl 297 tanul¢ altalanos iskolas, 705 pedig
gimndziumba jar. A kollégiumnak 29 lakoja van. Az éltaldnos iskola els6 osztalyaiba idén 28
tanulot vettiink fel, mert nagyon nagy volt a tuljelentkezés, és lathato volt, hogy az 6tddik és
nyolcadik osztaly kisebb 1étszamu lesz. Ez utobbi adatok azért relevansak, mert az altalanos
iskola engedélyezett maximalis 1étszama 300 f6. Az alsé tagozat tobbi évfolyamara is vettiink
at diakokat, igy itt is 28 f6s osztalyok vannak, kivéve a masodikosokat (ahoil 26 6 az
osztalylétszam). A fels6 tagozat kisebb 1étszammal mukodik (15, 22, 23 és 17 f6), mert a
nyolcévfolyamos gimndziumba vald atvétel miatt lecsokkennek az osztalylétszamok. A
gimnaziumi osztalyok 1étszama 25 és 34 kozott valtozik, de van egy Kifejezetten kis 1étszamu
osztaly, a 8.a 20 fével. A gimndziumban nincs egyéni munkarendes tanuld, két tanulonak
sziinetel jelenleg a jogviszonya, az altalanos iskoldban egy Ukrajnaban €16 egyéni munkarendes
tanulonk van.

A tanulok vallas szerinti megoszlasat a kovetkezd abran mutatom be.

TANULOK VALLASA

evangélikus
reformatus
romai katolikus

egyéb

Az intézménybe vald jelentkezés feltétele a keresztség, a jelentkezési laphoz csatolni kell a
keresztelési emléklap, illetve a keresztlevél masolatat. Kivételes esetben felvesziink olyan
tanulokat is, akik nincsenek megkeresztelkedve, de sziileik nyilatkoznak arrél, hogy
gyermekiiket az elsé tanév végéig megkereszteltetik. Ezeket a tanuldkat az iskolalelkésziink
figyelemmel kiséri, segiti Oket a keresztelés megszervezésében. A tanulok kozott az
evangélikusok nincsenek ugyan tobbségben, de aranyuk igy is joval nagyobb, mint a térség
lakosai kozott. A gimnaziumba elsddlegesen a tanulmanyi eredmények alapjan keriilnek be a
tanulok, de a 160 maximalisan szerezhetd pontbol 10 pontot kaphatnak a hitéleti
elkotelezettségiikért a plébanosi/ lelkészi ajanlasuk alapjan. Az altalanos iskoldban a
jelentkezések elbiralasanal nagyobb sulyt kap a vallas, az evangélikusok eldnyt élveznek. Az
altalanos iskolaban a tanulok 52,2 %-a evangélikus, mig a gimnaziumban ez az arany kevesebb,
37,2 %. Mindkét érték kicsit emelkedett az el6z0 évhez képest. Minden osztilyban van
katolikus ¢és evangélikus hittan csoport, a baptistak az evangélikus hittan 6rdkra jarnak. A
reformatus csoportok a gimnaziumban akkor indulnak, ha van legalabb 3 {6, mig az 4ltalanos
iskolaban kevesebb fonek is tartanak reformatus hittant, ha a hitoktatok kapacitdsa megengedi.
Az altalanos iskola tanul6i aszodiak, illetve dontden a kozeli telepiiléseken laknak. A tanulok
kevesebb, mint 5%-anak lakhelye 15 km-nél nagyobb tavolsagra van az iskolatol, de 6k sem
laknak 25 km-nél tavolabb. A tanulok dsszesen 30 telepiilésrdl érkeznek reggelente iskolankba.
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A gimnazista tanulok 52 telepiilésrél jarnak hozzank. A 25 km-es korzetbdl érkezo
tanuloknak is gyakran 1-1,5 ora sziikséges a hazautazésra, sokszor csak atszallassal, vagy a
jéaratok ritkasdga miatt hosszi varakozdssal jutnak haza. Ezt a sajatossdgot a gimndzium
mindennapi munkarendjénél, a szakkorok inditdsanal, a tanuldszoba biztositasanal figyelembe
kell venni. Iskolank tanuldinak kb. kétharmada naponta hosszabb-révidebb id6t utazassal tolt.
A tavolabbrol érkezd tanulok a mindennapi bejaras helyett a kollégiumot valasztjak.

4.3. Az intézmény targyi feltételei

Az elmult tanévek legnagyobb feladata az altalanos iskola élettel valdo megtoltése volt, sok 1)
eszkozt, butort, dekoraciot vasaroltunk a fejlesztéséhez. Nyaron két kisterem 0sszenyitasaval
egy Uj tanterem lett kialakitva az 6tddik osztaly szdmara. Az épiilet el6tti betonudvar boritasat,
¢lhetébbé tételét nem sikeriilt megoldani, szakembert vonunk be a tervezésbe. Ugyancsak
gondot jelent a betonudvar illetve a déli fekvésli tantermek arnyékolédsa, valamint a termek
szelloztetése, nehéz hatékony, de megfizethetd megoldast taldlni ezekre a felmeriilt
problémakra.

A gimnéaziumban 21 osztalyterem, 5 nagy és 12 kisebb szaktanterem, 2 természettudoméanyos
labor, valamint diszterem, kényvtar, iskolamizeum, DOK szoba, orvosi szoba és ebédld
talalhat6. A hat tanari lakasbol kettben mar az elmult években tantermek keriiltek kialakitésra.
A lassan 6regedd helyiségek (termek, mosddk, folyosok) folyamatos felujitdsanak és preciz
karbantartdsanak, takaritasanak mindig kiemelt feladatnak kell lennie. A nyaron megujult a
lektor szolgalati lakasa, és kicseréltiik a lampak egy részét energiahatékonyabb LED lampakra.
Osszel a foldszinten tovabbi nyilaszarok cseréjét és a sportpalya boritasanak felujitasat
tervezziik. Az elobbi részben fenntartdoi tdmogatassal, az utobbi sajat forrasbol fog
megvaldsulni.

Jelenleg az egyhazi beruhazéasként tervezett telken beliili Uj 6voda épitése halasztodik, a
forrasok Tttemes érkezésének megfeleléen jeloli ki a fenntartd, hogy melyik 6voda
megvalosuldsa kezdddhet el. Reméljiikk, hogy hamarosan a mi 6vodank kivitelezése is
megkezdddhet, mert akkor akar egy teljesen evangélikus gyerekk6zosség nevelése kezdddhetne
el Aszddon egy innovativ tervezési, kivételes megjelenésii 4y d6vodaépiiletben.

4.4 Az oktatas tamogatasa

A gimnaziumban

A tehetséggondozas szintere iskoldnkban a versenyeztetés, illetve a versenyfelkészitd
foglalkozasok szervezése. Az iskola timogatja a didkokat azzal is, hogy hozzajarul a nevezési
dijakhoz, kisérét biztosit és megszervezi az utazast. A koltségek csokkentése érdekében
azonban tavaly mar egyre nagyobb mértékben vettiilk igénybe a tomegkozlekedést. Az
intézményben mas tehetséggondozo ¢és felzarkoztatd szakkorok is miikddnek, valamint szamos
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érdeklodési korre lehet jelentkezni. A tanordk hatékonyabba tételéhez 6. és 7. évfolyamon a
matematikat és a magyart, illetve 11-12. évfolyamon a matematikat, a magyart és torténelmet
¢s az els6 idegen nyelvet savos rendszerben tanitjuk, mellyel a csoportok homogénebbé tétele
(szintezés) ¢és a kisebb csoportlétszam egyarant elérhet. A 11. évfolyamtol a NAT felmend
rendszerében bevezetett 1j faktrendszerrel nemcsak savokat, de kiilonb6ozé oraszamu
csoportokat biztositunk a kotelezd érettségi targyakbol. A tanuldk heti 8§ orat szabadon
valaszthatnak az 6rarendjlikbe a tovabbtanulasi szandékuknak megfelelden.

Angol nyelvbdl és biologiabdl 9. évfolyamtol emelt oéraszamu képzést hirdetiink, melyekre
felvételiznitlik kell a tanuloknak. 11. évfolyamtél minden tantargybdl inditunk emelt érettségi
elokészitdt, ha van kelld szdmu jelentkezd. A didkok felkésziilését segiti a minden nap 8.00-
16.00 kozott nyitva tartd konyvtar, melynek allomanyat az igények figyelembevételével
folyamatosan bdvitjilk. Az angol nyelvet kedvelok szamara angol nyelvi konyvtar all
rendelkezésre kiilonb6zo szintii €s témaju angol nyelvi konyvekkel.

Az altalanos iskoldban

Az éltalanos iskola alsé tagozatdban minden osztdlyban a magyart ¢s matematikat tanitd
pedagogus is tart felzarkoztatd foglalkozast a hianyossagokkal kiiszkodok, lemaradok, illetve a
hosszabb hidnyzas utan potold tanulok szamara. Masrészt szinte minden osztalyban mindkét
tanito tart tehetséggondozd, versenyfelkészité szakkort is vagy intenziven foglalkozik a
tanulokkal egy-egy verseny el6tti idészakban. A fels6 tagozatosok szamadra is hirdetiink
tehetséggondozo szakkoroket, valamint digitalis kultira és média specializaciot hirdettiink meg
heti 2-2 6ra id6keretben.

Az aszddi Podmaniczky Alapfoka Miivészeti Iskola telephelye vagyunk, igy mindhérom
miivészeti agban (néptanc, zene €s képzomiivészet) helyben szervezik meg a pedagdgusok a
foglalkozasokat.

5. Képzési struktura
5.1. Az intézmeény képzési strukturaja

Az iskola orszagos miikodeési teriiletli, tobbcélu, kozds igazgatdsu koznevelési intézmény,
melyben altalanos iskola, gimnazium és kollégium mitkodik.

A gimnaziumban 8 és 4 évfolyamos képzés zajlik. A nyolc évfolyamos gimndziumi képzésbe
évente két-két osztalyt iskoldzunk be. A négy évfolyamos képzés keretében egy éltalanos
tantervii és egy emelt Oraszamu képzést biztositd osztalyt inditunk. A nyolc évfolyamos
képzésben résztvevo tanulok is jelentkezhetnek mindkét emelt 6raszamu képzésre, nekik csak
az érintett targybol kell szobeli vizsgat tenniiik. A gimnaziumba a kdzponti irasbeli felvételi, az
altalanos iskolai eredmények ¢és a hitéleti elkotelezettség figyelembevételével kialakitott
rangsor alapjan keriilnek be a tanulok, valamint emelt szinten az adott targybol szobeli vizsga
is van. Ebben a tanévben 705 tanul6 vesz rész gimnaziumi képzésben. Ez az el6z6 tanévhez
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képest csekély visszaesés (7 f6), mely annak koszonhetd, hogy a nyolcadik osztalyokbol
néhdnyan mas intézménybe tavoztak, illetve néhadnyan a nyaron kiiratkoztak egyéb
¢vfolyamokrdl, s idén kevesebb olyan tanul6 volt, aki at kivant iratkozni és a szintfelmérdn is
megfelelden teljesitett.

Az altalanos iskola felmen6 rendszerben indult el nyolc éve 2 els6 osztallyal, igy idén futott
fel teljesen a nyolcadik osztalyig. Az elsd osztalyokba sokan jelentkeznek, nehéz a felvételi
dontés. Evkozben is rendszeresen van megkeresés atjelentkezéssel kapcsolatban, az
osztalylétszamok ndvelésének igy nem az igény, hanem az engedélyezett maximalis féréhely
(300 f6) szab hatart.

Az intézmény harmadik egysége a 60 férdhelyes kollégium, mely altaldban 50 %-0s
kihasznaltsaggal miikodik. A kollégiumot csak az intézmény tanuldi vehetik igénybe, hogy
mentesiiljenek az utazas nehézségeitdl, illetve segitséget kapjanak tanulményi nehézségeik
valamint szocialis hatranyaik lekiizdéséhez. Az intézményegységnek jelenleg 29 lakdja van, ez
szignifikdnsan nem valtozott tavalyhoz képest.

5.2.  Aképzési struktira valtoztatasa

Az iskolai képzési struktura az elmult évhez képest nem valtozik. Nagyobb strukturalis valtozas
az lenne, ha a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz jovoltabol az 0j 6vodank elkésziilne.

5.3. Az intézmény szakmai szervezetekben vallalt szerepe

Az intézmény telephelyén van az Evangélikus Pedagoégusok Orszagos Szervezetének
telephelye, a szervezet elndke intézményiink cimzetes igazgatdja Dr. Roncz Béla.

A 2017/2018. tanévtdl az Euroexam Nyelvvizsgakdzpont partnerintézménye vagyunk.

Egy kollégank, Dr. Péterfi Gabor, tantargygondoz6 az EPSZTI-nél. Tobben irnak tudomanyos,
szakmai cikkeket vagy tartanak szakteriiletiik valamely témajaban eléadasokat, illetve tagjaik
orszagos pedagogiai szervezeteknek, tudomanyos egyesiileteknek (pl.: MTA). Fontosnak
tartom ezeket a tevékenységeket, mert altaluk boviil az iskola kapcsolatrendszere, ismertebbé
valik az intézmény, a pedagogus tapasztaltabb és hitelesebb lesz a munkdjaban, példaként
szolgalhat didkjainak.

6. TantestUleti értekezletek

A tantestiilet kozdsen értekezik az alakuld, a nyitd, a pedagdgusnapi és a zar6 tantestiileti
Osszejovetelek alkalmaval, a tobbi értekezletet intézményegységenként tartjuk. A tantestiileti
értekezletekre az altalanos iskoldban a honap utolsd hétféin, a gimndziumban a honap elsd

13



hétféin, a kollégiumban hétfé délutanonként keriil sor. Az elsé félév nevelési értekezletei a
januari, a masodik félévben pedig a majusi értekezletek.

A gimnaziumi nevelési értekezletek témai:

1. Jatékositas megjelenése az oktatasban (workshop, bemutaté ora)
2. Aktualis kihivasaink (pl.:keresztény gondolkodasmod, mint k6zos értékiink, burn out,

szervezeti kultirank fejlesztése az online térben) megbeszélése (kiscsoportos
beszélgetések ventilalasra)

Az altalanos iskolai nevelési értekezletek témai:

1. Tanulési nehézségekkel kiizdok nevelése, oktatasa (el6adas, megbeszélés)
2. Aktualis kihivasaink (pl.:keresztény gondolkodasmod, mint k6zds értékiink, burn out,

szervezeti kultirank fejlesztése az online térben) megbeszélése (kiscsoportos
beszélgetések ventilalasra)

Az elsé félév eredményeinek értékelése, valamint az osztalyozd értekezleten felmertilt
problémak megbeszélése a februari tantestiileti értekezleten torténik.

Ezen tal a munkakozosség-vezetdkkel kibdvitett iskolavezetés a honap harmadik hétfdin
lésezik.

Sziildi értekezletet 4 alkalommal tartunk a tanévben, a félév els6 értekezleteinél az osztaly
sziil6i értekezletek sziil6i munkakozosségi alkalmakkal egésziilnek ki. Ezeket az idén is egy
kiilon napra szervezziik, hogy legyen kelld id6 a vélemények meghallgatasara, a sziilok
bevonasara. Az értekezleteket tavaly ota online tartjuk, mert igy sokkal nagyobb a sziil6i
részvétel. A novemberi és a marciusi honapokban sziil6i fogaddorakat tartunk, ahova elore,
iddpont foglalassal jelentkezhetnek be a sziilok. A sziildi értekezletek idején tapasztalhatod
kozlekedési nehézségek enyhitésére az altaldnos iskoldban hiarom napra elosztva, négy
osztalyonként tartjuk az értekezleteket, mig a gimnaziumban 5-8. és 9-12. bontasban.

7. Palyazatok

Idén is kivanunk palydzni a Rakoczi Szovetségnél a testvériskolai kapcsolat apolasara
(Ipolysagi Fegyvernek Ferenc Kozds Igazgatasu Katolikus Iskoldval kozos kulturalis
programok a nemzeti iinnepek alkalmaval) és tavaly egy Erasmus palyazaton is nyertiink, mely
ebben a tanévben fog megvalosulni. A palyazat keretében a motivaciot noveld, modszertani
megujulast hoz6 pedagodgus tovabbképzések, valamint job shadowing valosul meg. Az el6zd
Erasmus program 6sszel zarddik egy értékeld megbeszéléssel az érintett orszagok részvételével.

8. Mérések és vizsgak

Az orszagos méréseket az eldirt moédon megszervezziik, a kompetencia mérések lebonyolitasat
Ecker Erika és Bartos Zoltanné szervezi, a NETFIT mérések elvégzéséért és az
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adminisztracioért a testneveld kollégak a feleldsek, mig az elsdsok DIFER mérését a tanitok,
logopédiai szlirését a logopédus végzi. A kompetencia és NETFIT mérések eredményeirdl a
majusi tantestiileti értekezleten illetve a tanévet eldkészitd értekezleten szamolnak be a
felelosok. A kompetenciamérés idén csak tavasszal lesz, de akkor tobb évfolyamot érint, mint
eddig, valamint lesz probamérés torténelembdl €s digitalis kulturabol is.

Az érettségi vizsgak lebonyolitasaért az oktatasi igazgatohelyettes a felelGs, az elért
eredményekrol az évzaro tantestiileti értekezleten szamol be az igazgato, illetve a tendencidkat
elemzi, értékeli és kovetkeztetéseket von le az évkezdd beszamoldoban a munkakozosség-
vezeto.

9. Esélyegyenlbség

A hatranyos helyzetiiekrél eddig statisztikdnk nem volt, mert a sziil0k nem szivesen hozzak
tudomasunkra ezt a személyes adatukat. Két allami gondozott tanulonk van, illetve 2 {6 HHH
tanulo. Az elmult tanévekben azt tapasztaltuk, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményrdl illetve a hatranyos helyzet megéllapitdsarol sz616 hatarozatokat a jegyz6k nem
mindig kiildik meg iskolank szamara is, ugy vélik a nem tankeriileti iskolak szamara ez nem
relevans adat. A fentick miatt a tanév soran megkeressiik minden olyan telepiilés jegyzojét,
ahonnan didk jar intézményiinkbe. A megkapott hatarozatokon til a gyermekétkeztetési dij
megallapitasakor érvényesitett kedvezményekbdl tudunk kovetkeztetni. Az igazgatdhoz
benyujtott szocialis és méltdnyossagi kérelmek (példdul osztaly kirandulds tdmogatasa irdnt),
illetve az osztalyfonokok jelzései alapjan a gyermekvédelmi felelds folyamatosan probalja
feltérképezni a hatranyos helyzetii tanulokat. Altalaban az alacsony jovedelmi helyzet mellett a
szlil6k munkanélkiilisége okan véalnak a tanulok hatranyos helyzetlivé. A jogszabaly ugyan nem
sorolja ide azokat a gyermekeket, akiknél rendezetlen csaladi koriilmények, szocializacios,
motivacios hatranyok vagy nehéz anyagi koriilmények nehezitik a tanulast, de egy egyhazi
intézményben ezekre a tanulokra is kiilonos figyelmet kell forditani. Ezt a véd6halo szerepet
példaértékiien valdsitjdk meg pedagdgusaink, kiillonds terep erre a kollégiumunk is, ez az
intézményiink egyik legfontosabb erénye.

A gyermekvédelmi felelés az el6z6 években kialakitotta a kapcsolati halot, megkereste a
gyermekvédelem szerepldit a partnerintézményekben, tobb esetmegbeszélésen is részt vett.
Ebben az évben is bekapcsolodik a varosi esélyegyenldségi terv elokészité munkaiba is. Az
allam altal biztositott szocialis segitd megszervezésekor intézménylink az 1000 6 feletti tanuloi
1étszam okan egy teljes szocialis segitét kap, aki az altalanos iskolaban, a kollégiumban ¢és a
gimnaziumban is segiti a hatranyos helyzetii tanulok életét és a pedagdgusok munkajat. A
szocidlis segité a prevencidt, a konfliktuskezelést segiti kozosségi szinten, és kapcsolati
halojaval, intézményi hatterével az egyéni problémakban is szamithatunk ra. Isten aldasa, hogy
szocialis segitonk egy lelkész.
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10. Intézményi sajatossagok
10.1. Orokos OKO iskola

Az 6rokds OKO iskola cim kotelez minket arra, hogy tegyiink kornyezetiink védelméért és
tanuloink kornyezettudatos szemléletének, a fenntarthatosag gondolatanak formalasédhoz.

A cimhez kapcsolodoan erdei iskolat szerveziink az 5-6. évfolyam tanuldéi szamara a
gimnaziumban és az altalanos iskoldban egyarant A didkokat 3 kiilonb6z6 csoportban 3
kiilonb6z6 nemzeti parkba vissziik el.

A fliszer és gyogyndvény kertiinknek Varga-Turdczi Emese €s Remenar Maria viseli gondjat a
tanulok bevonasaval. A kert remek lehetdségeket nydjt a természetes életmdd, a tarsadalmi
munka és a ndvénytani ismeretek népszerlisitésére egyarant.

A vilagnapok alkalmaval a témaban elGadasokat, jatékokat, kirandulasokat szerveziink, igy
fogjuk tinnepelni a Fold, a viz vagy az allatok vilagnapjat.

A szelektiv hulladékgytijtés tovabbra is kiemelt figyelmet kap iskoldnkba: a PET palackokat és
a papirt gyljtjik szelektiven. Az idei tanévben az altalanos iskoldban ismét a PontVelem akcio
keretében tevékenykednek majd tanuldink, valamint van hasznalt siitdolaj gylijté pontunk is,
melyet megnyitottunk a varos lakoéi el6tt is.

Az el6z6 tanévekben nem sikeriilt teljes koriien megvalositani a f6épiilet falainak plakat, ragod
és ragacsmentesitését. Ebben a tanévben még jobban odafigyeliink a tanul6i takaritds
rendszerének miikodésére, melynek keretében minden héten egy kijelolt osztaly felszedi a
kertben a szemetet és eltavolitja a nem rendeltetésszerii hasznalatbdl ered6 szennyezddéseket a
falakrol. Odafigyeliink arra is, hogy az informacido kozlése lehetdleg célirdnyosan erre
kialakitott paravanokon, faliujsagokon, valamint IKT feliileteken torténjen (képtijsag, honlap,
EGAInfo facebook oldal, e-ellen6rzé tizenetek...), ezzel csokkentve a plakatok okozta
papirpocsékolast és falszennyezést.

10.2. Iskolai Agresszidellenes Program

A 2017/2018. tanévben Dr. Batar Levente a didkok egy csoportjaval kidolgozta az iskolai
agresszioellenes szabélyzatot, mely a Szervezeti és Miuikodési Szabéalyzatnak az 5.sz.
melléklete. A szabalyzatban megfogalmazottakat minden tanév elején ismertetjiik a tanulokkal,
¢és nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a mindennapok soran az elfogadott elvek szerint éljen
egylitt a kozdsség. Az iskolai agresszidellenes program feleldse kiilonb6z0 formaban
kiilonb6z6 csoportokkal dolgozza fel a témat. Ennek a programnak a keretében sikeres
palyaztunk az Erasmus + projektbe, melynek soran 14 pedagdgus és tobb tanuld szerzett
ismereteket és kapcsolatokat nemzetk6zi programok keretében.
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10.3. Egyuttm{kodeési megallapodasok

Szamos intézménnyel alakitottunk ki partnerkapcsolatot az elmult években, a tanoran kiviili
ismeret atadashoz, tanulmanyi kirandulasokhoz, tizemlatogatasokhoz szamos intézménnyel
vettiik fel a kapcsolatot (Zold Hid Kft., Zachor Alapitvany, Budapesti Miiszaki Egyetem...).
Két éve a Semmelweis Egyetemmel és a Magyar Agrartudomanyi Egyetemmel kotottiink
egyiittmikodési megallapodast, hogy az emelt bioldgia képzésben tanulok tudomanyos
ismeretekhez (pl.: boncoléds, botanikus kert latogatas) és felsdoktatdsi tapasztalatokhoz
jussanak. Az elézé tanévben pedig a Nemzeti Orokségvédelmi Intézettel és a Piarista Kilato
Kozponttal vallaltunk egyiittmitkodést, a didkjaink fejlodése érdekében. A Dabas és Kornyéke
Viziigyi Kft. Bagi egységével mar hosszii évek ota van kapcsolatunk, a Viz vildgnapja
alkalmabol el6adasokat tartanak, 9. évfolyamos emelt biologia képzésben tanulddiakjaink
ellatogatnak a vizmii és a szennyviz tisztito teriiletére, hogy gyakorlati ismeretekhez jussanak.
A kft-vel egyiittmiikodési megallapodas kotottiink a fenti programok folytatasahoz, esetleges
bévitéséhez.

10.4. Testveriskolai kapcsolatok

Intézménytlinknek 3 miikddo testvériskolai kapcsolata van.

Az uffenheimi evangélikus gimnaziummal a cserelatogatasokat szeretnénk ujraéleszteni,
melynek keretében az emelt német képzésben résztvevd didkok intenziven fejleszthetik
nyelvtudasukat anyanyelvi kornyezetben. Az el6z6 tanévben elkezdett egyeztetések mentén
egy 8 fOs csoport egy hetes cserelatogatasat kivanjuk megszervezni.

A tisoveci evangélikus gimnazium angol két tannyelvli kozépiskolaként elérhetd tdvolsagban
nyGjt lehet6séget az angol nyelvet tanulok szamara nyelvtudasuk fejlesztésére. Az iskola
Szlovakianak olyan teriiletén taldlhato, ahol a magyar lakossag részardnya alacsony, igy az ide
iranyuld didk latogatasok alkalmaval az angol a kommunikacié nyelve. Ebben a tanévben a
kapcsolatot k6zos sport programokon keresztiil kivanjuk erdsiteni.

Az 1ipolysagi katolikus iskola felvidéki magyar telepiilésen taldlhato, igy a nemzeti
Osszetartozas erdsitésére ad lehetdséget. Marcius 15-e alkalmabol a mi didkjaink adnak miisort
az ipolysagi didkoknak, junius 4-én pedig 0k szerepelnek az aszddi iskolakozdsség elott. Ezek
az alkalmak mindig kozos kirandulassal zarédnak, nagy magyarsag-épit6 erejiik van.
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11. Pedagdgusok elémeneteli rendszere

A 2023. évben 2 pedagbdgus vett/vesz részt mindsité eljarasban, mindketté PIl fokozatba
mindsiil/mindsiilt. A 2024. évben két pedagdgus mindsitésére keriil majd sor, az egyik PlI
fokozatba, a masik Mesterpedagogus fokozatba kivan keriilni. Ebben a tanévben egy
intézményi, egy vezetdi és egy pedagogus tanfeliigyeletre kaptunk kijelolést.

A tanév soran varhatdéan megjelennek rendeletek, melyek a statusztorvényben a pedagoégusok
elémenetelével kapcsolatban leirtak megvaldsitasat hivatottak részletezni. Ezeknek a
rendeleteknek az értelmezése fontos feladat lesz az idei tanévben.

12. Belss ellen6rzések

A belsd ellendrzések teriileteit, litemezését és feleldseit részletesen az intézményi belsd
ellendrzési terve tartalmazza. Idén ez kiemelt feladat lesz. Az ellendrzések tapasztalatait
Osszegezziik, értékeljiik, s a kovetkezd tanév tervezésekor felhasznaljuk.

12.1 Szakmai ellenérzések

A szakmai munka ellenérzését ebben a tanévben a kompetencia mérések és az érettségi vizsgak
el6z6 ¢évi eredményeinek Osszehasonlitasaval, tendenciak keresésével, kovetkeztetések
levonasaval, fejlesztési tervek dsszeallitasaval tervezziik.

Az oralatogatasokndl az elsGsorban az 0j kollégak latogatasat tervezziik.

Kiemelt figyelmet forditunk a pontos oratartésra.

12.2 TanUgyi ellenérzések

Az intézményi dokumentumok, taniigyi dokumentumok ellenérzése elsddleges feladat. Az idei
tanévben az tigyelet €s a szakkorok miitkodésének figyelemmel kisérése kiemelt feladat lesz.
Ebben a tanévben keriil sor a fenntartoi vezetdértekelésre, melynek keretében szintén lesz
dokumentum ellendrzés, ezért is fontos az ezt megeldzo belsd ellendrzés végrehajtasa.

Az adminisztraci6 gondos ellendrzésével késziliink a gimnaziumi intézményegyseg
tanfelligyeletére, valamint a tanév rendjében kiemelt ellendrzési teriiletként megjelolt NAT

12.3 Pénzugyi, gazdalkodasi ellendrzések

A pénztari nyitvatartdsi rend kialakitisa €s pontos betartatdsa kiemelt feladat, mely csak
folyamatos ellendrzéssel valdsithatdé meg.
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Az iskola alapdokumentumainak feliilvizsgalata, &atdolgozdsa miatt a mellékleteket,
szabalyzatokat sziikség esetén Ossze kell hangolni egymassal és az alapdokumentumokkal.

Az ¢épiilet allapotanak folyamatos ellendrzése, a sajat munkaerdvel megoldhat6 felujitasok
elvégzése, a ,.felelds gazda” szemléletmodd kialakitasa az alkalmazottakban szintén kiemelt
feladat lesz a tanévben.

13. A tanév feladatainak Utemezése

Az intézmény munkatervét honapokra lebontva a programok, események, feladatok
megnevezésével, a szervezd és a felel6s megjelolésével a 2 .sz. melléklet iitemterve tartalmazza.

14. Mellékletek

1.sz. melléklet: tanévi tervezok

2.sz. melléklet: éves tuitemterv
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