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1. Atanévre kitlizott célok, kiemelt feladatok

A tanévre megfogalmazott legfontosabb célok:

o adigitalis fejlesztések megvaldsitasa, tovabbképzéseken vald részvétel; digitalis oktatas
tapasztalatai altal — egységes elvaras rendszer kidolgozéasa

e az 0j tankOnyvek, helyi tantervek és tanmenetek adaptalasa, felkésziilés az 0j érettségi
kovetelményrendszer bevezetésére,

e asziil6k sokoldalubb megszolitdsa, nagyobb mértékii bevondsa

e azintézményi kommunikacid, PR tevékenységek fejlesztése, kiilonds tekintettel a nyolc
¢vfolyamos képzésre, €s a kollégiumra

e az altalanos iskola felsd tagozatan a specializaciok bevezetése,

e az 6voda épitési projekt elfogaddsa esetén, az 11j intézményegység megtervezése.

A jarvanyiigyi készenlét idején, miel6bb szeretnénk elkésziteni a digitalis kodexiinket, mely az
alapvet6 elvarasokat fogalmazza meg a pedagégusokkal, didkokkal, sziilokkel szemben, hogy
egy esetleges digitalis oktatasra valo ujboli atallas még hatékonyabb legyen. A tapasztalatok
Osszegyljtése utan egyiittgondolkodast, és stratégiai eszkozfejlesztést terveziink.

A tanév kezdésre minden tantargybol minden évfolyam szamara elkésziiltek a helyi tantervek,
hala a pedagégusok aldozatos munkéjanak. A kovetkezokben a z osztidlyozo vizsgak
kovetelményeit és a feladatlapjait kell a helyi tantervekhez igazitani. Utobbiakat felmend
rendszerben tessziik, hogy a tapasztalatokat folyamatosan beépithessiik.

Az 0j NAT és a tankonyvrendelés, tankonyvtamogatas rendjének atalakitas miatt szinte minden
évfolyamon 1j tankonyvekkel dolgoznak a pedagbogusok, mely a tanmenetek, dolgozatbankok,
oravazlatok felujitasat, atalakitasat koveteli a kollégaktol. A mindennapi munka mellett ez
komoly feladat szamukra.

Ezen feliil az 1., 5. és 9. évfolyamon 1) helyi tantervek szerint kezdddik az oktatds. Némely
tantargy esetében a jelentds szemléletvaltashoz, mas esetben az draszamcsokkenéshez, mely
nem jart ardnyos tananyagcsokkentéssel, kell alkalmazkodnunk.

Véarhatéan a tanév sordn fog megjelenni az 0j érettségi kovetelményrendszer, melynek
ismeretében fogjuk majd az érettségi elokészitdk és az emelt képzések tartalmait elkésziteni.

A sziilék, mint a legfontosabb partnereink megszolitasat, bevonasat évek ota tervezziik.
Bizonyos 1épések mar torténtek (sziilok neveldk balja, kotetlen véleménycsere az igazgatdval,
sziil61 informécids csatorndk ujragondolédsa...) az idei tanévben kotetlen egytittléteket
terveziink (amennyiben a virushelyzet lehetdvé teszi). Szeretnénk életre kelteni a Sziilok
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valamint iskolapszichologusunk Janosy Zoltan bemutatkozé elGadasaval. Az iskolalelkész
»csendességet”, sziill6i kozos lelki alkalmat szervez, ahol kotetlenebb formaban
ismerkedhetnének a sziilok egymassal és a pedagogusokkal.

Az altalanos iskolaban nincsenek beiskolazasi nehézségek. A ,,szines iskoldban” tanitdéink
olyan szinvonalas munkat végeznek, hogy jo hiriink messzire szallt. Sok evangélikus gyermek
jelentkezik hozzank, nagy a testvérgyerekek aranya (tehat nemcsak a hiriink jo, de a nagyobb
testvér pozitiv tapasztalatai alapjan a kisebbet is hozzank hozzék a sziilok), és sorra jelennek
meg a tanitvanyain gyermekei is.

A tavalyi sikeres PR tevékenységiink okan idén nagyon jok voltak a beiskolazasi adataink a
négy évfolyamos képzésben: sok volt a jelentkezés, és a vonalhlizas utan a rangsor elejérol
kertiltek be iskolankba a diakok. Az 6t6dik évfolyamon ett6l az évtol 3 osztaly lesz, igy tobb
gyermeket kell megnyerniink. A virushelyzet miatt a nyilt napra kevéssé tervezhetiink, mas
utakat kell talalnunk. A kollégium fizikai értelemben teljesen megujult, a tanév soran minden
lehetdséget ki kell akndzni, hogy az intézményegységet, a benne folyo oktatd (felzarkodztatas,
tehetséggondozas, szabadidés foglalkozasok) és neveld munkat (személyesség, hatranyok
kompenzalasa, csaladias 1égkor) megmutassuk a potencialis kollégistaknak.

Az éltalanos iskola felsd tagozatan informatika és testnevelés specializaciot valaszthatnak a
tanulok. Fontos, hogy megtalaljuk azokat a lehetdségeket, melyek sordn a tanuldk sikerekhez
juthatnak (figyelniink kell a ,,maradék” érzésének lekiizdésére). A tanév soran végzett munka
reklamozasaval nemcsak a didkokat erdsitjiik, hanem az altalanos iskolat népszerusitjik.
Mindkét specializaciohoz megtalaltuk a motort, a megfelelden motivalt, kreativ pedagdgust.

Régi almunk valdsulna meg, ha az Orszagos Presbitérium elfogadna a javaslatot, hogy
épiilhessen Aszdédon egy Uj o6voda. A bdviilés 1) lendiiletet adhat a fejlédésiinknek,
megalapozhatja az iskolai oktatasunkat. Az egyhazi nevelést kis korban lehet hatékonyan
kezdeni.

Tovabbi kiemelt feladatok a 2020/2021. tanévre:

feladat hataridé felelos
Altalénos iskola felsd tagozata arculatanak, | folyamatos igazgatd, Dr. Roncz Béla

szokasrendszerének kialakitasa
Onértékelés folyamatos igazgat6, Zambo E.

az iskola egyhdazi jellegének erdsitése, Uj folyamatos igazgato, Saghy Kata
elemek bevezetése

Hatranyos helyzetli tanulok tamogatasa: folyamatos Hajdu A., Osgyaniné N.
tanulasi nehézségek kezelése, M., Dr. Roncz B.
iskolapszichologus bevonasa,
gyogytestnevelés megszervezése
Palyaorientacios nap szervezése oktober 22. Osgyaniné Németh Marta
DOK”6nkormanyzatisdganak” ndvelése folyamatos Sz6 1., Hajdu A.




A pedagogusok digitalis kompetencidinak igazgato
fejlesztése, eszkozfejlesztések
Az épiilet allagmegovasanak, karbantartasi | folyamatos Maschekné T. A.
munkainak litemezése

2. A 2020/2021. tanév rendje

A tanév rendjét tartalmaz6 EMMI rendelet alapjan elkésziilt az éves ilitemterv, melyben a
sziineteken, értekezleteken, méréseken, iinnepi emlékmiisorokon és iskolai programokon tul a
munkakozdsségek tanoran kiviili programjai is szerepelnek. A jarvanyiligyi készenlét miatt
Ovatosabban terveztiink, a hagyomédnyos programok megvalositdsanak koriilményeit
ujragondoltuk. Elképzelhetd, hogy az aktualis helyzetre valo tekintettel szamos program nem
fog megvalosulni.

Az altaldnos iskoldban 180, mig a gimndziumban 179 tanitasi nappal szdmoltunk, az altalanos
iskolai plusz tanitasi nap majus 4. kedd. A gimnaziumban a 7 tanitas nélkiili munkanapot a
szalagavato, a palyaorientacios nap és két kirandulassal t61tott nap, osztalyozo konferenciakkal
¢s a kozponti irasbeli felvételi keretében valositjuk meg. Az altalanos iskoldban a 6 tanitas
nélkiili munkanap két kiranduldssal toltott nap, osztalyozd értekezletek, mithelymunka, az
6vodasoknak szervezett nyilt nap.

A sziinetek idOpontjai

e 0Oszi: oktober 23. - november 1.
e téli: december 19. - januar 3.

e tavaszi: marcius 27. - aprilis 6.

e nyari: junius 16. - augusztus 31.

A tanitasi napok szamozasat, az értekezletek, a szlineteket, megemlékezéseket €s a legfontosabb
programokat a tanévi tervezo tablaban tekinthetjiik at (1.sz. melléklet).

A tanoéran kiviili programok az oktatast és nevelést egyarant szolgaljak. A klasszikus iskolai
programok és hagyomanyos iskolai programjaink mellett (ijak is megjelennek: szépir6 verseny,
SOTE latogatas, palyaorientacids nap, latogatas a Foldtani Intézetbe.

A programok ¢és célok részletes ismertetése a munkakdzosségi munkatervekben (2.sz. mellékiet)
és az éves ltemtervben (3.sz. melléklet) torténik.

AZ SZMSZ-ben rogzitettek szerint minden év elején meghatdrozzuk a vezetdk helyettesitési
rendjét, mely a kovetkezd: Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a felelds vezetd Dr. Roncz Béla,
az 0 akadalyoztatdsa esetén a helyettesités az aldbbi sorrendben torténik: Osgyaniné Németh
Marta, Hajdu Annamaria, Dubsky Mercédesz, Kovacsné Jakus Katalin.

Az SZMSZ-ben eldirtak szerint a munkakozosségek feliigyeletét is a tanév elején hatdrozzuk
meg. A 2020/2021. tanévben (az el6z6 évhez hasonldan) az alabbiak szerint torténik:

e Veizer Valéria ig.: hittan, angol és német munkak6zosség
e Osgyaniné Németh Marta igh.: természettudomanyos €s matematika munkak6zosség



e Hajdu Annamaria igh.: magyar, torténelem és osztalyfénoki munkakzosség
e Dr. Roncz Béla c. ig, igh.: tanit6i és RETeM munkakozosség

3. Az iskolalelkész munkaja, evangélikus identitas, egyhazi alkalmak

A gimnaziumnak ettdl a tanévtdl 10 iskolalelkésze van, aki sokrétii tevékenységével,
kreativitasaval és lelkesedésével elsddlegesen meghatarozza az intézmény hitéletét. Saghy Kata
lelkésznd mar évek ota hitoktatd intézményiinkben, igy jol ismeri didkokat, pedagogusokat és
alkalmazottakat. Munkaja 3 alappilléren nyugszik: a kdzosség, a csoport és az egyén lelki
fejlodésének biztositasa, segitése.

A koOz0sség szamara szervezi a kotelezo lelki alkalmakat. Minden egyhézi iinnephez €s fontos
iskolai eseményhez istentisztelet kapcsolodik, melyek koziil évente harmon urvacsorat is
vehetnek protestans tanuloink. Istentiszteleti alkalmaink: a tanévnyito, tanévzaro, szalagavato,
ballagas, karitativ hét, reformacio, karacsony, vizkereszt, htisvét, mennybemenetel és piinkosd
tinnepe. A tanév egyhazi alkalmait az titemterv (3. sz. melléklet) tartalmazza részletesen. Ebben
a tanévben lehet, hogy csak osztalykeretek kozott, kivetitokon keresztiil tudjuk megtartani az
istentiszteleti alkalmak némelyikét.

Minden hétf6 reggel a gimnaziumi iskolakdzosség 2 csoportban ahitaton vesz részt az aulaban,
igy éneklés és egy rovid igemagyarazat utdn a kozds ima erejével indul a tanitds, a
jarvanyhelyzet miatt egyeldre ezek osztalykeretekben kivetiton keresztiil zajlanak. Az
iskolalelkész megszervezi a didk és tanari csendesnapokat, szervezi €s segiti a karitativ
tevékenységeket (cipésdoboz akcid, adomanyok gylijtése ¢€s szétosztasa, karitativ hét
tamogatasa) €s 6 a hittan munkak6zdsség vezetdje, ennél fogva segiti, egységesiti €s ellendrzi
a hittanordkon folyd munkat. Iskolalelkésziink bizonyos csoportokhoz feladatai révén
személyesebben is kotddik: 5 csoportban hittanordkat, a kollégiumban bibliadrakat tart. A
kollégiumi nevel6tanarok és az osztalyfonokok kérésére lelki gondozast is végez a tanuldk (és
kollégak) korében. A lelki gondozasaira 6nként is jelentkeznek olyan tanulok, akik képesek
felismerni, hogy segitségre szorulnak.

Az 1j iskolalelkész munkatervében szerepel a sziilok szdmara csendesség szervezése, az iskolai
dekoracionak az egyhazi iinnepekhez igazitasa, digitalis falilijsag és az intézményi honlap
evangglikus oldalanak gondozasa.

A kapcsolatot a helyi gylilekezettel, azzal is 4poljuk, hogy minden osztily évente egy
alkalommal beosztds szerint részt vesz az aszodi gyiilekezet vasarnapi istentiszteletén,
vizkeresztkor és mennybemenetel iinnepén a 10-12. évfolyam tanuldi a gyiilekezettel kozdsen
vesznek részt a templomi istentiszteleten, illetve kollégista tanuldink latogatjék a gytilekezeti
alkalmakat (6kumenikus imahét, bojti esték). Idén azonban a virushelyzetre valé tekintettel az
elsé félévben eltekintiink az osztalyok istentiszteleti latogatasaitol.

Az altalanos iskolaban a helyi gyiilekezet lelkésze segiti az iskolalelkész munkajat: hittan 6rakat
¢s 4hitatokat tart, valamint a tanitokkal egylittmiikddve részt vesz az altalanos iskola egyhazi



arculatanak kialakitasaban, kapcsolatot tart a sziilokkel és a didkok gyiilekezeti lelkészeivel.
Elséseink szolgalnak valamelyik kornyékbeli gyiilekezet istentiszteleti alkalméan.

Minden nap az elsé oOra elején a hetes felolvassa az utmutatobol a napi igét, majd az osztaly
kozosen elmondja Luther Marton reggeli imajat. Az ,,Er6s var a mi Isteniink!” kdszonés az
elmult évtizedben a mindennapi élet részéve valt, természetesnek tekintjiik.

Intézménylink helysziniil szolgdl egyhazmegyénk, egyhazkeriiletiink rendezvényeinek
(hittanversenyek, misszids nap, pedagogus tanévnyitd), s ezeken az alkalmakon didkjaink és
tanaraink taldlkozhatnak egyhdzunk vezetdivel, megismerkedhetnek mads gyiilekezetek
tagjaival, lelki taplalékhoz juthatnak. Az ifjasagi nyari tdborokban és a helyi gyiilekezetek
egyéb tevékenységeiben sok didk és pedagogus vesz részt. Idén az iskolalelkész tervez sajat
bibliatabor meghirdetését is.

4. Helyzetelemzés — a feltételrendszer bemutatasa
4.1. Az intézmény alkalmazotti kozossége

Pedagogusok:

Az intézményben jelenleg 73 foallasu pedagogus dolgozik, valamint 8 részmunkaidds, 7
megbizdsos jogviszonyl pedagogus is részt vallal az oktatdsban. Segiti a munkat az
iskolalelkész, 1 evangélikus lelkész, 1 reformatus lelkész, 4 katolikus és 1 reforméatus hitoktato,
akik nem intézményilink alkalmazottjai. Ebben a tanévben 3 1ij pedagégus kezdi munkajat
intézménylinkben, illetve egy reformatus hitoktatd némettanarként alkalmazottunkka valt ettdl
a tanévtél. Az 0y kollégak koziil ketten a tanitvanyaink voltak, ez kiilonosen nagy 6rom
szamunkra. A 1étszambdviilés az egy 0) osztaly belépésével, egy kolléga gyermekaldasaval
illetve egy pedagdgus tavozdsdval magyarazhat6. A tantestiilet Osszlétszama a tanuldi
l1étszamhoz mérten megfeleld, a finanszirozasi szamitasokhoz igazodo.

A megbizasok tekintetében valtozas a hittan és a tanitdi munkakozosség élén tortént.

A kovetkezdkben az adatok a 73 f6allasu és 8 részmunkaidds pedagogusra (6sszesen 81 6)
fognak vonatkozni.

A tantestiiletben 17 férfi és 64 n6 van. Az altalanos iskolaban 1 férfi és 18 né tanit, illetve a
lelkigondozo-hitoktato férfi, a gimnaziumban 15 férfi pedagogus és 46 n6, mig a kollégiumban
2 férfi és 1 n6 dolgozik, ami az orszagos atlaghoz képest magasabb férfi aranyt mutat, ez
elénye iskolanknak, mert a diakoknak, f6leg a csonka csaladban felndvoknek, sziikségiik van
férfi mintakra, és a tantestiilet 1égkorére is j6 hatassal van ez az egészségesebb arany.



A pedagogusok vallas szerinti megoszlasat a kovetkez6 abra mutatja:

Vallas

m evangélikus
reformatus

katolikus

Az abrarol leolvashato, hogy az az alkalmazasnal az evangélikus vallas fontos szempont, hisz
a tantestiiletben nagyobb az evangélikusok ardnya, mint a térség lakosai kozott. Kiilondsen igaz
volt ez a tanitok kivalasztasandl, mert egy induld altaldnos iskola arculatdt, hagyomdnyait,
kornyezeti megitélését nagymértékben az elsd tanitok hatarozzak meg, a 16 tanitd kozott 11
evangélikus van (69%). Pedagogusaink koziil sokan a gyiilekezetiikben is aktiv szerepet
vallalnak, feliigyelok, presbiterek, énekkarosok, taboroztatok.

A pedagogusok kozossége szakmai szempont szerint a végzettséggel, végzettségi szinttel
jellemezhetd. Gimnaziumunkban fGiskolai végzettséggel tanitd, nem készségtargyat vagy
idegen nyelvet oktato kolléga 2 {6 van, viszont sok pedagogusnak van szakjabol foiskolai és
egyetemi végzettsége is. A készségtargyakat tanitok koziil 4, az idegen nyelvet oktatok koziil 6
pedagégusnak van fOiskolai végzettsége, Ok tanithatnak a 9-12. évfolyamon is, de a
nyolcosztalyos gimndziumokra vonatkoz6 feltételnél (mely szerint az 5-8. évfolyamon
tanitoknak legaldbb a fele mesterfokozattal rendelkezik) Sket is figyelembe kell venni. Ugy
latom, hogy a végzettségi szintek a tantestiiletben jelenleg megfeleldk. Szerencsésnek tartom,
hogy sokan megszerezték mind a két szinti oklevelet a szakjukbol, mert igy tanithatnak a 9-12.
évfolyamon is, de elsajatitottdk az 5-8. korosztalyhoz kapcsolodo tanitdsi modszertant is.
Szakvizsgaval rendelkezik 17 £6, és ketten jelenleg tanulnak a szakvizsgaért, PhD fokozata van
4 kolléganak, és folyamatban van a megszerzése 3 pedagogusnal. A fentiekbdl is latszik, hogy
a tovabbképzési kedv kifejezetten jo a tantestiiletben. A tovabbképzési terv készitésekor az
adatokbdl megallapitottam, hogy sokan vannak mentességi iddszakban egy 1) képzettség
megszerzése miatt a 7 évenkénti kotelezd tovabbképzeési ciklusoknal. Lelkes kollégak, még a
mentesseégi iddszakokban, vagy 55 év felett is képzik magukat, 6nszorgalombdl. Mindezekbdl
kovetkezik, hogy a kovetkezd évek beiskolazasi terveinél nem kotik meg a vezetd kezét a
,kellek”, hanem az iskola szamara fontos képzéseket lehet eldtérbe helyezni.

Pedagogus II fokozattal rendelkezik 33 f6, mesterpedagogus 6 f6, kutatdtanarként
tevékenykedik 2 6. 2021. januarjaban tovabbi 3 kolléga lesz varhatdéan P 11 fokozatba sorolva
(feltételezve, hogy a még hatralévd mindsitések is sikeresek lesznek), és egy pedagogus kertil
mester besorolasba. Erettségi elnokként vagy emelt szintii érettségin vizsgaztatd tanarként is
vallal feladatot 12 f6.



A gimnaziumban a szakos ellatottsag megfeleld. A tantargyfelosztas elkészitésekor bizonyos
targyaknal (torténelem, német, angol) az egyszakosok nagy aranya okoz egy kis nehézséget.

Nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitok kore:

Az intézményben folyo nevel6-oktaté munkat 3 iskolatitkar (2 f6 a gimnaziumban, 1 pedig az
altalanos iskolaban tevékenykedik), 1 kdnyvtaros, 2 rendszergazda, valamint 1 laboréans segiti.
Az iskolatitkarok feladatai koriilhataroltak, mindegyikilk a sajat feleldsségi teriiletén
megbizhatd, igényes munkdt végez. Sziikség esetén teamben is jol tudnak dolgozni,
kampanymunkak idején, vagy hidnyzéas esetén segitik egymast. A konyvtarosi feladatokat
foallasban egy nyugdijas kolléga latja el. Konyvtarosunk hozta Iétre az indulaskor a konyvtarat,
szivvel-lélekkel apolta és fejlesztette azt az elmalt 2 évtizedben. O hivta életre az iskolai
sakkszakosztalyt valamint az Oregdiakok korét is. A rendszergazdak kreativak, magas
szinvonalon végzik munkajukat, valoban a gazda szemével probaljak fejleszteni és rendszerbe
foglalni az informatikai eszkozoket, ezen feliil egyikilk munkavédelmi végzettséggel is
rendelkezik, igy 6 az ezzel kapcsolatos feladatokat is elvégzi. Ebben a tanévben 1j laborans
kezdi meg munkajat iskolankban, aki munkajaval nemcsak a természettudomanyos laborokban
foly6 kisérletekhez, hanem a tandrok oOratartdsdhoz ¢és az iskolatitkdrok adminisztrativ
feladatainak gyors elvégzéséhez is segitséget nyujt. Az Uj NAT bevezetésével az 6todik
évfolyamon heti 1 laborgyakorlatot illesztettiink be a természetismeret tantargyhoz.

Technikai dolgozdk:

Az intézményben a gazdasagvezetd iranyitasa alatt 1 pénztaros, 1 konyvel6, 1 gondnok, 6
portas, 6 karbantart6 és 10 takarité dolgozik. A gazdasagvezetd folyamatosan ésszerti Gijitasokat
vezet be a szervezett mikodés és az informacidaramlas teriiletén, valamint ellenorzéseket és
allapotfelméréseket végzett. Elkezd6dott egy atfogo selejtezés €s a raktarozas ésszerlisitése. A
bérszamfejtéssel és munkaiiggyel is foglalkozo iskolatitkar is részben a gazdasagvezetd
ellenérzése alatt tevékenykedik. Az iskolai biifét bérbe adtuk egy vallalkozonak, a menzat a
varos kozétkeztetési intézménye mitkddteti, igy konyhai alkalmazottunk nincs.

Melléklet: az alkalmazottak adatait tartalmazo tablazat (4.sz. melléklet)

4.2. Az intézmény tanuldi kozossége

Az intézménynek jelenleg 972 tanuldja van, melybdl 231 tanuld altalanos iskolas, 741 pedig
gimndziumba jar. A kollégiumnak 28 lakodja van. Az éltalanos iskolai osztdlyokban 26-27
tanul6 jar. A gimnaziumi osztalyok létszama 24 és 35 kozott valtozik, a 10.b osztaly 24 6, és
a 8.a és 12.d osztalyban vannak 35-en. A gimnaziumban 1 egyéni munkarendes tanuld van, és
senkinek sem sziinetel jelenleg a jogviszonya.



A tanuldk vallas szerinti megoszlasat a kdvetkezd abran mutatom be.

TANULOK VALLASA

evangélikus
reformatus
romai katolikus

egyéb

Az intézménybe valo jelentkezés feltétele a keresztség, a jelentkezési laphoz csatolni kell a
keresztelési emléklap, illetve a keresztlevél masolatat. Kivételes esetben felvesziink olyan
tanulokat is, akik nincsenek megkeresztelkedve, de sziileik nyilatkoznak arr6l, hogy
gyermekiiket az elsd tanév végéig megkereszteltetik. Ezeket a tanuldkat az iskolalelkésziink
figyelemmel kiséri, segiti Oket a keresztelés megszervezésében. A tanulok kozott az
evangélikusok nincsenek ugyan tobbségben, de aranyuk igy is joval nagyobb, mint a térség
lakosai kozott. A gimnaziumba elsédlegesen a tanulmanyi eredmények alapjan keriilnek be a
tanulok, de a 160 maximalisan szerezhetd pontbdl 10 pontot kaphatnak a hitéleti
elkotelezettségiikért a plébanosi/ lelkészi ajanlasuk alapjan. Az altaldnos iskoldba a
jelentkezések elbirdlasandl nagyobb sulyt kap a vallas, az evangélikusok elényt élveznek.
Minden osztdlyban van katolikus és evangélikus hittan csoport, a baptistdk az evangélikus
hittan orékra jarnak. Az 5-8 évfolyamon 0gy alakitjuk az osztalyokat, hogy a reformatusok egy
osztalyba keriiljenek, igy minden évfolyamon van reformatus hittanos csoport is. A 9-12.
¢vfolyamon a négy évfolyamos osztalyokban és az egyik nyolc évfolyamos osztalyban vannak
reformatus hittancsoportok.

67 telepiilésrdl jarnak gyerekek az iskoldnkba. A 25 km-es korzetbdl érkezd tanuloknak is
gyakran 1-1,5 éra sziikséges a hazautazasra, sokszor csak atszallassal, vagy a jaratok ritkasaga
miatt hosszu varakozassal jutnak haza. Ezt a sajatossiagot az iskola mindennapi
munkarendjénél, a szakkorok inditasanal, a tanuldszoba biztositasanal figyelembe kell venni.
Iskolank tanuldinak 68 %-a naponta hosszabb-révidebb id6t utazassal tolt. A tavolabbrol érkezd
tanulok a mindennapi bejaras helyett a kollégiumot valasztjak.

4.3, Azintéezmény targyi feltételei

Az elmult tanévek legnagyobb feladata az altalanos iskola élettel vald megtoltése, sok Uj
eszkozt, butort, dekoraciot vasaroltunk a fejlesztéséhez. A nyaron egy 0j tanterem lett kialakitva
az Otodikes osztdly szamara. A jovOben az 061tozéd padokat kell cserélni, mert gyorsan
tonkremennek, valamint a tornaterem eszkozallomanyat kell fejleszteni.

A gimnaziumban 21 osztalyterem, 4 nagy és 12 kisebb szaktanterem, 2 természettudomanyos
labor, valamint diszterem, konyvtér, iskolamuzeum, pszichologusi szoba, orvosi szoba és



ebédld talalhatd. A hat tanari lakésbol kettdben mar az elmult években tantermek keriiltek
kialakitasra. A lassan 6regedd helyiségek (termek, mosdok, folyosok) folyamatos felujitasanak
¢és preciz karbantartasanak, takaritdsanak mindig kiemelt feladatnak kell lennie. A nyéaron
megujult a foldszint 2 mosdoja, kicseréltiik a felsd szint tantermeinek ablakait, megujultak a
bejarati ajtok. Az aula feletti tetd évtizedek ota beazik, mar szamos probalkozas tortént a hiba
kikiisz6bolésére. Nyaron egy 0j technoldgiaval javitottak meg proba jelleggel a tet6 egy részét.
Varjuk az eredményt az els6 nagy es6zéskor.

A kollégiumban a nyaron felujitottuk a parkettakat, a konyhat, az apartmanok fiird6i és a kdzos
vizesblokkokat. Most korszer(i kornyezetben varjuk a lakokat. A jovében igyeksziink minden
lehetdséget megragadni, hogy nyaron kiadjuk a kollégiumi szobdkat, ezzel is bevételhez
szeretnék jutni, ellenstilyozva a nagy 0sszegii befektetést.

Az épiilet kiilsé kornyezetében megoldast kell taldlnunk a bels6 udvar burkolatanak javitasara,
valamint az altalanos iskola melletti nagy betonudvar valamint a rekortan boritast sportpalya
rekonstrukcidjara.

4.4 Az oktatas tamogatasa

A gimnaziumban

A tehetséggondozas szintere iskolankban a versenyeztetés, illetve a versenyfelkészitd
foglalkozasok szervezése. Az iskola tdmogatja a didkokat azzal is, hogy hozzéjarul a nevezési
dijakhoz, kisérdt biztosit és megszervezi az utazast. Az intézményben mas tehetséggondozo és
felzarkoztatod szakkorok is mikddnek, valamint szamos érdeklddési korre lehet jelentkezni. A
virushelyzetre vald tekintettel a kontaktszamok csokkentése érdekében azonban egyeldre nem
inditjuk el a szakkoroket. A tanorak hatékonyabba tételéhez 6, 8. évfolyamon, illetve 11-12.
évfolyamon a matematikat, a magyart és torténelmet savos rendszerben tanitjuk, mellyel a
csoportok homogénebbé tétele (szintezés) és a kisebb csoportlétszam egyarant elérhetd.

Angol nyelvbdl, német nyelvbdl és biologiabol 9. évfolyamtol emelt o6raszami képzéseket
hirdetiink, melyekre felvételiznilik kell a tanuldknak. 11. évfolyamt6él minden tantargybol
inditunk emelt érettségi elokészitdt, ha van kelld jelentkezd, A készségtargyakbol €s hittanbol
a felkészités csak a 12. évfolyamon torténik, de kis 1€tszdm1 csoport esetén is megszervezziik
a foglalkozéasokat.

A diakok felkésziilését segiti a minden nap 8.00-16.00 k6zo6tt nyitva tartd konyvtar, melynek
allomanyat az igények figyelembevételével folyamatosan bovitjiik. Az angol nyelvet kedvelok
szamara angol nyelvi konyvtar all rendelkezésre kiilonboz6 szintli és témaju angol nyelvii
konyvekkel.

Az altalanos iskoldban

Az altalanos iskola alsé tagozatdban minden osztadlyban a magyart és matematikat tanitd
pedagogus is tart felzarkoztatd foglalkozast a hianyossagokkal kiiszkodok, lemaradok, illetve a
hosszabb hianyzas utan p6tolo tanulok szamara. Masrészt szintén minden osztalyban mindkét



tanito tart tehetséggondozo, versenyfelkészitd szakkort is. Az 6todikesek szamara informatika
és testnevelés specializaciot hirdettiink meg heti 2-2 6ra idékeretben.

Az asz6di Podmaniczky Alapfoku Miivészeti Iskola telephelye vagyunk, igy mindharom
muvészeti agban (néptanc, zene ¢és képzOmiivészet) helyben szervezik meg a pedagogusok a
foglalkozasokat.

5. Képzési struktura
5.1. Az intézmény képzési strukturdja

Az intézményt 1994-ben alapitotta a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz. Az intézmény rovid
neve: Aszodi Evangélikus Gimnazium, elterjedt roviditése: EGA. Az épiiletegyiittes az
evangélikus templommal szemkdzti mintegy 24 000 m? teriilet(i ingatlanon fekszik. Az iskola
orszagos mitkddési teriileti, tobbcélu, kozos igazgatdsi kodznevelési intézmény, melyben
altalanos iskola, gimnazium és kollégium miikodik.

A gimnaziumban 8 és 4 évfolyamos képzés zajlik. A nyolc évfolyamos gimnaziumi képzésbe
évente altalaban két-két osztalyt iskolazunk be, kivéve a jelenlegi 7. évfolyamon, ahol 3 osztaly
van, igy Osszesen 17 osztalyban folyik tehetséggondoz6 oktatds. A négy évfolyamos képzés
keretében egy altalanos tantervii €s egy emelt draszamu képzést biztositd osztalyt inditunk. A
meghirdetett emelt draszdmu képzések tantargyai az utobbi években kicsit valtoztak, de az
angol és német emelt képzés mar tobb, mint 15 éve klasszikusan megtaldlhaté az intézmény
kinalataban. A 2020/2021. tanévben angolbol, németbdl és bioldgiabol indult emelt 6raszamu
képzés a 9. évfolyamon, az ezekre a képzésekre felvett 6sszesen 36 tanulo a 9.d osztalyba jar.
A nyolc évfolyamos képzésben résztvevd tanulok is valaszthattak mindhdrom emelt draszami
képzésbdl. A gimnaziumba a kdzponti irasbeli felvételi, az altalanos iskolai eredmények és a
hitéleti elkotelezettség figyelembevételével kialakitott rangsor alapjan keriilnek be a tanuldk,
valamint emelt szinten az adott targybdl szobeli elbeszélgetés is van. Ebben a tanévben 741
tanulo vesz rész gimnaziumi képzésben. Ez az el6zd tanévhez képest csekély visszaesés (12
f6), mely annak kdszonhetd, hogy a két 6todik osztaly kis 1étszamu. Ezért szerepel a kiemelt
céloknal a nyolcévfolyamos képzés népszerisitése.

Az altalanos iskola felmend rendszerben indult el 6t éve 2 els6 osztallyal. Ebben a tanévben 2
els6, 2 masodik, 2 harmadik és 2 negyedik osztaly mellet egy 6tddikes osztaly kezdte meg
tanulmanyait.

Az intézmény harmadik egysége a 60 férdhelyes kollégium, mely 4altaldban 50 %-o0s
kihasznaltsaggal miikodik. Mar a 2019/2020. tanévben is csak 30 lakdja volt a kollégiumnak.
A kollégiumot csak az intézmény tanuldi vehetik igénybe, hogy mentesiiljenek az utazas
nehézségeitdl, illetve segitséget kapjanak tanulméanyi nehézségeik valamint szocialis hatranyaik
lekiizdéséhez. A jobb kihasznaltsag érdekében atfogd feltjitast végeztiink és a tanév soran
gondot kell forditanunk a kollégium népszertiisitésére.



5.2.  Aképzési struktura valtoztatasa

A képzési strukturan nem kivanunk valtoztatni az idei tanévben, almaink k6zott azonban még
szerepel, hogy 3 éves kortol 18 éves korig jarhassanak evangélikus intézménybe a gyermekek
Aszddon. A folyamatban 1évé egyhazi dvodaépitési projekt egyik helyszineként reménykedve
varjuk az Orszagos Presbitérium pozitiv dontését egy uj 6voda épitésérol.

5.3. Az intézmény szakmai szervezetekben vallalt szerepe

Az intézmény telephelyén van az Evangélikus Pedagogusok Orszagos Szervezetének
telephelye, a szervezet elnoke intézményiink cimzetes igazgatdja Dr. Roncz Béla.

A 2017/2018. tanévtdl az Euroexam Nyelvvizsgakdzpont partnerintézménye vagyunk.

Két kollégank is tantargygondozéd az EPSZTI-nél: Kovacsné Jakus Katalin az osztalyfénoki,
mig Dr. Péterfi Gabor a torténelem tantargygondozo. Tobben irnak tudomanyos, szakmai
cikkeket vagy tartanak szakteriiletiik valamely témajaban el6adasokat, illetve tagjaik orszagos
pedagbgiai szervezeteknek, tudomanyos egyesiileteknek (pl.: MTA) (Dr. Batar Levente,
Molnar Ildiké, Osgyaniné Németh Marta, Szilagyi Zita Méria, Varga Lajos, Zambo Eva).
Fontosnak tartom ezeket a tevékenységeket, mert altaluk béviil az iskola kapcsolatrendszere,
ismertebbé valik az intézmény, a kolléga tapasztaltabb és hitelesebb lesz a munkdjaban,
példaként szolgalhat didkjainak.

6. TantestUleti értekezletek

A tantestiilet kozosen értekezik az alakuld, a nyitd és a pedagdgusnapi €s a zar6 tantestiileti
alkalmaval, a tobbi értekezletet intézményegységenként tartjuk. A tantestiileti értekezletekre az
altalanos iskolaban a honap 2. hétféin, a gimnaziumban a honap elsé hétfdin, a kollégiumban
hétfé délutanonként keriil sor. Az elsé félév nevelési értekezletei a novemberi, a masodik
félévben pedig a marciusi értekezletek.

A gimnaziumi nevelési értekezletek témdja: Blivos motivacid — Pécsi Rita (eldadés €s csoportos
beszélgetés)

Az éltalanos iskolai nevelési értekezletek témaja: JO gyakorlatok a digitalis oktatasban (jO
gyakorlat palyazati munka bemutatdsa és mithelymunka)

Az els6 félév eredményeinek értékelése, valamint az osztilyozo értekezleten felmertilt
problémak megbeszélése a februari tantestiileti értekezleten torténik.

Ezen til a munkakozosség-vezetokkel kibvitett iskolavezetés a honap utolsd hétféin iilésezik.

Sziiloi értekezletet 4 alkalommal tartunk a tanévben, a félév elsd értekezleteinél az osztaly
szliléi értekezletek sziildi munkakodzdsségi alkalmakkal, mig a masik két osztalysziildi
fogadoorakkal egésziilnek ki. A jelen helyzetben az elsd sziildiket csak az 1) osztalyfonokok



tartottdk meg személyes jelenléttel, a tobbi osztaly tekintetében egyéb informéciods, digitalis
csatornakat hasznaltak.

7. Palyazatok

Idén is kivanunk palydzni a Réakoczi Szovetségnél a testvériskolai kapcsolat apoldséara
(Ipolysagi Fegyvernek Ferenc Kozos Igazgatasi Katolikus Iskoldval kozds kulturdlis
programok a nemzeti tinnepek alkalméval) és ujabb Erasmus palyazatban is szeretnénk részt
venni.

8. Mérések és vizsgak

Az orszagos méréseket az eldirt modon megszervezziik, a kompetencia mérések lebonyolitasat
Ecker Erika szervezi, a NETFIT mérések elvégzéséért ¢s az adminisztracidért a testneveld
kollégdk a felelosek, mig az els6sok DIFER mérését a tanitok, logopédiai szlirését draadd
logopédus végzi. A kompetencia és NETFIT mérések eredményeirdl a majusi tantestiileti
értekezleten illetve a tanévet elokészité értekezleten szdmolnak be a felelosok. A
kompetenciamérés tavaly elmaradt, igy nincsenek 0j eredményeink.

Az érettségi vizsgak lebonyolitasaért az oktatasi igazgatohelyettes a felelés, az elért
eredményekrol az évzaro tantestiileti értekezleten szamol be az igazgato, illetve a tendencidkat
elemzi, értékeli és kovetkeztetéseket von le az évkezdd beszamoldban a munkak6zosség-
vezeto.

9. Esélyegyenlbség

A hatranyos helyzetiiekrdl eddig statisztikdnk nem volt, mert a sziilék nem szivesen hozzak
tudomasunkra ezt a személyes adatukat. Egy allami gondozott tanulonk van, illetve 2 6
védelem ala vett. Az elmult tanévekben azt tapasztaltuk, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményrdl illetve a hatranyos helyzet megallapitdsarol sz6ldé hatarozatokat a jegyzok
megkiildik iskolank szadmara is. Bar nem tudjuk, mennyire teljes a kép, de valami valtozas
biztosan elindult ebben a folyamatban. A megkapott hatarozatokon tal a gyermekétkeztetési dij
megallapitasakor érvényesitett kedvezményekbdl tudunk kovetkeztetni. Az igazgatohoz
benyujtott szocidlis €s méltanyossagi kérelmek (példaul kollégiumi dijkedvezmény
megallapitdsa vagy osztaly kirandulds tdmogatdsa irant), illetve az osztalyfénokok jelzései
alapjan a gyermekvédelmi felelds folyamatosan probalja feltérképezni a hatranyos helyzetii
tanulokat. Altalaban az alacsony jévedelmi helyzet mellett a sziilék aluliskolazottsaga, illetve
munkanélkiilisége okéan véalnak a tanuldk hatranyos helyzetiivé. A jogszabaly ugyan nem sorolja
ide azokat a gyermekeket, akiknél rendezetlen csaladi koriilmények, szocializacios, motivacios
hatranyok vagy nehéz anyagi koriilmények nehezitik a tanulést, de egy egyhéazi intézményben
ezekre a tanulokra is kiilonds figyelmet kell forditani. Ezt a véd6halo szerepet példaértékiien



valositjak meg pedagdgusaink, kiilonos terep erre a kollégiumunk is, ez az intézményiink egyik
legfontosabb erénye.

A gyermekvédelmi felelés az el6z6 években kialakitotta a kapcsolati halot, megkereste a
gyermekvédelem szerepldit a partnerintézményekben, tobb esetmegbeszélésen is részt vett.
Ebben az évben bekapcsolodik a varosi esélyegyenldségi terv el6készitd munkaiba is. Az allam
altal biztositott szocialis segitok megszervezésekor intézményiink az 1000 {6 kozeli tanuldi
Iétszam okan egy teljes szocialis segit6t kaphatna, de munkaeréhiany miatt csak 3 napot tolt
iskolankba az 0j szocidlis segitonk. A prevencidt és a konfliktuskezelést fogja kozosségi szinten
segiteni, de kapcsolati halgjaval, intézményi hatterével az egyéni problémakban is szdmitunk
ra.

10. Intézményi sajatossagok
10.1. Orokos OKO iskola

Az 6rokds OKO iskola cim kotelez minket arra, hogy tegyiink kornyezetiink védelméért és
tanuloink kdrnyezettudatos szemléletének, a fenntarthatdsag gondolatanak formaldséhoz.

A cimhez kapcsolodoan erdei iskolat szerveziink, a két évfolyamot egy idében, de mas-mas
nemzeti parkba vissziik el, az 6tddikesek Gyulara, a hatodikosok a Biikkbe latogatnak.

A fiiszer és gyogyndvény kertlinknek Varga-Turdoczi Emese és Remendr Mdria viseli gondjat a
tanulok bevonasaval. A kert remek lehetdségeket nyudjt a természetes €életmadd, a tarsadalmi
munka és a ndvénytani ismeretek népszeriisitésére egyarant.

A vilagnapok alkalmaval a témaban el6adasokat, jatékokat, kirandulasokat szerveziink, igy
fogjuk tinnepelni a Fold, a viz, az allatok vilagnapjat.

A szelektiv hulladékgytijtés tovabbra is kiemelt figyelmet kap iskolankba: a PET palackokat, a
papirt és a milanyag kupakokat gytjtik tanuldin szelektiven. A papir és kupakok gytijtése nem
csak kornyezetvédelmi, hanem karitativ célokat is szolgalnak, mert a marciusi adomanygyiijté
akcionk részeként raszoruldkat segitiink az értiik kapott 6sszeggel.

Az idei tanévben az altalanos iskola projekt hete fenntarthatdsagi téma koré szervezddik, a
PontVelem akci6 keretében tevékenykednek majd tanuldink.

Az el6z6 tanévekben nem sikertilt teljes koriien megvalositani foépiilet falainak plakat, rago és
ragacsmentesitését. Ebben a tanévben az osztalyfonoki munkakdzosség segitségével jobban
odafigyeliink a tanul6i takaritas rendszerének miikddésére, melynek keretében minden héten
egy kijeldlt osztaly eltavolitja a nem rendeltetésszerli hasznélatbol eredd szennyezddéseket a
falakrol. Odafigyeliink arra is, hogy az informécido kozlése lehetdleg célirdnyosan erre
kialakitott paravanokon, faliijsdgokon, valamint IKT feliileteken torténjen (képujsag, honlap,
e-ellendrzo lizenetek..), ezzel csokkentve a plakatok okozta papirpocsékolast és falszennyezést.



10.2. Iskolai Agresszidellenes Program, DADA

A 2017/2018. tanévben Dr. Batar Levente és Novotny Daniel akkori iskolalelkész a diakok egy
csoportjaval kidolgozta az iskolai agresszioellenes szabalyzatot, mely a Szervezeti ¢s Miikodési
Szabélyzatnak az 5.sz. melléklete. A szabalyzatban megfogalmazottakat minden tanév elején
ismertetjiik a tanulokkal, és nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a mindennapok soran az
elfogadott elvek szerint éljen egyiitt a kozosség. Az iskolai agresszidellenes program feleldse
kiilonb6z6 formaban kiilonb6z6 csoportokkal dolgozza fel a témat. Ennek a programnak a
keretében sikeres palyaztunk az Erasmus + projektbe, melynek sordn 14 pedagogus szerzett
ismereteket és kapcsolatokat nemzetkdzi programok keretében.

Az elmult tanévben jo kapcsolatot alakitottunk ki a Godolléi Rendoérkapitanysag ifjusagért
felelés munkatéarsaval, aki kiscsoportos foglalkozésokat, eléaddsokat tartott a tanuldknak.
Ennek folytatdsaként ettdl a tanévtdl reményeink szerint a renddrség kiemelt projektjében, a
DADA programban is részt vesziink majd.

10.3. Egyuttmdkodeési megallapodasok

Szamos intézménnyel alakitottunk ki partnerkapcsolatot az elmult években, a tanordn kiviili
ismeret atadashoz, tanulmanyi kirandulasokhoz, iizemlatogatasokhoz szamos intézménnyel
vettiik fel a kapcsolatot (Z6ld Hid Kft., Zachor Alapitvany, Budapesti Miiszaki Egyetem...).
Ebben a tanévben a Semmelweis Egyetemmel fogunk egyiittmiikodési megallapodast alairni,
hogy az emelt bioldgia képzésben tanulok tudomanyos ismeretekhez (pl.: boncolds) és
felsoktatasi tapasztalatokhoz jussanak.

A Dabas és Kornyéke Viziigyi Kft. Bagi egységével mar hosszu évek ota van kapcsolatunk, a
Viz vilagnapja alkalmabol eldadasokat tartanak, 10. évfolyamos didkjaink minden évben
ellatogatnak a vizmii és a szennyviz tisztito teriiletére, hogy gyakorlati ismeretekhez jussanak.
A tanév elején a kft-vel egyiittmiikodési megallapodas kotottink a fenti programok
folytatasdhoz, esetleges bovitéséhez.

10.4. Testveériskolai kapcsolatok

Intézménylinknek 4 testvériskolai kapcsolata van.

Az uffenheimi evangélikus gimnaziummal a cserelatogatasokat szeretnénk ujraéleszteni,
melynek keretében az emelt német képzésben résztvevd didkok intenziven fejleszthetik
nyelvtudasukat anyanyelvi kornyezetben. A virushelyzet azonban jelenleg nem kedvez az
almainkank.

A tisoveci evangélikus gimnazium angol kéttannyelvii kozépiskolaként elérhetd tavolsagban
nyUjt lehetdséget az angol nyelvet tanulok szamara ismereteik fejlesztésére. Az iskola
Szlovakianak olyan teriiletén taldlhato, ahol a magyar lakossag részaranya alacsony, igy az ide
iranyulo didk latogatasok alkalmaval az angol a kommunikacié nyelve. Ebben a tanévben a
kapcsolatot az ottani uj kapcsolattartd megtalalasaval kivanjuk erdsiteni.



Az 1ipolysagi katolikus iskola felvidéki magyar telepiilésen taldlhato, igy a nemzeti
Osszetartozas erdsitésére ad lehetdséget. Marcius 15. alkalmabol a mi didkjaink adnak miisort
az ipolysagi didkoknak, junius 4-én pedig 0k szerepelnek az aszddi iskolakozdsség elott. Ezek
az alkalmak mindig k6zds kiranduldssal zarodnak, nagy magyarsag-€pito erejiik van, reméljiik
lesz rajuk idén lehetdség.

A Romaniaban 1év6 totmogyorosi gimnazium a legijabb partneriink. A kapcsolat keretében a
nemzetkodziség szellemében a népek baratsdga valdosulhat meg. A tobbségében romanok lakta
telepiilés didkjaival szervezett programokon a didkok egymads kultirajanak és értékeinek
bemutatasaval a nemzetek kozotti ellentétek feloldasara kapnak lehetdséget.

10.5 EDOS keretében megvaldsulo fejlesztések

Az egyhaztol kapott tiamogatasbol az intézményi stratégianknak megfeleléen egyrészt technikai
fejlesztéseket valositunk meg: minden osztalyteremben az eddigi hordozhaté laptopok
kivaltasaként zarhat6 szekrény segitségével biztositjuk a fix szamitogép, hangfal és internet
csatlakozas lehetdségét, az altalanos iskolai informatika specializdcidhoz vasarolunk
eszkozoket, szoftvereket, hogy a térségben els6k kozott foglalkozhassunk gyakorlati
alkalmazasokkal (robotika, 3D nyomtatds...). Masrészt a pedagogusok digitalis kompetencidit
fejlesztjiik belsd tovabbképzés keretében.

11. Pedagodgusok elémeneteli rendszere

A 2020. évben 4 pedagogus vett/vesz részt mindsit6 eljarasban, egy pedagogus pedig a
kutatotanari Gijramindsitésén esett at sikerrel. Akik mar mindsiiltek 90% feletti teljesitménnyel
kertiletek PII fokozatba. Még egy mester mindsiilés és egy kutatdtanari Gjramindsiilés van
folyamatban. A 2021. évben 6 kolléga mindsitésére keriil majd sor 2 {6 PII fokozatba, 4 f6
pedig mesterfokozatba kivan keriilni. Ebben a tanévben pedagogus tanfeliigyelet nem lesz.

A 2021-ben mindsitésre jelentkeztek:

Ecker Erika — P11 fokozat

Gécziné Pila Erika — P11 fokozat

Braun Zoltanné — innovatori mesterfokozat

Faczan Zoltan - innovatori mesterfokozat

Osgyaniné Németh Marta - innovatori mesterfokozat

Veizer Valéria — intézményvezetdi mesterfokozat



12. Onértékelés

Az intézményi onértékelés teriiletén komoly elmaradasunk volt, de az el6z6 években ezen a
terlileten oriasit 1éptiink: 1étrehoztuk a BECS csoportot, kidolgoztuk a dokumentumokat és a
szabalyzatot, elvégeztik 40 pedagdgus oOnértékelést, valamint a vezetéi és intézményi
onértékelést is. Minden dokumentumot az erre létre hozott OH feliiletre is feltoltottiink. Ebben
a tanévben 4 tanitd, a matematika és a német szakos pedagogusok onértékelésére keriil majd
Sor.

13. Belss ellen6rzések

A belso ellendrzések terlileteit, iitemezését és feleldseit részletesen az intézményi belsd
ellendrzési terve tartalmazza.

13.1 Szakmai ellenérzések

A szakmai munka ellenérzését ebben a tanévben az érettségi vizsgak el6z6 évi eredményeinek
Osszehasonlitasaval, tendencidk keresésével, kovetkeztetések levondsaval, fejlesztési tervek
Osszeallitasaval tervezziik.

Az oralatogatasoknal az els6 félévben az 0j kollégak €s a mindsiilok megtekintését, a masodik
félévben a matematika munkak6zsség tagjainak latogatasat tervezziik.

Kiemelt figyelmet forditunk a pontos oratartasra.

13.2 TanuUgyi ellenérzések

Az intézményi dokumentumok, taniigyi dokumentumok ellenérzése elsddleges feladat. Az idei
tanévben az e-napld pontos vezetésének figyelemmel kisérése kiemelt feladat lesz. A tanév

crer

13.3 Pénzugyi, gazdalkodasi ellendrzések

Az intézmény fenntartoi ellendrzése soran feltart leltarozasi hianyossadgokat az el6z6 tanévben
potoltuk. Ett6l az évtdl ki kell alakitani a folyamatos naprakész leltarkészités lehetdségét.

A pénztari nyitvatartdsi rend kialakitdsa és pontos betartatdsa kiemelt feladat, mely csak
folyamatos ellendrzéssel valdsithatdé meg.

Az iskola alapdokumentumainak feliilvizsgédlata, &tdolgozasa miatt a mellékleteket,
szabalyzatokat sziikség esetén Ossze kell hangolni egymassal és az alapdokumentumokkal.



Az ¢épilet allapotanak folyamatos ellendrzése, a sajat munkaerdvel megoldhatéd felujitasok
elvégzése, a ,felelos gazda” szemléletmod kialakitdsa az alkalmazottakban szintén kiemelt
feladat lesz a tanévben.

14. A tanév feladatainak Utemezése

Az intézmény munkatervét honapokra lebontva a programok, események, feladatok
megnevezésével, a szervezo és a felel6s megjelolésével a 3 .sz. melléklet itemterve tartalmazza.

15. Mellékletek

1.sz. melléklet: tanévi tervez6
2.sz. melléklet: munkak6zosségi munkatervek
3.sz. melléklet: éves utemterv

4.sz. melléklet: dolgozdi névsor



