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1. A tanévre kit(zott célok, kiemelt feladatok

1.1 Kiemelt célok és feladatok

A tanévre megfogalmazott legfontosabb célok:

e A TER bevezetése az intézményben: az eljarasrend kidolgozasa, az informaciogyijtés
hatékony és korrekt modszereinek megtalaldsa, kiprobaldsa, felkésziilés az értékeld
beszélgetésekre.

e A belsé ellenbrzések 6sszehangolt elvégzése minél tobb teriileten

e A belsé és kiilsé kommunikacios csatorndk attekintése, torekvés az egyszerisitésre,
konnyebb kezelésre, atlathatosagra

e Kompetenciamérések eredményeinek javitasa a tanulok fejlesztésével, motivalasaval és
a hattérkérddivek kitoltésszamanak novelésével

A Teljesitmény Ertékelési Rendszernek kidolgozéasa keriiltek a keretei, a tanév soran az aktualis
1épések megvalositasa lesz a feladat. Ezek részletezése a 13. fejezetben olvashato.

A TER bevezetése miatt a pedagdgiai munka sokkal objektivebb és tervezettebb ellenérzésére
van sziikség, hisz az egyes teriiletek teljesiilése, az értékelés korrektsége ezt megkivanja. Ebbe
a feladatba be kell vonnunk a munkakdzosség-vezetoket és a foigazgato-helyetteseket is.
Az idén létrehozott miiszaki vezetd munkakor esetén, a hatékonysag ndvelése és a munkakori
leiras utoigazitasa céljabol az épiilet technikai ellenérzése folyamatos feladat lesz. Rendszeres
konzultaciokkal, a munkafdzisok azonositasaval, majd a feladatok megvaldsuldsanak
ellendrzésével kivanjuk a kitiizott célt elérni. Az ellenérzésbe a gazdasagi vezet6ét és magat a
miiszaki vezetdt kell bevonni.

Az elmult évek soran egyre tobb kommunikacids csatorna alakult ki az oktatds-nevelés
szerepldi kozott. Az eldallt helyzet informacio vesztéshez, félreértésekhez és tobblet terhekhez
vezetett. A tanév soran a sziil6-tanar kozti hivatalos kommunikéacionak az eKRETA rendszer
iizend feliiletére vald egységes athelyezését tlizziik ki célul (hatarozatok, kérelmek,
igazolasok...) Osztondzziik a pedagdgusokat a kommunikacioban idékorlatok kialakitasara, a
hataraik meghtzasara (az esti illetve a hétvégi iddészak tehermentesitése sziildi
megkeresésektol, azok kezelésétdl). A foként informacid szolgaltatasra hasznalt intézményi
levelezodlistak ésszerli miikddtetése szintén fontos feladat a vezetés szamara.

A kompetenciamérések eredményeinek javitasa kozos feleldsségiink. A cél érdekében a tavalyi
eredményeket elemezziik, az alapszinten vagy az alatt teljesitoknek minden tantargybol
évfolyamonként felzarkdztatd foglalkozasokat szerveziink. A kitoltés koriilményeinek
javitasaval, a mérés fontossaganak kiillonb6z6 moédszerekkel vald tudatositasaval kivanjuk a
motivaltsagot novelni. A sziilok széles korének tobb mdodon valdo megszolitasaval (igazgatoi
tajékoztatd, tobbszori emlékeztetd kiildés, SZMK értekezleteken témafelvetés, személyes
meggy0zeés a sziloi értekezleteken....) a sziild1 hattérkérddivek kitoltésének szamat szeretnénk
ndvelni, hogy a kdvetkezd évi mérés eredménye pontosabb képet adjon az intézményben folyd
munka hatékonysagarol.



Tovabbi kiemelt feladatok a 2024/2025. tanévre:

feladat modszer hatarido felelos
testvériskolai kapcsolatok | k6zos programok szervezése, | folyamatos | féigazgato,
(Tisovecz, Uffeinheim) | delegacios latogatasok testvériskolak
ujraélesztése, Uj kapcsolat koordinatorai
1étesitése
Hatranyokkal kiizd6 tanulok (SNI, | az eddigi tapasztalatok | folyamatos | Osgyaniné N.
BTMN, gyogytestnevelés) | gsszegzése, jo  gyakorlatok M., Virszegi
tamogatasa rendszerszertl | mooosztasa  a  tantestiileten l.
mikodés , feltételeinek beliil,
megteremtese
Digitalis fejlesztések | Az informatika termek | 2024.  dec. | féigazgato
megtervezése, megvalositasa hasznalatanak Kkiterjesztése, 0j | 31-ig

médiaterem  bevezetése  és

hordozhat6  tablet-csomagok

létrehozdsa a tanuldi okos

eszkozok kivaltasara (terem

hasznalatanak rendje,

lehetdségei, halézat

megismertetése)
Alternativ  tanulas  segité ¢és | JO gyakorlatok bemutatasa | folyamatos | foigazgato-
motivaciés modszerek keresése a | tantestiileti értekezleteken, helyettesek
tanorakra (esetlegesen a telefon | anyagok segédletek megosztasa
levaltasara) a TEAMS csoportokban
A diak-tanar/ iskolai alkalmazott | Projektnap Osszeallitasa, | 2025. febr-1- | Hajda A.
kozti kommunikéci6 fejlesztése lebonyolitasa, tapasztalatok | ig

Osszegzése, kovetkezd tanévre

valod el6készitése
A keresztény értékrend megbrzése, | diak  csendesnap,  ahitatok, | folyamatos Saghy K.
erdsitése, hitlink megélése, a | istentiszteletek
pozitiv ¢letszemlélet atadasa a | didkszolgalatokkal valo
kozosségi alkalmakon, 4hitatokon, | tamogatasa, kiscsoportos
istentiszteleteken szabadon valaszthato

programok szervezése

tanaroknak és didkoknak
A tehetség diagnosztika ¢s a | A Piarista Kilatd kozponttal | 2025. méjus | Féigazgato
tehetséggondozas lehetéségeinek | kozosen az  elsG  szakasz | 31-ig Hajdu A.
fejlesztése. A tanulok | lezarasa, az alsobb
»ertékeinek”, erdsségeinek | évfolyamokra vald kiterjesztés
megismerése, fejlesztése. helyi feltételeinek

megteremtése  (tdjékoztatok,

képzések)




palyaorientécio, a | Palyaorientécios nap | 2024. Osgyaniné

tovabbtanulasra vald felkésziilés | megszervezése, a | november Németh M..
segitése tehetségazonositasi program és | 22.

a palyaorientacio

Osszekapcsolasa
Nemzeti Média és Hirkozlési | Az egyittmikodési | 2025. junius | Racz Z.
Hatosaggal vald egyiittmiikddés | megallapodasban vallalt | 30-ig
megvalositasa feladatok teljesitése

1.2 A MEE kdznevelési stratégiajanak helyi implementacidja

A MEE koznevelési stratégiaban a pedagoégusok megtartdsa, fejlesztése, utanpotlasuk
biztositasa érdekében megfogalmazottak szerint a kiégést megel6zo, ellensulyozo, feltoltddést
segité alkalmakon szdmos pedagdgus vesz részt (tantdrgygondozdi programok, orszagos
tanévnyitdo, NYEPA) A rendszerszintli kozosségi alkalmak latogatasa segit a kozosségi élmény
megélésében, kapcsolati hald épitésében, az értékesség megélésében. Az evangélikus
koznevelési rendszeren beliil tobb pedagogus is vallal feladatokat (tantargygondozas,
szaktanacsadas, el6adasok tartasa, specialis programokba valo bekapcsolodas). A jovében is
biztositjuk, hogy pedagdgusaink élhessenek a NOO-EPSZTT altal kinalt ezen lehetéségekkel.

A digitalizacios  stratégia részeként @ NOO-EPSZTI digitalis tartalom- és
tananyagfejlesztésének eredményeit igyeksziink minél nagyobb részben kihasznalni (interaktiv
oktatdsi segédanyagok) illetve a jovOben ezek fejlesztésébe is bekapcsolddni (pl.: moodle
felillet torténelem, tanitéi tartalmak). Fontos az online térben vald jelenléthez, a
munkavégzéshez €s tanulashoz sziikséges informatikai alapinfrastruktira biztositasa, melyet a
hasznalatdban korlatozott targyakkal kapcsolatos jogszabalyi valtozas miatt részben ujra kell
gondolnunk az idei tanévben. Bviteni szeretnénk azon termek szamat, ahol laptopok éallnak
rendelkezésre tandrai hasznalatra (részben a mobiltelefonok kivaltasara), valamint hordozhat6
tablettek beszerzését, feltjitasat tervezziik, hogy a megszokott tantermi kdrnyezetben tudjuk
tovabbra is alkalmazni az IKT-s mddszereket (kahoot, quizizz...)

A tanuldszervezeti miikodés teriiletén az Innovacios Borzén valo aktiv részvételt tiztiik ki célul,
mellyel az evangélikus tudasmegosztas részévé valhatunk. A bekapcsolodast a TER keretében
pozitivan értékeljiik, ezzel is 0sztondzve a tantestiiletet.

A hitélet és gyiilekezetépités témakorében a 3. fejezetben leirt a pedagdgusok ¢€s a tanulok lelki
épiilését tamogato iskolalelkészi tevékenységek kiemelten fontos feladatként jelennek meg a
tanév tervezeése soran. Megteremtjiik az iskolalelkész és a hittan munkak6zdsség programjainak
kereteit, technikai és anyagi feltételeit.




1.3 Sérelem prevenciods tevékenység

A 2017/2018. tanévben Dr. Batar Levente a diakok egy csoportjaval kidolgozta az iskolai
agresszioellenes szabélyzatot, mely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak az 5.sz.
melléklete. A szabalyzatban megfogalmazottakat minden tanév elején ismertetjiik a tanulokkal,
¢s nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a mindennapok soran az elfogadott elvek szerint éljen
egylitt a kozosség. Az iskolai agresszidellenes program feleldse kiilonb6zo formaban
kiilonboz6 csoportokkal dolgozza fel a témat. Ennek a programnak a keretében sikeres
palyaztunk az Erasmus + projektbe, melynek soran tobb pedagogus és tanulo szerez ismereteket
¢s kapcsolatokat nemzetkdzi programok keretében.

A tanév soran feliilvizsgaljuk az intézmény Hézirendjét és SZMSZ-t, igy az agresszioellenes
szabalyzatot is.

2. A 2024/2025. tanév rendje

A tanév rendjét tartalmazd6 EMMI rendelet alapjan elkésziilt az éves iitemterv, melyben a
szlineteken, értekezleteken, méréseken, tinnepi emlékmiisorokon ¢€s iskolai programokon til a
munkakozosségek tanoran kiviili programjai is szerepelnek. (1.sz. melléklet)

Az éltalanos iskolaban 183, mig a gimnaziumban 180 sorszamozott tanitasi nappal szamoltunk,
az altalanos iskolai plusz tanitasi napok: majus 5., majus 6. és junius 19. A gimnaziumban
tanitds nélkiili munkanapként egy palyaorienticids napot szerveziink, két napot osztalyozéd
konferenciakkal (félévi és év végi), egy napot a kdzépfoku felvételi eljaras lebonyolitasaval,
egy napot a ballagassal és két napot osztalykirandulasok szervezésével valositunk meg. Az
altalanos iskolaban tanitas nélkiili munkanapként egy palyaorientacios napot tartunk, két napot
a félévi és év végi osztalyozo konferenciaval, egy napot az 6vodasoknak szervezett nyilt nappal
valdsitunk meg.

A sziinetek idépontjai

e Oszi: oktober 28. - oktober 31.

e téli: december 23. - januar 3.

e tavaszi: aprilis 17. - aprilis 25.

e szorgalmi iddszak vége az altaldnos iskolaban jinius 19., a gimnaziumban junius 18.

AZ SZMSZ-ben rogzitettek szerint minden év elején meghatarozzuk a vezetok helyettesitési
rendjét, mely a kovetkezd: a fOigazgatd akadalyoztatdsa esetén a felelds vezetd Osgyaniné
Németh Marta, az ¢ akadalyoztatasa esetén a helyettesités az alabbi sorrendben torténik: Hajdu
Annamaria, Varszegi Imre, Dubsky Mercédesz.

Az SZMSZ-ben eléirtak szerint a munkakdzosségek foigazgatd vagy foigazgato-helyettesek
altali feliigyeletét is a tanév elején hatarozzuk meg. A 2024/2025. tanévben a feliigyelet az
alabbiak szerint torténik:

e Veizer Valéria: hittan, angol és német és RETeM munkakozosség



e Osgyaniné Németh Marta: természettudomanyos és matematika munkakdzosség

e Hajdu Annamaria: magyar ¢és torténelem munkakdzosség, valamint az osztalyfonokok
Osszefogasa

e Varszegi Imre: alsé tagozatos, €s felsd tagozatos munkakdzosség

3. Az iskolalelkész munkaja, evangélikus identitas, egyhazi alkalmak

Az intézmény iskolalelkésze sokrétii tevékenységével, kreativitasaval és lelkesedésével
elsddlegesen meghatarozza az intézmény hitéletét. Saghy Kata munkaja 3 alappilléren
nyugszik: a kozosség, a csoport és az egyén lelki fejlddésének biztositasa, segitése.

A koz0sség szamara szervezi a kotelezd lelki alkalmakat. Minden egyhazi iinnephez és fontos
iskolai eseményhez istentisztelet kapcsolodik, melyek koziil harmon urvacsorat is vehetnek
protestans tanuloink (reformaciokor, karacsonykor és husvétkor). Tovabbi istentiszteleti
alkalmaink: a tanévnyitd, tanévzarod, szalagavato, ballagas, karitativ hét, vizkereszt, hlisvét,
mennybemenetel és pilinkdsd tinnepe. A tanév egyhazi alkalmait szintén az litemterv (1. sz.
melléklet) tartalmazza.

A gimnaziumban minden hétfé reggel az elsé oOrdban a 9-12. évfolyam szédmara, mig a
masodikban az 5-8. évfolyam szamara tart az iskolalelkész ahitatot, melyeken a prédikaciot a
korosztalyhoz illeszti. Az altalanos iskola alsé tagozatosai minden hétfén 13.20-kor, a fels6
tagozatosok pedig hétf6 az 1. 6rdban vesznek részt dhitaton az asz6di evangélikus templomban,
melyet a gylilekezet lelkésze, altalanos iskolank lelkigondozo-hitoktatdja tart.

Az iskolalelkész megszervezi a didk €s tanari csendesnapokat, szervezi és segiti a karitativ
tevékenységeket (cip6s doboz akcid, adomdnyok gylijtése ¢€s szétosztasa, karitativ hét
tamogatasa). O a hittan munkakozosség vezetdje, ennél fogva segiti, egységesiti és ellenérzi a
hittanordkon folyd munkéat. Iskolalelkésziink bizonyos csoportokhoz feladatai révén
személyesebben is kotddik: 5 csoportban hittanordkat, végzdsoknek érettségi felkészitot, a
kollégiumban bibliadorakat tart, illetve osztalyféndk az egyik nyolcadik osztalyban. A
kollégiumi nevelStanarok és az osztalyfonokok kérésére lelki gondozast is végez a tanulok
korében. A lelki gondozésaira 6nként is jelentkeznek olyan tanuldk, akik képesek felismerni,
hogy segitségre szorulnak. A tantestiilet szamara lelki gondozast és csapatépitd programokat
(pl.: EGA-tura, plusz nap, beszélget6 kor, adventi elcsendesedés) szervez.

A kapcsolatot a helyi gylilekezettel azzal is apoljuk, hogy minden osztily évente egy
alkalommal beosztas szerint részt vesz az aszddi gyiilekezet vasarnapi istentiszteletén,
vizkeresztkor és mennybemenetel iinnepén a 10-12. évfolyam tanuloi a gyiilekezettel kozdsen
vesznek részt a templomi istentiszteleten, illetve kollégista tanuldink latogatjak a gyiilekezeti
alkalmakat (6kumenikus imahét, bojti esték).

Az éltalanos iskolaban a helyi gyiilekezet lelkésze segiti az iskolalelkész munk4jat: hittanorakat
¢és ahitatokat tart, valamint a pedagégusokkal egyiittmiikodve részt vesz az altalanos iskola



egyhazi arculatanak kialakitasaban. Masodikosaink a tanévben egy-egy vasarnap szolgalnak
valamelyik kornyékbeli gyiilekezet istentiszteleti alkalméan.

Minden nap az elsé oOra elején a hetes felolvassa az itmutatébol a napi igét, majd az osztaly
kozosen elmondja Luther Marton reggeli imajat. Az ,,Er6s var a mi Isteniink!” kdszonés az
elmult évtizedben a mindennapi élet részéveé valt, természetesnek tekintjiik.

Intézménylink helysziniil szolgdl egyhazmegyénk, egyhdzkeriiletiink rendezvényeinek
(hittanversenyek, egyhazmegyei kozgyiilések, pedagdgus tanévnyitd). Ezeken az alkalmakon
didkjaink ¢és tandraink taldlkozhatnak egyhdzunk vezetéivel, megismerkedhetnek mas
gylilekezetek tagjaival, lelki taplalékhoz juthatnak. Az ifjasagi nyari taborokban és a helyi
gylilekezetek egyéb tevékenységeiben sok didk és pedagdgus vesz részt.

4. Helyzetelemzés — a feltételrendszer bemutatasa
4.1. Az intézmény alkalmazotti ko6zossege

Pedagogusok:

Az intézményben jelenleg 76 féallast pedagdgus dolgozik, valamint 9 részmunkaidés, 3
megbizdsos jogviszonyl pedagogus is részt vallal az oktatdsban. Segiti a munkat az
iskolalelkész, 2 reformatus lelkész, 1 reformatus hitoktatd, 4 katolikus hitoktatd, és egy angol
nyelvi lektor, akik nem intézményilink alkalmazottjai. Szeptembertdl egy uj pedagogust
alkalmazunk, illetve két 0j gimnaziumi tandr novembertdl kezdi meg munkajat
intézménylinkben (0k jelenleg még el6z6 munkahelyiikon a felmondasi idejiiket toltik). Az 0j
kollégak alkalmazasat egy pedagogus tavozasa, egy kolléga tartdos betegsége, valamint a
mindennapos testnevelés tartasdban bekovetkezett jogszabalyi valtozas tette szlikségessé.
Tavaly évvégén az altalanos iskola igazgatohelyettese nyugdijba vonult. Az angol nyelvi
lektorunk marad még erre a tanévre is. Az USA-bOl érkezett, onkéntesként dolgozik
Magyarorszagon, s Osszesen heti 12 6rat tart a 9-12. évfolyam emelt angolos csoportjaiban.
Személyében egy nagyon értékes taggal boviilt a tantestiiletiink.

A tantestiilet Osszlétszdma a tanuloi létszdmhoz mérten megfeleld, a finanszirozasi
szamitasokhoz igazodo.

A kovetkezokben az adatok az intézmény altal foglalkoztatott pedagdgusokra (6sszesen 85 £6)
fognak vonatkozni.



A pedagdgusok vallds szerinti megoszlasat a kovetkez6 dbra mutatja:

Vallas

m evangélikus
reformatus

katolikus

Az abrarol leolvashato, hogy az az alkalmazasnal az evangélikus vallas fontos szempont, hisz
a tantestiiletben nagyobb az evangélikusok aranya, mint a térség lakosai kozott. Pedagdgusaink
koziil sokan a gylilekezetiikben is aktiv szerepet vallalnak, feliigyelok, presbiterek,
énekkarosok, taboroztatok.

A pedagogusok kozossége szakmai szempont szerint a végzettséggel, végzettségi szinttel
jellemezhetd. Gimnaziumunkban féiskolai végzettséggel tanitd, nem készségtargyat vagy
idegen nyelvet oktatd kolléga 2 f6 van, viszont sok pedagdgusnak van szakjabol féiskolai és
egyetemi végzettsége is. A készségtargyakat tanitok koziil 4, az idegen nyelvet oktatok koziil 6
pedagdgusnak van fdiskolai végzettsége, Ok tanithatnak a 9-12. évfolyamon is, de a
tantargyfelosztas kialakitasakor a nyolcosztalyos gimnaziumokra vonatkozo feltétel miatt
(mely szerint az 5-8. évfolyamon tanitoknak legalabb a fele mesterfokozattal rendelkezik) e
tényre tekintettel kell lenni. Ugy latom, hogy a végzettségi szintek a tantestiiletben jelenleg
megfelelok. Szerencsésnek tartom, hogy sokan megszerezték mind a két szintli oklevelet a
szakjukbol, mert igy tanithatnak a 9-12. évfolyamon is, de elsajatitottdk az 5-8. korosztalyhoz
kapcsolodo tanitasi modszertant is. Szakvizsgaval rendelkezik 29 {6, és két pedagdgus jelenleg
tanul a szakvizsgaért, PhD fokozata van 4 kolléganak, és folyamatban van a megszerzése 2
pedagogusnal. A fentiekbdl is latszik, hogy a tovabbképzési kedv kifejezetten jo a
tantestiiletben. A tovabbképzési terv készitésekor az adatokbdl megallapitottam, hogy sokan
vannak mentességi iddszakban egy 0j képzettség megszerzése miatt a 7 évenkénti kotelezd
tovabbképzési ciklusoknal. Lelkesek a kollégak, még a mentességi idészakokban, vagy 55 év
felett is képzik magukat, onszorgalombol. Mindezekbdl kovetkezik, hogy a kovetkezd évek
beiskoldzasi terveinél nem kotik meg a vezetd kezét a , kellek”, hanem az iskola szdmara fontos
képzéseket lehet eldtérbe helyezni.

A 2024/2025. tanév tervezett tovabbképzések

pedagdgus neve képzés megnevezése képzés idétartama
Simon Emese kozoktatas vezetdi szakvizsga 4 félév
Szovics Szilvia Miivészet-terapeuta szakvizsga 4 félév
Bodai Janos ,JOl jatszani” tarsasjaték ped. képzés 30 ora
Vass Katalin honlap készités (EPSZTI) 30 ora
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Bartos Zoltanné honlap készités (EPSZTI) 30 oras

minden pedagdgus NAT online tk. 10 6ra

Gyakornok nincs, Pedagogus | fokozattal 34 pedagogus rendelkezik, Pedagogus Il fokozattal
bir 38 f0, mesterpedagdgus 11 6, kutatotanarként tevékenykedik 2 £6. 2025. januarjaban 1
pedagogus keriil varhatéoan Pedagogus 1l fokozatba. Erettségi elnokként vagy emelt szintii
érettségin vizsgaztato tanarként is vallal feladatot 13 6.

A gimnéziumban ¢€s az altalanos iskolaban is a szakos ellatottsag 100%-0s. A tantargyfelosztas
elkészitésekor bizonyos targyaknal (torténelem, német, angol) az egyszakosok nagy aranya
okoz egy kis nehézséget.

Neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitdk kore:

Az intézményben folyo neveld-oktaté munkat 3 iskolatitkdr (2 f6 a gimnaziumban, 1 pedig az
altalanos iskolaban tevékenykedik), 3 pedagogiai asszisztens, 1 konyvtaros, 1 rendszergazda
valamint 1 labordns segiti. Az iskolatitkarok feladatai koriilhatdroltak, mindegyikiik a sajat
feleldsségi teriiletén megbizhatd, igényes munkat végez. Sziikség esetén teamben is jol tudnak
dolgozni, kampanymunkdk idején, vagy hianyzas esetén segitik egymdst. A pedagdgiai
asszisztens személyében egy megbizhato, a gyerekekkel szeretettel band, nagyon segitokész
kollégat nyertiink. A konyvtarosi feladatokat féallasban egy nyugdijas pedagogus latja el, aki
nagy segitséglinkre van a helyettesitésekben is. Konyvtarosunk hozta létre az indulaskor a
konyvtarat, szivvel-lélekkel apolta és fejlesztette azt az elmilt 3 évtizedben. O hivta életre az
iskolai sakkszakosztalyt valamint az oregdiakok korét is. A rendszergazda kreativ, magas
szinvonalon végzik munkédjat, valéban a gazda szemével probaljak fejleszteni és rendszerbe
foglalni az informatikai eszkozoket, ezen feliill munka- és tlizvédelmi végzettséggel is
rendelkezik, igy 6 az ezzel kapcsolatos feladatokat is elvégzi. A laborans munkajaval nemcsak
a természettudomanyos laborokban folyo kisérletekhez, hanem a tanéarok oratartasdhoz és az
iskolatitkarok adminisztrativ feladatainak gyors elvégzéséhez is segitséget nyajt. Az (1j NAT
bevezetésével az 6todik és hatodik évfolyamon heti 1-1 laborgyakorlatot illesztettiink be a
természetismeret tantargyhoz.

Technikai dolgozdk:

Az intézményben a gazdasagvezeto iranyitasa alatt 1 miiszaki vezetd, 2 gazdasagi ligyintézo, 6
portas, 4 karbantartd €s 11 takaritd dolgozik. A miszaki vezeté munkakort ettdl a tanévtdl
hoztuk létre. A miiszaki vezetd feladata a sziikséges karbantartasi feladatok feltarasa,
megszervezése, a vallalkozok munkéjanak felligyelete, a technikai dolgozok kdozvetlen
feletteseként a mindennapi munka szervezése, illetve csatolt feladatként a rendezvények
hangositasat végzi és sofdri feladatokat is ellat. A két gazdasagi dolgozé a rendezvények idején
munkakoriikhdz szorosan nem kapcsolddo feladatokat is elvégeznek, igényes, megbizhat6 és
segitOkész munkajuk igazi kincs a kozosségiink szamara. A gazdasagvezeté folyamatosan
¢ésszerll ujitasokat vezet be a szervezett miikodés €s az informacidaramlas teriiletén, valamint
ellendrzéseket és allapotfelméréseket végez. Folytatodik az atfogd selejtezés és a raktarozas
¢sszertsitése. A bérszamfejtéssel és munkaiiggyel is foglalkoz6 iskolatitkar is részben a
gazdasagvezetdé ellendrzése alatt tevékenykedik. Az iskolai biifét bérbe adtuk egy
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vallalkozonak, a menzat pedig a varos kozétkeztetési intézménye miikddteti, igy konyhai
alkalmazottunk nincs.

4.2. Az intézmény tanuldi kozossége

Az intézménynek jelenleg 1010 tanuldja van, melybdl 295 tanuld altalanos iskolés
(kihasznaltsagi mutatd 98%), 715 pedig gimnaziumba jar (kihasznaltsdgi mutatd az
engedélyezett 1étszamhoz képest 89%, azonban ez az engedélyezett 1étszam egy atmeneti
id6szakban lett meghatarozva, mikor egy évfolyamon tobb osztaly volt, amit felmend
rendszerben kezelniink kellett, de az épiilet méretei a valésagban nem alkalmasak a 800 6
folyamatos ellatdsara). A kollégiumnak 30 lakdja van (kihasznaltsdgi mutatdo 60%, ami
alacsony, de az intézményegység hatrany kompenzald tevékenysége kiemelten fontos
szamunkra).

Az éaltalanos iskola elsé osztalyaiba idén 27 tanuldt vettiink fel, mert nagyon nagy volt a
taljelentkezés, és tudtuk, hogy a hatodik osztaly kisebb 1étszamu lesz. Ez utobbi adat azért
relevans, mert az altalanos iskola engedélyezett maximalis 1étszama 300 f6. Az als6 tagozat
osztalyai 27 fosek, kivéve a 28 f6s 2.a, 4.a és 4.b osztalyokat. A felsé tagozat kisebb létszammal
mikodik (21, 16, 20 és 19 £6), mert a nyolcévfolyamos gimnaziumba vald atvétel miatt
lecsokkennek az osztalylétszamok. A gimnaziumi osztalyok 1étszama 26 és 32 kozott valtozik,
de van egy kifejezetten kis létszamu osztaly, a 12.a 24 fovel. A 24 osztalybol 30 alatti
osztalylétszam 7 osztalyban van. A gimnaziumban egy egyéni munkarendes tanul6 van, és két
tanulonak sziinetel jelenleg a jogviszonya.

A tanulok vallas szerinti megoszlasat a kvetkezd abran mutatom be.

TANULOK VALLASA

evangélikus
reformatus
romai katolikus

egyéb

Az intézménybe vald jelentkezés feltétele a keresztség, a jelentkezési laphoz csatolni kell a
keresztelési emléklap, illetve a keresztlevél masolatat. Kivételes esetben felvesziink olyan
tanulokat is, akik nincsenek megkeresztelkedve, de sziileik nyilatkoznak arr6l, hogy
gyermekiiket az elsé tanév végéig megkereszteltetik. Ezeket a tanuldkat az iskolalelkésziink
figyelemmel kiséri, segiti Oket a keresztelés megszervezésében. A tanuldk kozott az
evangélikusok nincsenek ugyan tobbségben, de aranyuk igy is joval nagyobb, mint a térség
lakosai kozott. A gimnaziumba elsddlegesen a tanulmanyi eredmények alapjan keriilnek be a
tanulok, de a 160 maximalisan szerezhetd pontbol 10 pontot kaphatnak a hitéleti
elkotelezettségiikért a plébanosi/ lelkészi ajanlasuk alapjan. Az 4ltalanos iskoldban a
jelentkezések elbirdlasanal nagyobb sulyt kap a vallas, az evangélikusok eldnyt élveznek. Az
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altalanos iskolaban a tanulok 54 %-a evangélikus, mig a gimnaziumban ez az arany kevesebb,
37 %. Mindkét érték kicsit emelkedett az el6z6 évhez képest. Minden osztalyban van katolikus
¢s evangélikus hittan csoport, a baptistak az evangélikus hittan 6rdkra jarnak. A reformatus
csoportok a gimndziumban akkor indulnak, ha van legaldbb 3 f6, mig az altalanos iskoldban
kevesebb fonek is tartanak reformatus hittant, ha a hitoktatok kapacitasa megengedi. Az
altalanos iskola tanuldi aszédiak, illetve dontéen a kozeli telepiiléseken laknak. A tanulok
kevesebb, mint 5%-anak lakhelye 15 km-n¢él nagyobb tavolsagra van az iskolatol, de 6k sem
laknak 25 km-nél tavolabb. A tanulok 6sszesen 30 telepiilésrol érkeznek reggelente iskolankba.
A gimnazista tanulok 52 telepiilésr6l jarnak hozzank. A 25 km-es korzetbol érkezd tanuldknak
is gyakran 1-1,5 ora sziikséges a hazautazasra, sokszor csak atszallassal, vagy a jaratok
ritkasaga miatt hosszl varakozassal jutnak haza. Ezt a sajatossagot a gimnazium mindennapi
munkarendjénél, a szakkorok inditasanal, a tanuldszoba biztositasanal figyelembe kell venni.
Iskolank tanuldinak kb. kétharmada naponta hosszabb-rovidebb id6t utazassal tolt. A
tavolabbrol érkezo tanulok a mindennapi bejaras helyett a kollégiumot valasztjak.

4.3. Az intézmény targyi feltételei

Az elmult tanévek legnagyobb feladata az altalanos iskola élettel valdo megtoltése volt, sok 1ij
eszkozt, butort, dekoraciot vasaroltunk a fejlesztéséhez, idénre ez az idészak lezarult. Az el6z6
tanév végén végre megoldodott a betonudvar helyzete is, a feliiletét kijavitottuk, ugrald
iskolakat festettiink fel, és az arnyékolas érdekében 5 nagy fat is telepitettiink, illetve 6
délnyugati fekvésii tanterembe légkondicionalot szereltiink fel.

A gimnéaziumban 20 osztalyterem, 5 nagy és 11 kisebb szaktanterem, 2 természettudomanyos
labor, valamint diszterem, konyvtar, iskolamizeum, DOK szoba, orvosi szoba és ebédld
talalhat6. A lassan oregedd helyiségek (termek, mosdok, folyosok) folyamatos feltijitasanak és
preciz karbantartasanak, takaritdsdnak mindig kiemelt feladatnak kell lennie. A nyaron
megujult az utolsé mosdod is, kicseréltiik az Osszes bejarati ajtot, és a teljes tetdfeliiletet
karbantartottak, az elhasznalodott cserepeket potoltak. A 12 éves szolgalati kisbuszt helyett 4j
jarmuvet vasaroltunk. Az ajtoék cseréjéhez, a tetdjavitdshoz kaptunk tdmogatast a fenntartod
eszkOzpalydzatabol is. Jelenleg az egyhazi beruhdzéasként tervezett telken beliili Gj 6voda
épitése halasztodik, a forradsok iitemes érkezésének megfeleléen jeldli ki a fenntartd, hogy
melyik 6voda megvaldsuldsa kezdddhet el. Reméljiik, hogy hamarosan a mi 6vodank
kivitelezése is megkezdddhet, mert akkor akar egy teljesen evangélikus gyerekkozosség
nevelése kezdddhetne el Aszodon egy innovativ tervezésii, kivételes megjelenésii Uy
ovodaépiiletben.
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5. Képzési struktura
5.1. Az intézmény képzési strukturdja

Az iskola orszagos miikddési teriileti, tobbcélu, kozos igazgatdsu kdznevelési intézmény,
melyben altalanos iskola, gimnazium ¢és kollégium miikodik.

A gimnaziumban 8 ¢s 4 évfolyamos képzés zajlik. A nyolc évfolyamos gimnaziumi képzésbe
évente két-két osztalyt iskolazunk be. A négy évfolyamos képzés keretében egy altalanos
tantervii és egy emelt oraszamu képzést biztositd osztalyt inditunk. A nyolc évfolyamos
képzésben résztvevo tanulok is jelentkezhetnek mindkét emelt 6raszamu képzésre, nekik csak
az érintett targybol kell szobeli vizsgat tenniiik. A gimnaziumba a kozponti irasbeli felvételi, az
altalanos iskolai eredmények ¢és a hitéleti elkdtelezettség figyelembevételével kialakitott
rangsor alapjan keriilnek be a tanuldk, valamint emelt szinten az adott targybol szobeli vizsga
is van. Ebben a tanévben 715 tanul6 vesz rész gimnaziumi képzésben. Ez az el6z6 tanévhez
képest kis emelkedés (10 f6), mely annak koszonhetd, hogy a nyolc évfolyamos kilencedikes
osztalyokba vettiink fel 0j tanuldkat a négy évfolyamos képzésre jelentkezok koziil. Az
altalanos iskola mar felfutott, az alsé tagozaton évfolyamonként 2-2 osztaly, a felsd tagozaton
4 osztaly miikodik. Az elsd osztalyokba sokan jelentkeznek, nehéz a felvételi dontés. Evkozben
IS rendszeresen van megkeresés atjelentkezéssel kapcsolatban, az osztalylétszamok
novelésének igy nem az igény, hanem az engedélyezett maximalis féréhely (300 f0) szab hatart.

Az intézmény harmadik egysége az 50 féréhelyes kollégium, mely altalaban 50 %-0s
kihasznaltsaggal miikddik. A kollégiumot csak az intézmény tanuldi vehetik igénybe, hogy
mentesiiljenek az utazis nehézségeitdl, illetve segitséget kapjanak tanulmanyi nehézségeik
valamint szocidlis hatranyaik lekiizdéséhez. Az intézményegységnek jelenleg 30 lakdja van, ez
szignifikansan nem valtozott tavalyhoz képest.

5.2.  Aképzésistruktura valtoztatasa

Az iskolai képzési struktira az elmult évhez képest nem valtozik. Nagyobb strukturalis valtozas
az lenne, ha a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz jovoltabol az ij 6vodank elkésziilne.

5.4. Az intézmény szakmai szervezetekben vallalt szerepe

Az intézmény telephelyén van az Evangélikus Pedagégusok Orszagos Szervezetének
telephelye, a szervezet elndke intézményiink nyugalmazott igazgatdja, Dr. Roncz Béla.

A 2017/2018. tanévtdl az Euroexam Nyelvvizsgakdzpont partnerintézménye vagyunk.

Egy kollégank, Dr. Péterfi Gabor, tantargygondozo6 az EPSZTI-nél. T6bben irnak tudoményos,
szakmai cikkeket vagy tartanak szakteriiletiik valamely témajaban el6adasokat, illetve tagjaik
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orszagos pedagogiai szervezeteknek, tudomanyos egyesiileteknek (pl.: MTA). Fontosnhak
tartom ezeket a tevékenységeket, mert altaluk bdviil az iskola kapcsolatrendszere, ismertebbé
valik az intézmény, a pedagogus tapasztaltabb ¢€s hitelesebb lesz a munkéjaban, példaként
szolgalhat didkjainak.

6. TantestUleti értekezletek

A tantestiilet kozosen értekezik az alakuld, a nyitd, a pedagdgusnapi és a zar6 tantestiileti
Osszejovetelek alkalmaval, a tobbi értekezletet intézményegységenként tartjuk. A tantestiileti
értekezletekre az altalanos iskoldban a honap utolsd hétféin, a gimndziumban a honap elsd
hétfdin, a kollégiumban hétfo délutanonként keriil sor. Az elsd félév nevelési értekezletei az év
eleji, a masodik félévben pedig a majusi értekezletek.

A gimnaziumi nevelési értekezletek témai:

1. A didkok kommunikaciojanak fejlesztése, okoseszkdzok hasznalata, tanar-didk
egylittmiikodés (csoportos megbeszélések, k6z0s Osszegzés)
2. A mesterséges intelligencia az oktatasban

Az altalanos iskolai nevelési értekezletek témai:

1. A didkok kommunikacidjanak fejlesztése, okoseszkdzok hasznalata, tandr-didk
egylittmiikodés (csoportos megbeszélések, kozos Gsszegzés)

2. Alsé tagozatos mk. részére: JO gyakorlatok a tandrakra (szekcidos tudasmegosztas)
Felso tagozatos mk. részére: A mesterséges intelligencia hasznélatanak etikus €s épitd
jellegli lehetdségei (eldadas)

Az els6 félév eredményeinek értékelése, valamint az osztdlyozd értekezleten felmertilt
problémak megbeszélése a februari tantestiileti értekezleten torténik.

Ezen tGl a munkakozosség-vezetokkel kibdvitett iskolavezetés a honap harmadik hétfdin
ilésezik.

Sziildi értekezletet 3 alkalommal tartunk a tanévben, a félév elsd értekezleteinél az osztaly
sziil6i értekezletek sziiléi munkak6zosségi alkalmakkal egésziilnek ki. Ezeket az idén is egy
kiilon napra szervezziik, hogy legyen kelld id6 a vélemények meghallgatasara, a sziilok
bevonasara. Az értekezleteket online tartjuk, mert igy sokkal nagyobb a sziiléi részvétel. A
novemberi és a marciusi honapokban sziiléi fogadodrakat tartunk, ahova elére, idopont
foglalassal jelentkezhetnek be a sziilok. A sziildi értekezletek idején tapasztalhatd kozlekedési
nehézségek enyhitésére az altalanos iskolaban harom napra elosztva, négy osztalyonként tartjuk
az értekezleteket, mig a gimnaziumban 5-8. és 9-12. bontasban.
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7. Palyazatok, tamogatasok

7.1 Egyhazi tdmogatasok

A fenntarté eszkOzpalyazatan minden évben kapunk tdmogatast, melybdl 6nerével kiegészitve
szamos felyjitast (lampak, nyilaszarok, szigetelés...) valositottunk mar meg az elmult években.
A nyildszarok cseréjének tovabbi iiteméhez valamint légkondicionalok beszerzéséhez
terveziink palyazni ebben a tanévben.

A kulturélis palyazaton évek oOta tamogatast kapunk a tanari csendesnap illetve a matek tabor
megvalositasahoz, erre idén is fogunk pélyazatot benyujtani.

A pedagdgusok szakvizsgas képzéseinek tamogatasara 1étrejott egyhazi tamogatasi rendszerbol
1dén is részesiil egy kollégank 80%-os részvételi dij timogatasban.

7.2. Nem egyhazi palyazatok, tamogatasok

Idén is kivanunk palydzni a Réakoczi Szovetségnél a testvériskolai kapcsolat apoldséara
(Ipolysagi Fegyvernek Ferenc Kozos Igazgatasu Katolikus Iskoldval ko6zos kulturalis
programok a nemzeti tinnepek alkalmaval).

Tavaly egy Erasmus palyazaton is nyertiink, mely ebben a tanévben fog megvaldsulni. A
palyazat keretében a motivaciot noveld, modszertani megajulast hozd pedagdgus
tovabbképzések, job shadowing és 5 f6s hosszu tava diakcsere valosul meg.

A hatértalanul program keretében i1dén is palydznak a hetedikeseink egy felvidéki tanulményi
kirdndulasra.

7.3. Egyhazkozségi tamogatasok

A Nogradi egyhdzmegyétdl varunk tamogatast (200.000 forint), melyet minden évben a
hittanverseny jutalmazasara forditunk.
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8. Nevel6-oktato munka eredményeinek, modszereinek
fejlesztésére iranyulo tevékenységek, tervek

8.1. A nevel6 munka eredménye és kihivasai

A nevel6é munkédk eredménye a jo tanar-didk viszony, melyet a sok tandran kiviili program
nagyban segit. Ebben a tanévben is sok ilyen foglalkozés, rendezvény lesz, halas vagyok a
tantestiilet tagjainak lelkesedéséért, s igyekszem megteremteni tovabbra is ezeknek a technikai
¢s anyagi feltételeit. Ugyancsak nagy értéknek tartom a keresztény hagyomanyok, értékek
bemutatasat (ahitati liturgikus énekek, szolgalatok, csendesnapok, istentiszteletek, beszélgetd
korok, versenyek, talalkozokon valo részvétel, tabor...). Hiszem, hogy a megkinalt utat egyre
tobben érzik magukénak, s lesznek aktiv tagjai gyiilekezetiiknek.

A nevelés teriiletén nagy kihivas a megfeleld tanar-didk szobeli kommunikacio, ezért is téma
ez minden tanévkezdd projektnapkor. Nehézséget okoz a tanulok egy részének
motivalatlansadga, ezért a jO gyakorlatok megosztdsat tervezziik idénre (értekezletek,
tudasbazisok hasznalata, 1étrehozasa).

8.2. Meérések és vizsgak

Az orszagos méréseket az eldirt modon megszervezziik, a kompetencia mérések lebonyolitasat
Ecker Erika ¢és Bartos Zoltanné szervezi, a NETFIT mérések elvégzéséért és az
adminisztracidért a testneveld kollégak a feleldsek, mig az els6sok DIFER mérését a tanitok,
logopédiai sziirését a logopédus végzi. A kompetencia és NETFIT mérések eredményeirdl a
majusi tantestiileti értekezleten illetve a tanévet eldkészitd értekezleten szamolnak be a
feleldsok. A kompetenciamérés nagyon sok tanuldt érint tobb tantargybol, a tanorakat keveéssé
zavard megszervezésiik komoly kihivas szdmunkra.

Az el6z0 évek kompetencia méréseinek eredménye az altalanos iskolaban a varakozasainkhoz
képest joval gyengébb volt, melynek f6 okat a motivalatlansagban lattuk. Idén mindkét
egységben tobb energiat forditunk a motivaciora, illetve kotelezd felzarkoztatd foglalkozéasokat
szerveziink az alapszintet el nem érd tanulok szamara. Véleményem szerint a sziilo1 hattér
kérddivek nagyobb aranyu kitdltése is pozitivan hatna az eredményekre, ezért idén erre is
jobban fokuszalunk.

Az érettségi vizsgak lebonyolitasaért az oktatasi igazgatohelyettes a felelés, az elért
eredményekrél az évzarod tantestiileti értekezleten szamol be az féigazgatd. Most mar
hagyomanyosnak mondhaté hogy emelt érettségi helyszin is vagyunk, altalaban angolbdl és
digitalis kultirabol. Az idei tanévben eldszor Oszi érettségi vizsgaztatast is vallaltunk, engedve
az OH nyomasanak, miszerint nagyon sok tanuld jelentkezik gimnaziumunkbol 6szi elérehozott
¢érettségire, foként idegen nyelvbdl.

17



8.3. Az oktatas tamogatasa, tanulmanyi eredmények

Az oktatds tAmogatasa a gimndziumban

A tehetséggondozas szintere iskolankban a versenyeztetés, illetve a versenyfelkészitd
foglalkozasok szervezése. Az iskola timogatja a didkokat azzal is, hogy hozzéjarul a nevezési
dijakhoz, kisérét biztosit és megszervezi az utazast. A koltségek csokkentése érdekében
azonban mar egyre nagyobb mértékben vettiik igénybe a tomegkozlekedést. Az intézményben
mas tehetséggondozé és felzarkoztatd szakkorok is mitkkddnek, valamint szamos érdeklddési
korre lehet jelentkezni. A tanérak hatékonyabbd tételéhez az 5., 7. és 8. évfolyamon a
matematikat és a magyart, illetve 11-12. évfolyamon a matematikat, a magyart és torténelmet
¢s az els6 idegen nyelvet savos rendszerben tanitjuk, mellyel a csoportok homogénebbé tétele
(szintezés) ¢és a kisebb csoportlétszam egyarant elérhet. A 11. évfolyamtol a NAT felmend
rendszerében bevezetett 0j fakt rendszerrel nemcsak savokat, de kiilonb6z6 oOraszamu
csoportokat biztositunk a kotelezd érettségi targyakbol. A tanuldk heti 8 oOrat szabadon
valaszthatnak az 6rarendjlikbe a tovabbtanulasi szandékuknak megfelelden.

Angol nyelvbdl és biologiabdl 9. évfolyamtol emelt draszamli képzést hirdetiink, melyekre
felvételiznilik kell a tanuloknak. 11. évfolyamtél minden tantdrgybol inditunk emelt érettségi
elokészitot, ha van kelld szamu jelentkezd. A didkok felkésziilését segiti a minden nap 8.00-
16.00 kozott nyitva tartd konyvtar, melynek allomanyat az igények figyelembevételével
folyamatosan bdvitjiik. Az angol nyelvet kedveldk szamdra angol nyelvi konyvtar &ll
rendelkezésre kiilonbozo szintii €s témaja angol nyelvi konyvekkel.

Az oktatas tAmogatasa az altaldnos iskolaban

Az altalanos iskola alsé tagozatdban minden osztalyban a magyart és matematikat tanitd
pedagogus is tart felzarkoztato foglalkozast a hidnyossagokkal kiiszkodok, lemaradok, illetve a
hosszabb hidnyzds utan potold tanulok szamdra. Masrészt szamos tehetséggondozo,
versenyfelkészitd szakkor is van vagy a pedagogusok intenziven foglalkoznak a tanulokkal egy-
egy verseny el6tti idoszakban. A felsd tagozatosok szamara is hirdetiink tehetséggondozo
szakkoroket, valamint digitalis kultira és média specializaciot hirdettiink meg heti 2-2 o6ra
id6keretben.

Az aszodi Podmaniczky Alapfoki Miivészeti Iskola telephelye vagyunk, igy mindharom
mivészeti agban (néptanc, zene €s képzOmiivészet) helyben szervezik meg a pedagogusok a
foglalkozasokat.
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9. Esélyegyenlbség
9.1. SNI és BTMN

Tavaly bevezettik, hogy el6z0 tanév végén jelzik az érintett sziilok, hogy gyermekiik
tanulmanyai soran milyen mentességgel szeretnének €lni. A bevezetett rendszer jol miikodik,
hiszen mar az év elejétdl tudjak a pedagdgusok, hogy melyik tanuld esetén mire kell
odafigyelni, miben kell tdmogatni.

Az idei adatok még nem véglegesek, de tavaly évvégén a 293 altalanos iskolas didk koziil 7
(2,4%) SNI statuszu és 37 (12,6%) BTMN statusza tanuld van, mig a gimnazium 702 tanul6ja
koziil 4 16 (0,57%) SNI, mig 46 6 (6,6%) BTMN statuszq.

A BTMN statusszal rendelkezdk esetén sajnos negativ tendencia, hogy az érzékelhetd, hogy
érettségi eldtt kapnak BTMN statuszt a pedagogiai szakszolgalattol a didkok (esetleg SNI
statuszt), holott eldzetes tanulményaik sordn nem voltak problémdk, amit sok esetben a
szaktanari jellemzés is aldtdmaszt. A témaban folyamatosan kapcsolatban vagyunk a
pedagbgiai szakszolgalatokkal.

Az als6 tagozatos tanulok esetén mar elsé osztalytol kezdve szakértd team segiti a kisdiakok
fejlesztését (fejlesztd pedagogus, logopédus, pszichologus). Amennyiben indokolt, és nem ért
célt az 1-2. évfolyamon adott tadmogatds, akkor a gyermeket elkiildjiik a pedagogiai
szakszolgalat vizsgalatara. Szakembereink remek munkéat végeznek, nagyon sok kisdidk
fejlodik segitséglikkel, behozza lemaradésat, igy nem lesz sziiksége tovabbi fejlesztésre. Azok
szamara, akiknek tovabbra is sziikséges a fejlesztés, 6. évfolyamig tudunk biztositani fejlesztd
pedagdgus altal tartott foglalkozasokat, majd 7. évfolyamtol szaktanari korrepetaldsokat.

A pedagogiai szakszolgalatokkal egyiittmiikddve erre a tanévre 28 tanulo feliilvizsgalatat
kértiik, koziiliik 2 SNI statusszal rendelkezik, mig a tobbiek BTMN statusztak.

9.2. Tehetsegfejlesztés, tehetseggondozas

A tehetségfejlesztés szinterei a tehetséggondozo szakkorok, amelyek 1-12. évfolyamon szamos
tantargybol elérhetdk. A pedagogusok sok versenyre készitik fel a didkokat, a nevezési dijhoz
kotott versenyeknek a dijabol 50%-ot az intézmény fizet, illetve sziikség esetén az utazasban is
segitliink, ezzel is tAimogatva a versenyzést. A kiemelkedd versenyeredményeket minden hét
elején, az 4hitatokon kihirdetjiik, igy is motivalva a tanulokat.

Mar negyedik éve miikodiink egyiitt a Piarista Kilaté Kozponttal a nyolcévfolyamos
gimnaziumi tanulok tehetségazonositasat végezve az 6tddik-nyolcadik évfolyamon. A tanuld
négy éven at tartd bevonasa a programba, a végén olyan arnyalt eredményt hoz a tehetség-
terileteir6l, ami nagyban eldsegiti az emelt képzésekre vald tudatos jelentkezést, a
fakultaciovalasztast és a palyaorientaciot. Ebben a tanévben lesz a programban elsdként
résztvevo csoportoknal a lezarasa, az eredmények és a maganak a programnak a kiértékelése.
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9.3. Lemorzsolodas elleni kiizdelem, tankotelezettség teljesitése

A lemorzsolddassal érintett tanulok szama nagyon kevés, minddssze 2 tanuld volt az elmult
tanévben. Az O fejlesztésiik egyéni tamogatassal nagyon hatékonyan megvalosithato. A
feladatba az osztalyfonok, a szaktanarok és a teriiletért felelés foigazgato-helyettes van
bevonva.

A tankotelezettség teljesitésével nincs problémank, az igazolatlan hidnyzasok szdma nem
kozeliti meg egy tanulonal sem a jogszabalyban eldirt mértéket. A hidnyzasok szamanak
emelkedésekor (150 ora és 250 6ra) minden tanulot/ sziilét irasban értesitiink a hianyzasok
szamarol és a lehetséges kovetkezményekrol.

9.4. HH, HHH, hatranykompenzacio

A hatranyos helyzetiiekrol eddig statisztikdnk nem volt, mert a sziilok nem szivesen hozzak
tudomasunkra ezt a személyes adatukat. Két allami gondozott tanulonk van (HHH-s tanul6k).
Az elmult tanévekben azt tapasztaltuk, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl
illetve a hatranyos helyzet megallapitasarol szold hatarozatokat a jegyz6k nem mindig kiildik
meg iskolank szamara is, ugy vélik a nem tankeriileti iskolak szamara ez nem relevans adat. A
fentiek miatt a tanév soran megkeressiilk minden olyan telepiilés jegyz6jét, ahonnan diak jar
intézménylinkbe. A megkapott hatarozatokon til a gyermekétkeztetési dij megallapitasakor
érvényesitett kedvezményekbdl tudunk kovetkeztetni. Az igazgatdhoz benyujtott szocilis €s
méltanyossagi  kérelmek (példaul osztaly kirdndulds tdmogatdsa irant), illetve az
osztalyfénokok jelzései alapjan a gyermekvédelmi felelds folyamatosan probalja feltérképezni
a hatranyos helyzetli tanulokat. Altaldban az alacsony jovedelmi helyzet mellett a sziilok
munkanélkiilisége okan valnak a tanulok hatranyos helyzetiivé. A jogszabaly ugyan nem sorolja
ide azokat a gyermekeket, akiknél rendezetlen csaladi koriilmények, szocializacios, motivacios
hatranyok vagy nehéz anyagi koriilmények nehezitik a tanulést, de egy egyhéazi intézményben
ezekre a tanuldkra is kiilonds figyelmet kell forditani. Ezt a véd6halo szerepet példaértékiien
valositjak meg pedagogusaink, kiilonds terep erre a kollégiumunk is, €z az intézményiink egyik
legfontosabb erénye.

9.5. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi felelés az el6z6 években kialakitotta a kapcsolati halot, megkereste a
gyermekvédelem szerepldit a partnerintézményekben, tobb esetmegbeszélésen is részt vett.
Ebben az évben is bekapcsolodik a varosi esélyegyenldségi terv eldkészité munkaiba is. Az
allam altal biztositott szocialis segité megszervezésekor intézménylink az 1000 f6 feletti tanuldi
létszam okan egy teljes allasu és egy részfoglalkoztatott szocialis segit6t kap, akik az altalanos
iskolaban, a kollégiumban €s a gimnaziumban is segitik a hatranyos helyzetii tanulok életét és
a pedagdgusok munkajat. A szocialis munkatarsak a prevenciot, a konfliktuskezelést segitik
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kozosségi szinten, és kapcsolati halojukkal, intézményi hatteriikkel az egyéni problémakban is
szamithatunk rajuk. Isten aldasa, hogy az egyik szocialis segiténk egy lelkész.

10. A pedagogusok el6dmeneteli rendszeréhez kapcsolddo
feladatok

A 2024. évben 2 pedagdgus vett/vesz részt mindsitd eljarasban, egyikiik Pl fokozatba mindsiil,
a masik pedagogus a mesterfokozatat erdsiti meg. A kdvetkezo félévre atcstiszé mindsitésiink
nincs.

11. Ellendrzések

11.1. Varhato tanfellgyelet

A tanévben nem véarhato tanfeliigyelet.

11.2. Varhatd és el6re lathatd kétévenkénti hatdsagi ellendrzések, varhatod fenntartoi
ellen6rzések

A tanévben nem véarhat6 hatosagi illetve fenntartdi ellendrzés.

11.3. Pedagogiai-szakmai belsé ellenérzések

A szakmai munka ellenérzését ebben a tanévben a kompetencia mérések ¢€s az érettségi vizsgak
el6z6 ¢évi eredményeinek Osszehasonlitdsaval, tendencidk keresésével, kovetkeztetések
levonasaval, fejlesztési tervek Osszeallitasaval tervezziik.

A TER bevezetése miatt szamos oralatogatasra keriil majd sor, melyeket szervezett keretek
kozott kell majd lebonyolitanunk.

Kiemelt figyelmet forditunk a pontos Oratartasra és a hasznalatdban korlatozott targyakra
vonatkoz6 el6irasok betartasa miatt a folyosoi ligyelet ellendrzésére.

A tanligyi ellenérzések keretében az intézményi dokumentumok, taniigyi dokumentumok
ellenérzése elsddleges feladat. Ebben a tanévben a Hazirendet és az SZMSZ-t vizsgaljuk feliil,
valamint a belsé szabalyzatainkat tekintjiik 4t. A TER miatt 4tfogd belsd taniigyi ellendrzés is
lesz idén
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11.4. M{kodést segitd belsé ellenbrzések

A pénztari nyitvatartdsi rend kialakitdsa és pontos betartatdsa kiemelt feladat, mely csak
folyamatos ellendrzéssel valdsithaté meg.

Az iskola alapdokumentumainak feliilvizsgdlata, atdolgozdsa miatt a mellékleteket,
szabalyzatokat 6ssze kell hangolni egymassal és az alapdokumentumokkal.

Az ¢épilet allapotanak folyamatos ellendrzése, a sajat munkaerdvel megoldhatéd felujitasok
elvégzése, a ,.felelds gazda” szemléletmod kialakitdsa az j miiszaki vezetdé munkakor
létrehozasaval fontos feladat lesz a tanévben.

12. A pedagdgus teljesitményékelésbél (TER) adddo feladatok

A tanév el6készitése soran sok id6t toltdttiink a TER jogszabalyi kornyezetének
megismerésével, a helyi adaptacio kidolgozéasaval. Célunk, hogy értékeljiik a pedagdégusok
tobblet hozzaadott értékét, azaz olyan értékelési szempontokat vegyiink hangsulyosan
figyelembe, melyek a rendszerszeri milkddéshez, hatékonysaghoz, biztonsdghoz
elengedhetetlenek (pontos 6rakezdés, tanari tigyelet, hataridok betartasa, informéciokezelés...),
illetve amelyek az elvart pedagdgiai munkaminimuman tilmutatnak, tovabbi lehetGségeket
teremtenek a tanulok szellemi, lelki és testi fejlodésére.

Az eljarasba bevont személyek: Ertékelni kell minden pedagdégus munkakdrben foglalkoztatott
koznevelési  foglalkoztatott jogviszonyban 1évé személyt, ¢és azokat a NOKS-o0s
alkalmazottakat, akik pedagdgus végzettséggel rendelkeznek (a konyvtarost). Az értékelést
minden értékelt tekintetében egy haromtagu team végzi, melynek tagjai a fdigazgatd, egy
foigazgato-helyettes és egy munkakozosség-vezetd.

Az eljaras 1épései

feladat leirasa felelds hatéridd

Az érintettek tdjékoztatasa a | féigazgatd 2024. szeptember 1.
TER rendszerérsl

Az intézményi cél és az | foigazgatd 2024. szeptember 1.
intézményi értekelési

szempontok meghatarozasa

Az egyéni teljesitmény célok | pedagdégusok 2024. szeptember 20.
rogzitése az e-KRETA-ba

Az egyéni teljesitménycélok | féigazgatd 2024. szeptember 30.

jovahagyasa, az értékeld
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team  tagjainak  pontos

megnevezése

Az értékelési  rendszer | féigazgatod 2024. szeptember 30.

adaptalasa, a  mérhetd

indikatorok meghatarozasa

Az értékeld team | foigazgato-helyettesek, 2024. aprilis 30.

adatgylijtése az indikatorok | munkakozosség-vezetok

értékeléséhez

(6ralatogatasok,

megbeszélések)

Ertékel megbeszélések foigazgato, foigazgato- | 2024. junius 20.
helyettesek, munkak6zosség-
vezetok

A TER eljarasrendjének | féigazgato, foigazgato- | 2024. junius 30.

értékelése a tanév | helyettesek, munkakozosség-

tapasztalatai alapjan vezetok

13. Intézményi sajatossagok

13.1. Orokos OKO iskola

Az 6rokds OKO iskola cim kotelez minket arra, hogy tegyiink kdrnyezetiink védelméért és
tanuldink kornyezettudatos szemléletének, a fenntarthatosag gondolatanak formalasédhoz.

A cimhez kapcsolodoan erdei iskolat szerveziink az 5-6. évfolyam tanuldi szamara a
gimndziumban és az altalanos iskoldban egyarant A didkokat 3 kiilonb6z6é csoportban 3
kiilonb6z6 nemzeti parkba vissziik el.

A fiiszer és gyogyndvény kertlinknek Varga-Turdczi Emese és Remendr Mdria viseli gondjat a
tanulok bevondsaval. A kert remek lehetdségeket nyujt a természetes életmadd, a tarsadalmi
munka és a novénytani ismeretek népszeriisitésére egyarant.

A vilagnapok alkalmaval a témaban eléadasokat, jatékokat, kirandulasokat szerveziink, igy
fogjuk tinnepelni a Fold, a viz vagy az allatok vilagnapjat.

A szelektiv hulladékgytijtés tovabbra is kiemelt figyelmet kap iskolankba: a PET palackokat és
a papirt gytjtjiik szelektiven. Az idei tanévben az 4ltaldnos iskoldban ismét a PontVelem akcid
keretében tevékenykednek majd tanuldink, valamint van hasznalt siitdolaj gylijté pontunk is,
melyet megnyitottunk a varos lakoi el6tt is.

Ebben a tanévben is odafigyeliink a tanuldi takaritds rendszerének miikodésére, melynek
keretében minden héten egy kijeldlt osztaly felszedi a kertben a szemetet és eltavolitja a nem
rendeltetésszerli hasznalatbol eredd szennyezddéseket a falakrol. Odafigyeliink arra is, hogy az

23



informaci6d kozlése lehetdleg céliranyosan erre kialakitott paravanokon, faliijsagokon,
valamint IKT feliileteken torténjen (kivetité, honlap, EGAInfo facebook oldal, e-KRETA
tizenetek...), ezzel cs6kkentve a plakatok okozta papirpocsékolast és falszennyezést.

13.3. EgyUttmdkodési megallapoddsok

Szamos intézménnyel alakitottunk ki partnerkapcsolatot az elmult években, a tanoran kiviili
ismeret atadashoz, tanulmanyi kirandulasokhoz, tizemlatogatasokhoz szamos intézménnyel
vettiik fel a kapcsolatot (Zold Hid Kft., Zachor Alapitvany, Budapesti Miiszaki Egyetem...).
Két éve a Semmelweis Egyetemmel és a Magyar Agrartudomanyi Egyetemmel kotottiink
egyiittmikodési megallapodast, hogy az emelt bioldgia képzésben tanulok tudomanyos
ismeretekhez (pl.: boncoléds, botanikus kert latogatas) és felsdoktatdsi tapasztalatokhoz
jussanak. Az el6z6 tanévben pedig a Nemzeti Média és Hirk6zlési Hatosaggal valamint a
Piarista Kilato Kozponttal vallaltunk egyiittmikodést, a diakjaink fejlodése érdekében. A
Dabas ¢és Kornyéke Viziigyi Kft. Bagi egységével mar hosszu évek ota van kapcsolatunk, a Viz
vildgnapja alkalmabol eldadésokat tartanak, 9. évfolyamos emelt bioldgia képzésben
tanulodidkjaink ellatogatnak a vizmii és a szennyviz tisztitd teriiletére, hogy gyakorlati
ismeretekhez jussanak. A kft-vel egyiittmiitkodési megallapodas kotottiink a fenti programok
folytatasahoz, esetleges bovitéséhez.

13.4. Testveériskolai kapcsolatok

Intézménytlinknek 3 miikddd testvériskolai kapcsolata van. A tavalyi tanévben a jubileumi
iinnepségiink kapcsan nemcsak a testvérintézményeink vezetdit hivtuk meg, hanem 4-5 s
didkcsoportokat is fogadtunk. Az egyiitt toltott néhany nap remek programjai, a jo hangulat, a
bevont EGA-s diakok lelkesedése bizalommal t6lt el minket, hogy a covid idején leiilt
kapcsolatok 1 lendiiletet kapnak.

Az uffenheimi evangélikus gimnaziummal a cserelatogatasokat szeretnénk ujraéleszteni,
melynek keretében az emelt német képzésben résztvevd didkok intenziven fejleszthetik
nyelvtudasukat anyanyelvi kornyezetben. A tanév elején Wiirtsburgba latogatunk egy tanar-
didk delegéacioval, ahol a fenntart6 egyhazunk szervezésében a testvériskolankkal vesziink részt
kozos programokon. A tavalyi didklatogatas és ez a talalkozo reménnyel tolt el minket, hogy
ez a kapcsolat ujraéleszthetd lesz.

A tisoveci evangélikus gimnazium angol két tannyelvii kozépiskolaként elérhetd tavolsdgban
nyUjt lehetséget az angol nyelvet tanulok szamara nyelvtudasuk fejlesztésére. Az iskola
Szlovéakianak olyan teriiletén talalhato, ahol a magyar lakossag részaranya alacsony, igy az ide
iranyuld didk latogatasok alkalmaval az angol a kommunikacié nyelve. Ebben a tanévben a
kapcsolatot k6zds sport programokon keresztiil kivanjuk erdsiteni.

Az ipolysagi katolikus iskola felvidéki magyar telepiilésen talalhatd, igy a nemzeti
Osszetartozas erdsitésére ad lehetdséget. Marcius 15-e alkalmabol a mi didkjaink adnak miisort
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az ipolysagi didkoknak, junius 4-én pedig 6k szerepelnek az aszodi iskolak6zosség eldtt. Ezek
az alkalmak mindig k6z06s kirandulassal zarodnak, nagy magyarsag-épité erejiik van.

A tavalyi tanévben megteremtettiilk az alapjait annak, hogy a beregszaszi Bethlen Gabor
Magyar Liceummal is testvérkapcsolatot hozzunk létre ebben a tanévben. A kapcsolat a haboru
kitorése idején karitativ gytijtésekkel indult, s azéta személyes latogatasokkal, kdlcsonds
megkeresésekkel boviilt. A hivatalos taldlkozok barati beszélgetésekké alakultak, igy
bizalommal tekintek a jovo felé, ugy érzem egy értékes, aktiv partnerkapcsolattal er6sddhet
iskolank.

14. A tanév feladatainak Utemezése

Az intézmény munkatervét hoénapokra lebontva a programok, események, feladatok
megnevezésével, a szervezo ¢és a felel6s megjelolésével a 1.5z. melléklet iitemterve tartalmazza.

15. Legitimizacio és mellékletek

A munkatervet a tantestiilet 2024. augusztus 26-an megtargyalta, szeptember 12-én elfogadta
¢s az Igazgatotanacs 2024. szeptember 12-én jovahagyta.

A munkaterv mellékletei:
1.sz. melléklet: éves litemterv

Tovabba a 10 szakmai munkak6zosség illetve a kollégium munkaterve.
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