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Portugalia — Figueira da Foz — Agrupamento deEscolas Figueira Norte

Bevezetés

Isabel Breda-val a mobilitas koordinatoraval

Az 6t napos mobilitas 2025.02.24-
2025.02.28 kozott Figueira da Foz
(tovabbiakban Figueira) varosban
valosult meg, 15 pedagdgus
részvételével. A minket fogadd
Agrupamento de escolas Figueira
Norte intézmény a varos ¢és
agglomeraci6 északi részének, 17
oktatdsi  egységét  (Ovodak,
altalanos iskolak és

gimnaziumok) 6sszefogo halozat.

A portugél kollégak mellet, spanyol,_olasz ¢s torok tanarok vettek részt, hazankat mi harman
képviseltikk. A képzés alatt megismertiilk a Portugal oktatasi rendszer felépitését és fO
alapvetéseit. Intézményeket, ordkat latogattunk és kulturalis programok altal a portugal kultarat
1s megismertik.

Beszamolonkat négy kérdés koriil kdzpontositottuk, melyek altal a leginkabb at tudjuk adni a
mobilitas soran tapasztaltakat.

Kérdéseink a kovetkezok:
Mik a portugal oktatas célja és alapelvei? (Bodai Janos)
Hogyan, milyen struktiraban valdsul meg az oktatas? (Lanyi Erzsébet)
Milyen a didkok és tanarok kapcsolata? (Janosy Zoltan)

Milyen jo gyakorlatok tudnank atiiltetni?

Ahhoz, hogy ezekre a kérdésekre valaszt tudjuk adni, elengedhetetlen, hogy ismerjiik a tagabb
¢s sziikebb kornyezetet. Az oktatds nem egy steril tudomény az intézmények €s a nekik helyet
ad6 varosok, egymasra hatdssal vannak. Figueira Coimbra tartomany masodik legnépesebb
varosa (62,125 {6) kulturalis, turisztikai és ipari kozpont. Egy folyamatosan valtozd és
novekvo kozegben kell az intézményeknek vélaszt talalniuk és adniuk a felmeriild kérdésekre.

Impondl6d volt szamomra mennyire része az ottani gondolkoddsmodnak a ,,Gondolkozz
globalisan, cseleked;j lokalisan.” szemléletmdd és maga a varos is mennyire sajatjanak tekinti
az iskolait. Az oktatds nem mint szolgaltatast latjak, kezelik a sziildk, hanem a k6zosség egy
alapjanak
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I.Mik a portugal oktatas célja és alapelvei?
(Bodai Janos)

Elso olvasatra a kérdésekre a valasz egyszeri lehet. Az oktatés feladata felkésziteni a didkot az
¢letre, a megfeleld tudas ataddsa. De miben €s hogyan mérjiik a megfelel6 tudast, az életre valo
felkészitést? Erettségi eredményekben, egyetemre valé sikeres felvételikben?

Hazéankban egy intézmény akkor sikeres, ha jok az érettségi eredményei és sok diakja jut be a
felsdoktatasba. De érettségi €s az egyetem nem kotelezd, ezek a didk valasztdsai. Lehet e
masban mérni a sikert vagy mashogy megfogalmazni a célt? Lehet-e a kozépiskola feladata a
bizonyitvany megszerzése?

Igen.A portugal oktatas célja a magyartdl eltérd. Nem feladata az érettségire vagy egyetemre
vald eljuttatas, nem méri sikerként az itt elért eredményeket. Ezek természetesen visszajelzések
szamara, de az érettségi €s a tovabbtanulas a didk feleldssége és valasztasa.

Az oktatés célja olyan kornyezet kialakitdsa, amelyben minden didk a lehetdségeihez képest a
legjobban kibontakozzon és megfeleld visszajelzés altal segitse a céljai elérésében. A siker
elsddleges indikatora a kornyezet.

Melyek azok az elvek, amik ehhez a célhoz kapcsolddnak?
a valasztas szabadsaga
gyakorlatiassag
feleldsség
értékelés
integracio

A valasztas szabadsaga:

Portugélidban az oktatdst harom nagy ciklusra bontjak. Az elsd ciklus 1-4, a masodik 5-8, a
harmadik a 9-12 évfolyamig tart. A masodik és a harmadik ciklus soran is van lehetdség,
tagozatok valasztasara. A diak sajat egyéni céljai és érdeklddése alapjan valaszt az iskola vagy
iskolak tagozatai kozott. Ez a fajta szabadsdg magéban hordoz nagy foku feleldsséget és
tudatossagot is. O hatarozza meg milyen teriiletek mélyiti el a tudasat és hogyan, milyen
iranyba specializalodik. Ez a forma kevésbé alapoz nagy lexikalis tudéasra, koncentraltan a
kotelezo €s a valasztott teriiletek ad tudast.

Gyakorlatiassag:

Az oktatas rendkiviil gyakorlatias, a tagozatossag miatt. Nem c¢l a lexikalis és mindent atfogd
tudas atadasa. Minden didk azokat az ismeretek sajatitja el, amelyek a sajat céljai érdekében
elengedhetetlenek. Szdmunkra elképzelhetetlen, hogy egy didk ne tanuljon a vildgtorténelemrol
vagy csak egy idegen nyelven beszéljen. Portugalidban a fokusz az alkalmazott €s a célzott
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tudas atadasan van. Megismerem, alkalmazom, beépitem mindig azt és annyit amire az adott
idészakban sziikségem van.

Felelosség:
Felmeriilhet a kérdés kinek a felelosségére gondolok. A valasz kettds a pedagogus és a didk

felel0sségére. Magyarorszagon a tanarok az irdnyitd szerepben vannak, mig Portugalidban
inkabb a facilitator szerepét toltik be, elsédleges feladatuk a megfeleld kornyezet kialakitasa
¢s lehet0ség megteremtése minden didk szamara.

Elsés koruktol kezdve fokozatosan és tudatosan nevelik a didkokat arra, hogy a dontéseik és
tetteik a feleldsségét ok viselik, ahogyan a tanulmanyi eredményeik is a befektetett munkat
vagy annak hianyat jelenti. Ok jelentkeznek a vizsgdkra, vasaroljak meg a szamonkéréshez a
nyomtatvanyokat, ahova a megoldasok keriilnek, intézik a menza rendelést, a sziilok és a
tanarok vagy osztalyfénokok szerepe ebben kicsi.

Ugy érzem ez a fajta szemlélet a magyartél idegen. Vezetjiik didkjainkat, kdzben sok esetben
a feleldsség sulyat is levessziik a vallukrol. Nem adunk teret és lehetdséget arra, hogy mint
majd az ¢életben felndttként 6k legyenek feleldsek a hataridokért és cselekedeteikért.

Ertékelés:

A portugdl oktatas ciklusaiban az értékelés formaja jelentdsen eltér, de céljaiban megegyezik.

Ciklus: Formaéja: Ertékei Bukas:
Els6 Leir6 (1-2) leird jellemzés a didk | Nincs bukas
tanulmanyi
(1-4) Osztalyozas(1-4) erésségeirdl,
< oirS]
Félév vagy harmad EYCESLEID
1-5
Masodik Osztalyozas 1-5 Igen.
(4-8) Félév vagy harmad 1-2 estén
Harmadik Osztalyozas 1-20 Igen,
(9-12) Félév vagy harmad 1-9 esetén

Mind a harom ciklusban a cél a visszajelzés a diak felé azzal kapcsolatban, hol tart tanulmanyai
soran. Az osztalyozas célja nem értéket adni a megszerzett ismereteknek, hanem visszajelezni



Erasmus+ 2025

a didkok felé, hol vannak az erdsségek és gyengeségek, az altaluk befektetett munka
gyumolcsérol.

Egy héten 6sszesen harom szamonkérése lehet egy didknak, ezeknek az idOpontjat a félév
elején az Osszes didk megkapja. Vagyis a félévi tanari értekezlet legfontosabb pontja az
értékelések iitemezése, megtervezése az adott évfolyamon tanit6 kollégak kozott. Az értékelés
felépitése €s modszertana minden pedagdgus esetében a digitalis naplobol és pedagogia
programbol elérhetd.

Az értékelésrol:

Két fajta értékelésrol beszélhetiink Portugdlidban a hagyomanyos, illetve egy kompetencia
teriiletek szerinti értékelésrol. Minden intézmény maga donti el melyik értékelési format
alkalmazza.

A kompetenciak szerinti értékelés soran minden pedagogus meghatarozza, hogy a tantargyahoz
kapcsolodo kompetencia teriiletek hany szazalékat adjak az jegynek. Ezekre a teriiletekre a
tanar részjegyet ad. Az év végi vagy félévi jegy az ezeken a teriileteken szerzett részjegyek
atlaga. Ugy gondolom ez 6riasi munka, de megéri mivel nagyon tudatos és pontos jelzést ad a
diakok felé.

A bukasok kezelése:

A nagyon érdekes volt szdamomra a bukasok kezelése. A bukdssal nem jar egyiitt az
automatikus osztalyozo vizsga és évismétlés veszélye. A diakok folytathatjak a tanulmanyaikat
az adott tantargybol, de a kovetkezd €évben az oOraszdm fliggvényében meghatarozott
osztalyzatot kell elérni kiilonben osztalyozo vizsgat kell tenni €s ismételnie kell a targyat. Egy
heti két oras tantargy esetén, ha kilenceset kapott valaki minimum 12-est kell szereznie a
kovetkezd évben, szamara a 10-es és 11-es jegy is bukdssal egyenld.

Integracio:

A portugal oktatds nagyon nyitott és arra torekszik, hogy mindenki szdmara adott legyen a
lehetdség arra, hogy céljait elérje. Kiilon munkacsoport van az intézményben, amely azzal
foglalkozik, hogy az integracio teljes egészében megvalosuljon. Programokat és eseményeket
terveznek valdsitanak meg mind a pedagdgusok €s a didkok korében.

Ugy gondolom ez a fajta tudatossag és tervezettség példa értékii és kovetendé minta barki
szdmara.

II.Hogyan ¢és milyen struktiraban valosul meg az oktatas?
(Lanyi Erzsébet)

Escola Secundaria de Cristina Torres nevii kozépiskolaban teljesen vilagos és jol miikodo
vezetési strukturak voltak megfigyelhetdek az oktatas, az oktatasirdnyitas és az oktatast segitok
korében.
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A tandrakon a tanarok tekintélye
egyértelmi volt. Meglepetésemre
a didkok a nalunk megszokottnal
kevésbé igyekeztek sajat privat
(az 6rahoz nem kapcsolodo)
életiiket ¢élni a tanora alatt,
altalaban nagyobb fegyelem volt
tapasztalhato.A  folyoson a
diakok koszontek a tanaroknak,
bar inkdbb csak az Oket

tanitoknak ¢és a vezetésnek. L
Altalaban vidaman, nyitottan és bizalommal fordultak neveléikhez.A tanarok tandravezetési

stratégiai nem kiilonboztek kiilonosebben az itthon tapasztaltaktol. Habitusuknak megfeleld
eltérésekkel, de 4altaldban sétilva, kérdésekkel, problémafelvetésekkel tanitdé pedagodgus
modelljét [attam minden altalam meglatogatott 6ran. A tantermek puritan diszitetlensége inkabb
egy cég targyalotermét idézte, mint a nadlunk megszokott szines, egyéni megvalositasokat. A
tandrai eszkoztar a tankonyv, fiizet és projektor volt.

A didkok vandoroltak az épiiletben a kdvetkezd tanorara, ahol lepakoltak és a sziinetet a
folyoson toltotték. Minden emeletnek kiilon pedagogiai asszisztense volt, aki feliigyelt a

rendre, munkdjukat lelkiismeretesen komolyan vették. Személyiiket a viselt szines kopeny
mutatta mar messzir6l. Tartasuk,

tettrekészségilk mind azt mutatta,
hogy fontosnak és értelmesnek tartjak
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Ebben az iskoldban is tantargycsoportonként tartoztak a szaktanarok kisebb egységekbe,
mondhatni munkak6zosségekbe. Ezek metszete kevesebb volt, mint itthon, ugyanis inkabb volt
jellemzd az egyszakossag, mint a szakpar. Kiilonosen megddbbentek az én magyar-torténelem
szakparomon, ugyanis mind az irodalom + nyelvészet, illetve a torténelem alapvetd és
tekintélyes szaknak szamitott, ami mellé nem valaszt senki masodik szakot. Olyan is eléfordult,
hogy az irodalom + nyelvtan kombinacidébol csak az egyiket tanitotta az egyik portugal kolléga,
természetesen komoly elhivatottsaggal.

A tandrok hetente 22 6rat tanitanak, egészen 50 éves korukig, amikortol elkezd csokkenni a
gyerekek kozott tartott kontaktorak szama. Az elsé 5 évben kettdvel, majd Gjabb kettdvel, majd
azutolso 5 éviikben a nyugdij el6tt 6sszesen 8 oraval kevesebbet tartanak, helyette pedig egyéb,
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az oktatassal 0sszefiiggd feladatokat vallalnak: mint programszervezés, kirandulas, témahét,
projektek, stb.

Portugélidban is jellemzd a tandri —
kozosség eloregedése, ebben az *_. i (

iskolaban is elmondtak, hogy a tanari !
kar 40%-a 60 év feletti, és Ot éven -
beliil nyugdijba fog menni. Am az 6 iis
pétlasuk  mégsem nehezedett
fenyegetden a vezetésre, ugyanis az
Uj tanarok kivalasztasa, alkalmazasa
mind az iskolan kiviili, allami
szervezetben torténik. Elmesélésiik
alapjan a portugal tanarok, ha allast
keresnek, akkor fel kell keriilniiik
egy kozponti adatbazisba, ahonnan
lehivjak az oktatdsvezetéssel

foglalkoz6 allami hivatalnokok az
elérhetd tanarok adatait. E16szor ideiglenes (= hatarozott idejit) szerzédéssel alkalmazzak oket,
akar a lakhelyiiktdl igen tavoli intézményben. Személylik kivalasztasdba semmilyen
beleszolasa nincs az adott iskolanak. Ebben a statuszban eldfordulhat, hogy mas intézménybe
athelyezik, ha azt a helyzet ugy kivanja. Ha alland6 szerzédést kotnek, onnantdl helyzetiik
kedvezdbb, stabilan az adott iskola tanari kozosségének tagjai lesznek, nem fenyegeti ket az
athelyezés lehetdsége. A rendszer hatranya, hogy az iskolak kész tényként kapjak az érkezd 0
tanar személyét, kondicioit, és igy kell 6t integralni a tanari és iskolai kozosségbe. Elonye
viszont, hogy nem Oket terheli a tandrok poétlasanak dilemmadja, nagyobb kindlatbdl kertil
kivalasztasra az 0j kolléga, illetve a mar allandd szerzédést kotott tandrok nem szivesen
mozdulnak, nehogy Ujra a kezdeti bizonytalan helyzetbe keriiljenek.

Az iskolavezetést ebben a 2000 didkot €s 200 tanart foglalkoztatd intézményben a foigazgato
személye, illetve a 3 helyettes jelentette. A helyettesek végezték a szervezési feladatokat,
lathatdoan menedzser személyiségtipusu, aktiv, ugyanakkor az emberekkel jol kommunikalo,
rugalmas tandrok voltak mindannyian. A féigazgatoval lathatéan igazi team voltak, ahol az
igazgatd maximalisan megbizott benniik, s tette azt ugy, hogy gyakorlatilag minden szervezési
munkat és az ezekkel jaro dontéseket a helyettesek hoztak.

Kiilonosen érdekesnek taladltam, hogy az egyik helyettes specidlis feladata volt, hogy a
sziilokkel, kiils6 partnerekkel adodd problémakat, konfliktusokat kezelje. Nincs néaluk olyan
opcio, hogy az esetleges fennmarado nézeteltérés esetén — mintegy feljebb viteli birosagként —
még a féigazgatdhoz is elmegy panaszra valaki. A kijelolt helyettes végzi ezt a munkat, és
dontése (amiben kikérheti a féigazgatd véleményét vitas esetben) végleges. A rendszer elénye,
hogy erre a sokszor kellemetlen feladatra ki lehet valasztani egy olyan személyiségii tanart, aki
valdban eredményesen tudja a konfliktusokat elsimitani, megfeleld tovabbképzésekkel ezt meg
lehet tamogatni. Es ebbdl kovetkez6en a féigazgatd nem kell, hogy felmorzsolodjon ezekben
a helyzetekben, és tud jobban a kollégakkal valo eredményes egyiittmiikodésre koncentralni.
A minket fogado6 foigazgat6 is szamos alkalommal hangsulyozta, hogy neki ez a legfontosabb
feladata, hogy az igazgatohelyettesekkel, tanarokkal, pedagogiai asszisztensekkel, egyéb
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alkalmazottakkal jo kapcsolatot &poljon.

Ez elmondésa és ¢l6 tapasztalataink alapjan is abbdl allt, hogy pontosan tisztdban volt a
problémékkal, megoldandd helyzetekkel, zajlé projektekkel, és ezekhez kapcsoldédéan mindig
volt egy érdeklddo, valodi (= nem feliiletes) kérdése mindenkihez, a rovid udvari / folyosoéi
beszélgetés folyaman mindig érté figyelemmel fordult a megszolitott alkalmazott felé, és igy
eza beszelgetes egyszerre volt hasznos, és egyszerre volt emberileg rendkiviil tdmogatd. Ezek
B a rovid megbeszélések

| gyakran elottiink folytak,
azaz bar a féigazgato sok
1d6t és figyelmet szant az
erasmusos vendégek
. fogadasara, segitésére,
sosem lépett ki a
szerepébdl, és kontaktolt
az alkalmazottakkal. A

megszolitottak mind
ortiltek a rovid
beszélgetésnek a

. féigazgatoval, lathatoan
tudtak, hogy erdeklodese sosem szamonkéro, hanem a folyamatokat szeretné megtamogatni.
Lathatéoan rendkiviil tisztelték a 62 éves foigazgatot, személye fontos ¢éltetd eleme a

kozosségnek. S teszi a féigazgatd mindezt ugy, hogy 17 tagintézmény tartozik hozza, 6vodak,

altalanos iskolak, és kiilonbozd profil kozépiskolak. Személyisége mindig a megoldasokat
kereste, akar egészen apro, talan meglepd kéréseinkre is pozitivan reagalt, és megkereste azt
az embert, aki tud nekiink segiteni. Kivétel nélkiil minden alkalommal végiil megoldas
sziiletett, ami irant ¢ utolag érdeklddott is.

IT1. Az Agrupamento de Escolas Figueira Norte pszicholégus szemmel
(Janosy Zoli)

2025 februarjanak végén lehetdségem nyilt részt venni egy Erasmus+ mobilitdsi programban,
amely soran alapos betekintést nyerhettem a portugal oktatdsi rendszer sajatossagaiba.
Kiilonosen érdekelt a humaneréforras oldala: hogyan miikddik a tantestiilet szocialis
kozegként, milyen az egyiittmiikodés, és hogyan tartjdk a kapcsolatot a sziilokkel.
Iskolapszichologusként pedig kivancsi voltam az ottani pszicholdgiai ellatas rendszerére is.

Elsé benyomasok: - amikor mindenki mosolyog @)

A fogado intézmény egy rendkiviil baratsagos, befogadd kdrnyezetet biztositott szamunkra.
Mar az elsé napon feltiint, hogy a portugalok valahogy mindig mosolyognak — lehet, hogy a
napsiités miatt, vagy mert a biifében elkoltott kavéval, siiteményiikkel inditjak a napot (és nem
utolso6 sorban egy kavézot feltétlentil tba ejtenek hazamenetel eldtt is, ahol szintén egy siiti-
kavé kombo mellett kiengedik az esetleges fesziiltséget), de egy biztos: a kdzvetlenségiik
azonnal oldotta minden kezdeti fesziiltségiinket.
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A portugal oktatasi rendszer: - amiben kiilonboziink és amiben nem

A program elsd részében egy részletes attekintést kaptunk az oktatéasi rendszeriikrél az 6vodatol
egészen az érettségiig. Kiillondsen érdekes volt latni, hogyan épitik fel az intézményi struktarat,
¢s hogyan tamogatjak a pedagdgusokat a mindennapi munkdjuk soran. A fogado iskola
igazgatoja ¢és helyettesei szintén bemutattak az intézményt és annak tagiskolait. Az igazgatd
személye kiilonosen inspirdlo volt szamomra — ritkan latni valakit, aki ennyire természetesen
¢s konnyedén alkalmazza a vezetdi attitiidok teljes arzenaljat. Nemcsak szakmai profizmust
sugarzott beldle, hanem az emberekkel valéo banasmodja is kiemelkedd volt: egyensulyt talalt
a hatarozottsag ¢s az empatia kozott.

Egy apro, de szdmomra megdobbentd kiilonbség a sziilokkel vald kapcsolattartds volt. Mig
Magyarorszagon egy felhaborodott sziilo sok esetben egyenesen az igazgaton vezeti le minden
sérelmét, Portugalidban erre kiilon csapat van. Kiilon épiilet, kiilon iroda, kiilon személyzet —
6k a “sziil6i panaszkezel6” osztag, akik minden esetet feldolgoznak, és csak a valoban
sziikséges tligyeket tovabbitjdk az igazgatonak, mar diplomatikusabb megfogalmazasban és
elokészitett megoldasi javaslatokkal. Mondhatnank, hogy egy ilyen rendszer nalunk is sok
igazgat6i munkakorben levd pedagdgus mentalhigiénéjét megoldana.

Szakmai tapasztalatok: - amikor a problémak orszaghatarok nélkiil l1éteznek

A mobilitas egyik legizgalmasabb része az volt, hogy részt vehettiink szakordkon, és szakmai
konzultaciokat folytathattunk helyi tanarokkal. Iskolapszichologusként kiilondsen érdekes volt
az ottani kollégakkal valoé konzultacié. Igen, ketten vannak iskolapszichologusok, és rajtuk
kiviil négy szocialis segitd és tiz pedagogiai asszisztens vallan oszlanak a gyerekek mentalis
atbesz¢Itiik a munkénkat, és gyorsan kideriilt, hogy a didkok problémai szinte teljesen
megegyeznek — legyen sz6 Portugaliarol vagy Magyarorszagrol, a gyerekek ugyanazokkal a
lelki nehézségekkel kiizdenek. Nevesitve pdrat: a szorongasos, panikolds esetek nagyon
hasonl6 szorast mutatnak, hasonléan az onbantalmazashoz — falcolas és tarsai — depressziora
valdé hajlam, egyszoval a mai digitalis vilagkorszak mentélis terhei — testképzavarok,
onbizalom stb. Ami nagyon mas, az a bullying. Ezt lekiizdendd, mar idejekoran elkezdik a
kozosségeépitést, komoly hangsulyt
fektetnek a prevenciora. Ezt nem is
lehetne masképp, hiszen ,,genetikailag”
egy multikulturalis orszagrdl van szo,
ahova Braziliatéol — és egyéb volt
gyarmatokrol, kiilsé teriiletekrél —
egészen Kindig, szinte minden naciod
eléfordul. Igy elég sikeresen kiizdik le
a kortars bantalmazas jelenségét, és
inkabb egymas tisztelete €s a tolerancia

a jellemzdébb. Minden nagyobb térben
paravanok vannak, ¢és nem csak
térelvalasztoként szolgalnak, hanem mint ,,Kindness wall” funkcional, amire postitekkel, vagy
mas modon pozitiv, kedves lizeneteket ,posztolhatnak” egymasnak, akar személy szerint
megszolitva, cimezve, akar névteleniil. Ez egyrészt megnyugtaté volt, masrészt viszont
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rémutatott arra is, hogy mig Portugaliaban is elkélne tobb szakember, Magyarorszagon a
helyzet sokkal kritikusabb.

Emberi oldal: - egy Kicsit portugalnak éreztem magam

A szakmai tapasztalatokon tal rengeteget kaptam emberileg is. A portugdl emberek
kozvetlensége, vendégszeretete €s ¢letigenlése annyira magaval ragadd volt, hogy egy
pillanatra el is gondolkodtam: Iehet, hogy életvitelem, bioritmusom tekintetében valahol egy
kicsit portugal vagyok? Vagy csupan azt jelzi, hogy 0k szervezikjol az életviteliiket €s mi
pordgjik tul? Azt eddig is tudtuk, hogy sziesztazos orszag. Azon sem lepddtiink meg, hogy
nagyjabol 9-kor indul az igazi élet, és hogy az ebédsziinet 2-3 oOra. Arra viszont nem
szamitottunk, hogy egyik napon, amikor elére felhivtak a figyelmiinket, hogy mivel tton
lesziik, és egy tutszéli ,.talponalléban” lesziink kénytelenik elkolteni egy gyors ebédet, ez a
gyors ebéd is masfél oras lesz ¢és
rdadasul  kotelezéen — felszolgalt
eloétellel.

A tempojuk, az ¢élethez wvald
hozzaallasuk, a nyugodt,
kiegyensulyozott  légkdér  teljesen
passzolt hozzam. Egyértelmiivé valt
szamomra, hogy bar foldrajzilag tavol
vagyunk, lelkileg —mégis kozel
keriiltem ehhez a kultirahoz.

Osszegzés: amit tanultam

Ez a program nemcsak szakmai tapasztalatok bdvitését jelentette szamomra, hanem egyfajta
kulturalis és személyes gazdagodast is. Megerdsitett abban, hogy a gyerekek lelki problémai
mindenhol hasonloak, és hogy a sikeres pedagogiai és pszichologusi munka kulcsa az empatia,
az egylittmiikodés €és a csapatmunka. Emellett vilagossa valt, hogy Magyarorszagon hatalmas
sziikség van az iskolai segitd szakemberek szamanak novelésére. Es végiil, ha egy dolgot
biztosan hazahoztam magammal ebbdl az élménybdl, az az, hogy egy kis portugal életérzést
soha nem art beépiteni a mindennapokba.



