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1. A tanévre kit(zott célok, kiemelt feladatok

1.1 Kiemelt célok és feladatok

A tanévre megfogalmazott legfontosabb célok:

e A TER tjragondolasa az intézményben: az el6z6 tanév tapasztalatainak beépitése, az
eljarasrend finomitasa, az informaciogyiijtés ujabb hatékony modszereinek megtalalasa,
felkésziilés az értekeld beszélgetésekre.

e Kompetenciamérések eredményeinek javitdsa az daltalanos iskoldban a tanuldk
fejlesztésével, motivalasaval és a hattérkérddivek kitoltésszamanak novelésével

e A nyolcévfolyamos gimnaziumi képzés megujitasa az altalanos tantervii képzés mellett
5. osztalytol egy emelt 6raszamu angol képzés elinditasa a 2026/2027. tanévtol.

e Az altalanos tantervii négyévfolyamos gimnaziumi képzésen egy ,,soft skills” program
kidolgozésa ebben a tanévben.

e A kollégium dramai létszam csokkenésére stratégiai valasz keresése.

A Teljesitmény Ertékelési Rendszernek étékelési szempontjait finomitjuk az elmult tanév
tapasztalatai alapjan. A TER miatt a pedagdgiai munka sokkal objektivebb és tervezettebb
ellendrzésére van sziikség, hisz az egyes teriiletek teljesiilése, az értékelés korrektsége ezt
megkivanja. Ebbe a feladatba tovabbra is bevonjuk a munkak6zdsség-vezetOket és a
foigazgato-helyetteseket is. Az értékeléssel kapcsolatos valtozasok a 13. fejezetben olvashatok.

A kompetenciamérések eredményeinek javitasa kozos feleldsségiink. A cél érdekében a tavalyi
eredményeket elemezziik, az alapszinten vagy az alatt teljesitéknek minden tantargybol
felzarkoztatd foglalkozéasokat szerveziink. A kitoltés koriilményeinek javitasaval, a mérés
fontossaganak kiilonb6z6 modszerekkel valo tudatositasaval kivanjuk a motivaltsagot ndvelni.
A sziilok széles korének tobb modon valdé megszolitasaval (igazgatoi tajékoztato, tobbszori
emlékeztetd kiildés, SZMK értekezleteken témafelvetés, személyes meggy6zés a sziiloi
értekezleteken....) a sziiloi hattérkérddivek kitoltésének szamat szeretnénk ndvelni, hogy a
kovetkezd évi mérés eredménye pontosabb képet adjon az intézményben folyé munka
hozzédadott értékérol.

A nyelvtanuldsi szokéasok valtozasara tekintettel, a nyolcévfolyamos gimnaziumi képzés
népszeriibbé tétele érdekében emelt draszamu angol képzést kivanunk inditani a 2026/2027.
tanévtol. Ebben a képzésben az angol nyelv intenzivebb tanuldsan til a német nyelvre is
nagyobb oOraszamot forditanank. A tanév sordn a nyelvi munkakozosségekkel kozdsen
megfogalmazzuk a képzés céljait, kidolgozzuk az orahalot és meghatarozzuk a felvételi
kovetelményeket, valamint a kivalasztds maodjat.

Az éltalanos tantervii képzés megujitasanak 1ényege, olyan képességek erdsitése, készségek
kialakitasa, melyek segitik a didkok eredményes tanuldsat, tudatos palyavalasztasat és a
munkaerd piacon valdé eredményesebb megjelenésiiket. A tanév soran pilot programként a 9.c
osztalyban tanulas mddszertani megsegitéseket, onismereti €s palyaorientacios programokat és
gyakorlatorientalt projekteket terveziink. A fejlesztéseket a tanordk (digitalis kultara, idegen
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nyelvek, osztalyfonoki,

magyar,

hittan, matematika,

ének) keretében,

szakemberek

bevonasaval (segitdé team ¢és kiilsé szakemberek) és egylittmiikodd partnerek segitségével
(Bosch Kft, Piarista Kilatdo Kozpont) tervezziik megvalositani.

Az idei tanévben a kollégium jovojére megoldast kell talalnunk, vagy a beiskolazast kell
ugrasszeriien novelnlink vagy a még megmaradt igényt kell mas modon kielégiteniink. Jelen
formajaban, a varhato tovabbi létszamcsokkenés miatt (idén 9 végzos kollégista diakunk van)
a kollégiumi nevelés anyagilag nem tarthat6 fenn.

Tovabbi kiemelt feladatok a 2025/2026. tanévre:

feladat modszer hataridé felelos
Hatranyokkal kiizd6 tanulok (SNI, | az eddigi tapasztalatok | folyamatos | Osgyaniné N.
BTMN, gyogytestnevelés) | ssszegzése, j6  gyakorlatok M., Varszegi
tamogatasa rends’zers'zerﬁ megosztasa a tantestiileten l.
miikodés ’ feltételeinek beliil,
megteremtése
Német nyelv népszertisitése kirandulas szervezése Bécsbe | folyamatos | Czok

¢s német nyelvi délutan a 9. Erzsébet

¢vfolyam tanuldi szamara
Nyelvismeret fejlesztése, | diak mobilitasok (1  hetes | folyamatos | Dr. Batar
egyiittmiikodés a kiilfoldi | csoportos, 30 napos néhany f6s) Levente
csereprogramokon keresztiil szervezése az  Erasmustol

fiiggetleniil is
A didk-tanar/ iskolai alkalmazott | Projektnap Osszeallitasa, | 2026. febr-1- | Hajda A.
kozti kommunikécio fejlesztése lebonyolitasa, tapasztalatok | ig

Osszegzése, kovetkezd tanévre

valo el6készitése
Al hasznalat elényeinek, | eléadasok, képzések,  jo | folyamatos | Hajdu A,
hatranyainak ~megismertetése a | gyakorlatok megosztisa Varszegi 1.
pedagogusokkal €s a diakokkal
A keresztény értékrend megbrzése, | diak  csendesnap,  ahitatok, | folyamatos Saghy K.
erGsitése, hitlink megélése, a | istentiszteletek
pozitiv életszemlélet 4atadasa a | didkszolgalatokkal valo
kozosségi alkalmakon, dhitatokon, | tdmogatasa, kiscsoportos
istentiszteleteken szabadon valaszthato

programok szervezése

tanaroknak és didkoknak
A palyaorientacio, a | Palyaorientacios nap | 2025. Osgyaniné
tovabbtanulasra vald felkésziilés | megszervezése, a | november Németh M..
segitése tehetségazonositasi program és | 21.

a palyaorientacio

Osszekapcsoldsa




1.2 A MEE kdznevelési stratégiajanak helyi implementacidja

A MEE koznevelési stratégiaban a pedagoégusok megtartdsa, fejlesztése, utanpotlasuk
biztositasa érdekében megfogalmazottak szerint a kiégést megeldz0, ellensulyozo, feltoltddést
segité alkalmakon szamos pedagdgus vesz részt (tantdrgygondozdi programok, orszagos
tanévnyitd, NYEPA) A rendszerszintli kozosségi alkalmak latogatasa segit a kozdsségi élmény
megélésében, kapcsolati halod épitésében, az értékesség megélésében. Az evangélikus
koznevelési rendszeren beliil tobb pedagdgus is vallal feladatokat (tantargygondozas,
szaktanacsadas, el6adasok tartasa, specialis programokba vald bekapcsolodas). A jovoben is
biztositjuk, hogy pedagoégusaink élhessenek a NOO-EPSZTI altal kinalt ezen lehetdségekkel.

A digitalizacios  stratégia részeként ~a NOO-EPSZTI digitalis tartalom- és
tananyagfejlesztésének eredményeit igyeksziink minél nagyobb részben kihasznalni (interaktiv
oktatasi segédanyagok) illetve a jovoben ezek fejlesztésébe is bekapcesolodni (idén példaul a
moodle feliilet tanit6i tartalmainak megismerése). Fontos az online térben vald jelenléthez, a
munkavégzéshez €és tanulashoz sziikséges informatikai alapinfrastruktira biztositdsa, melyet a
hasznalataban korlatozott targyakkal kapcsolatos jogszabalyi valtozas miatt részben Gjra kellett
gondolnunk az el6zd tanévben Idén szeretnénk a kialakitott jo gyakorlatokat egymassal
megosztani.

A tanulodszervezeti miikodés teriiletén az Innovacios Borzén valo aktiv részvételt thztiik ki célul,
mellyel az evangélikus tuddsmegosztas részévé valhatunk. A bekapcsolodast a TER keretében
pozitivan értékeljiik, ezzel is 6sztondzve a tantestiiletet.

A hitélet és gyiilekezetépités témakdorében a 3. fejezetben leirt a pedagdgusok és a tanulok lelki
épiilését tdmogatd iskolalelkészi tevékenységek kiemelten fontos feladatként jelennek meg a
tanév tervezese soran. Megteremtjiik az iskolalelkész és a hittan munkak6zdsség programjainak
kereteit, technikai €s anyagi feltételeit.

1.3 Sérelem prevencids tevékenység

A 2017/2018. tanévben Dr. Batar Levente a didkok egy csoportjaval kidolgozta az iskolai
agresszioellenes szabdlyzatot, mely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak az 5.sz.
melléklete. A szabalyzatban megfogalmazottakat minden tanév elején ismertetjiik a tanuldkkal,
¢s nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a mindennapok soran az elfogadott elvek szerint €ljen
egyltt a kozosség. Az iskolai agresszidellenes program felelése kiilonb6z6 forméaban
kiilonb6z6é csoportokkal dolgozza fel a témat. Ennek a programnak a keretében sikeres
palyaztunk az Erasmus + projektbe, melynek soran tobb pedagogus és tanulo szerez ismereteket
és kapcsolatokat nemzetk6zi programok keretében. A Nemzeti Média és Hirkozlési hatosaggal
kotott egylittmiikodés részeként az el6z6 tanévben cyber bulling témakorben tobb
pedagdgusunk vett részt képzésen, s az ott megszerzett ismereteiket a tanév sordn nevelési
értekezletek, didkoknak és pedagdgusoknak sz616 eldadasok keretében teszik kozkinccseé.



2. A 2025/2026. tanév rendje

A tanév rendjét tartalmazd6 EMMI rendelet alapjan elkésziilt az éves iitemterv, melyben a
szlineteken, értekezleteken, méréseken, tinnepi emlékmiisorokon ¢€s iskolai programokon til a
munkako6zosségek tanoran kiviili programjai is szerepelnek. (1.sz. melléklet)

Az éltalanos iskolaban és gimnaziumban is 181 sorszdmozott tanitasi nappal szamoltunk. A 6
tanitas nélkiili munkanap a kdvetkez6 lesz: november 21. palyaorientacios nap, majus 4. és 5.
osztalykirandulasok, junius 19. évvégi osztalyozo értekezlet. A december 13-i napot a
gimndziumban a kozponti felvételi eljaras feladataival, az altalanos iskoldban az ovisoknak
tartott nyilt nappal, mig a janudr 10-i napot a félévi osztalyozo értekezletekkel dolgozzuk le.

A sziinetek iddpontjai

e Oszi: oktober 23. - oktober 31.

e téli: december 22. - januar 2.

e tavaszi: aprilis 2. - aprilis 10.

e szorgalmi idészak vége: junius 18.

AZ SZMSZ-ben rogzitettek szerint minden év elején meghatarozzuk a vezetdk helyettesitési
rendjét, mely a kovetkezO: a fOigazgatd akadalyoztatasa esetén a felelés vezeté Osgyaniné
Németh Marta, az 6 akadalyoztatasa esetén a helyettesités az alabbi sorrendben torténik: Hajdu
Annamaria, Varszegi Imre, Dubsky Mercédesz.

Az SZMSZ-ben eldirtak szerint a munkakozosségek féigazgatd vagy foigazgato-helyettesek
altali feliigyeletét is a tanév elején hatarozzuk meg. A 2025/2026. tanévben a feliigyelet az
alabbiak szerint torténik:

e Veizer Valéria: hittan, angol, német és RETeM munkak6zosség

e Osgyaniné Németh Marta: természettudomanyos és matematika munkak6zosség

e Hajdu Annamaria: magyar és torténelem munkak6zosség, valamint az osztalyfénokok
Osszefogéasa

e Varszegi Imre: alsé tagozatos €s felsd tagozatos munkak6zosség

3. Az iskolalelkész munkaja, evangélikus identitas, egyhazi alkalmak

Az intézmény iskolalelkésze sokrétli tevékenységével, kreativitasaval és lelkesedésével
elsddlegesen meghatdrozza az intézmény hitéletét. Saghy Kata munkdja 3 alappilléren
nyugszik: a kozdsség, a csoport és az egyén lelki fejlddésének biztositasa, segitése.

A koz0sség szamara szervezi a kotelezd lelki alkalmakat. Minden egyhézi tinnephez ¢s fontos
iskolai eseményhez istentisztelet kapcsolodik, melyek koziil harmon urvacsorat is vehetnek
protestans tanuloink (reformaciokor, karacsonykor és husvétkor). Tovabbi istentiszteleti
alkalmaink: a tanévnyito, tanévzarok, szalagavatd, ballagasok, karitativ hét, vizkereszt,
mennybemenetel és piinkosd tinnepe. A tanév egyhazi alkalmait szintén az iitemterv (1. Sz.
melléklet) tartalmazza.



A gimndziumban minden hétfo reggel az els¢ oraban a 9-12. évfolyam szamara, mig a
masodikban az 5-8. évfolyam szamara tart az iskolalelkész ahitatot, melyeken a prédikaciot a
korosztalyhoz illeszti. Az altalanos iskola alsé tagozatosai minden hétfon 13.20-kor, a fels6
tagozatosok pedig hétf6 az 6. 6rdban vesznek részt dhitaton az asz6di evangélikus templomban,
melyet a gylilekezet lelkésze, altalanos iskolank lelkigondozd-hitoktatdja tart.

Az iskolalelkész megszervezi a diak €s tanari csendesnapokat, szervezi és segiti a karitativ
tevékenységeket (cipds doboz akcid, adoméanyok gyiijtése és szétosztasa, karitativ hét
tamogatasa). O a hittan munkakozosség vezetdje, ennél fogva segiti, egységesiti és ellendrzi a
hittanorakon folyé munkat. Iskolalelkésziink bizonyos csoportokhoz feladatai révén
személyesebben is kotddik: 6 csoportban hittanordkat, végzdsoknek érettségi felkészitot, a
kollégiumban bibliadrakat tart. A kollégiumi nevel6tanarok és az osztalyfonokok kérésére lelki
gondozast is végez a tanulok korében. A lelki gondozéasaira onként is jelentkeznek olyan
tanulok, akik képesek felismerni, hogy segitségre szorulnak. A tantestiilet szdmara lelki
gondozast és csapatépitd programokat (pl.: EGA-tara, csendesnap plusz egy nap, beszélgetd
kor, adventi k6z0s reggeli) szervez.

A kapcsolatot a helyi gyiilekezettel, azzal is éapoljuk, hogy minden osztily évente egy
alkalommal beosztas szerint részt vesz az aszddi gyiilekezet vasarnapi istentiszteletén,
mennybemenetel iinnepén a 10-12. évfolyam tanuldi a gyiilekezettel kozosen vesznek részt a
templomi istentiszteleten, illetve kollégista tanuloink latogatjdk a gyiilekezeti alkalmakat
(6kumenikus imahét, bojti esték).

Az éltalanos iskolaban a helyi gyiilekezet lelkésze segiti az iskolalelkész munkajat: hittanorakat
¢s ahitatokat tart, valamint a pedagogusokkal egyiittmiikodve részt vesz az altalanos iskola
egyhazi arculatanak kialakitasaban. Masodikosaink a tanévben egy-egy vasarnap szolgalnak
valamelyik kornyékbeli gytilekezet istentiszteleti alkalman.

Minden nap az elsé oOra elején a hetes felolvassa az utmutatébol a napi igét, majd az osztaly
kozosen elmondja Luther Marton reggeli im4jat. Az ,,Er6s var a mi Isteniink!” kdszonés az
elmult évtizedekben a mindennapi élet részévé valt, természetesnek tekintjik.

Intézménylink helysziniil szolgdl egyhazmegyénk, egyhdzkeriiletiink rendezvényeinek
(hittanversenyek, egyhazmegyei kozgyiilések, pedagogus tanévnyito). Ezeken az alkalmakon
didkjaink ¢€s tanaraink taldlkozhatnak egyhdzunk vezetéivel, megismerkedhetnek mas
gylilekezetek tagjaival, lelki taplalékhoz juthatnak. Az ifjasagi nyari taborokban és a helyi
gylilekezetek egyéb tevékenységeiben sok didk és pedagdgus vesz részt.



4. Helyzetelemzés — a feltételrendszer bemutatasa
4.1. Az intézmény alkalmazotti kozossége

Pedagogusok:

Az intézményben jelenleg 74 foallasu pedagogus dolgozik, valamint 8 részmunkaidds, 4
megbizasos jogviszonyl pedagogus is részt vallal az oktatdsban. Segiti a munkat az
iskolalelkész, 2 reformatus lelkész, 1 reformatus hitoktatd, 4 katolikus hitoktatd, akik nem
intézménylink alkalmazottjai. A tantestiilet Osszlétszdma a tanuldi [étszamhoz mérten
megfeleld, a finanszirozasi szamitasokhoz igazodo. A kollégiumi Iétszam dramaian lecsokkent,
igy a 3 f6allast kollégiumi neveldnk koziil ketten a gimnaziumban is tanitanak a munkaidejiik
részeként.

A kovetkezokben az adatok az intézmény altal foglalkoztatott pedagogusokra (6sszesen 82 £6)
fognak vonatkozni.

A pedagdgusok vallds szerinti megoszlasat a kovetkez6 dbra mutatja:

Vallas

m evangélikus
H reformatus

katolikus

Az abrarol leolvashato, hogy az az alkalmazasnal az evangélikus vallas fontos szempont, hisz
a tantestiiletben nagyobb az evangélikusok ardnya, mint a térség lakosai kozott. Pedagdgusaink
koziil sokan a gyiilekezetilkben is aktiv szerepet vallalnak, feliigyelok, presbiterek,
énekkarosok, taboroztatok.

A pedagbégusok kozossége szakmai szempont szerint a végzettséggel, végzettségi szinttel
jellemezhetd. Gimnaziumunkban fOiskolai végzettséggel tanitd, nem készségtargyat vagy
idegen nyelvet oktatd pedagdgus 1 f6 van, viszont sok pedagdgusnak van szakjabol féiskolai
¢€s egyetemi végzettsége is. A készségtargyakat tanitok koziil 2, az idegen nyelvet oktatok koziil
3 pedagégusnak van fGiskolai végzettsége, Ugy latom, hogy a végzettségi szintek a
tantestiiletben jelenleg megfelel6k. Szerencsésnek tartom, hogy sokan megszerezték mind a két
szintli oklevelet a szakjukbol, mert igy tanithatnak a 9-12. évfolyamon is, de elsajatitottak az 5-
8. korosztalyhoz kapcsolodo tanitasi modszertant is. Szakvizsgaval rendelkezik 31 f6, és 2
pedagogus jelenleg tanul a szakvizsgaért, PhD fokozata van 4 kolléganak, és folyamatban van



a megszerzése 2 pedagogusnal. A fentiekbdl is latszik, hogy a tovabbképzési kedv kifejezetten
JO a tantestiiletben

Gyakornok 1 f6, Pedagogus | fokozattal 36 pedagogus rendelkezik, Pedagogus 11 fokozattal bir
38 106, mesterpedagogus 9 f6, kutatotanarként tevékenykedik 2 f6. 2025. januarjaban 1
pedagodgus keriil varhatoan Pedagogus I és 1 f6 Mester fokozatba. Erettségi elnokként vagy
emelt szintli érettségin vizsgaztatd tanarként is vallal feladatot 6 f0.

A gimnaziumban és az altalanos iskolaban is a szakos ellatottsag 100%-0s. A tantargyfelosztas
elkészitésekor bizonyos targyaknal (torténelem, német, angol) az egyszakosok nagy aranya
okoz egy kis nehézséget.

Neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitdk kore:

Az intézményben folyo nevel6-oktaté munkat 3 iskolatitkar (2 f6 a gimnaziumban, 1 pedig az
altalanos iskolaban tevékenykedik), 3 pedagdgiai asszisztens, 1 konyvtaros, 1 rendszergazda
valamint 1 laborans segiti. Az iskolatitkarok feladatai koriilhataroltak, mindegyikiik a sajat
feleldsségi teriiletén megbizhatd, igényes munkat végez. Sziikség esetén teamben is jol tudnak
dolgozni, kampanymunkdk idején, vagy hianyzas esetén segitik egymdst. A pedagdgiai
asszisztensek személyében megbizhatd, a gyerekekkel szeretettel band, nagyon segitOkész
kollégakat nyertiink. A konyvtarosi feladatokat féallasban egy nyugdijas pedagdgus latja el, aki
nagy segitséglinkre van a helyettesitésekben is. Konyvtarosunk hozta 1étre az indulaskor a
konyvtarat, szivvel-lélekkel apolta és fejlesztette azt az elmilt 3 évtizedben. O hivta életre az
iskolai sakkszakosztalyt valamint az oregdiakok korét is. A rendszergazda kreativ, magas
szinvonalon végzik munkdjat, valéban a gazda szemével probaljak fejleszteni és rendszerbe
foglalni az informatikai eszkozoket, ezen felill munka- és tlzvédelmi végzettséggel is
rendelkezik, igy 6 az ezzel kapcsolatos feladatokat is elvégzi. Az idei tanévben laborans
munkakorben 1) kollégat koszonthetiink, aki munkdjadval nemcsak a természettudomanyos
laborokban folyé kisérletekhez, hanem a tanarok Oratartasdhoz és az iskolatitkarok
adminisztrativ feladatainak gyors elvégzéséhez is segitséget nyujt. Az Gj NAT bevezetésével
az 6todik és hatodik évfolyamon heti 1-1 laborgyakorlatot illesztettiink be a természetismeret
tantargyhoz.

Technikai dolgozdk:

Az intézményben a gazdasadgvezetd irdnyitdsa alatt 1 miiszaki vezetd, 2 gazdasagi ligyintézo, 6
portas, 4 karbantartd és 10 takaritd dolgozik. A miiszaki vezetd feladata a sziikséges
karbantartdsi feladatok feltardsa, megszervezése, a vallalkozok munkéjanak feliigyelete, a
technikai dolgozok kozvetlen feletteseként a mindennapi munka szervezése, illetve csatolt
feladatként a rendezvények hangositasat végzi és sofdri feladatokat is ellat. A két gazdasagi
dolgoz6 a rendezvények idején munkakoriikh6z szorosan nem kapcsolodo feladatokat is
elvégeznek, igényes, megbizhato €s segitOkész munkajuk igazi kincs a kdzosségiink szamara.
A gazdasdgvezetd folyamatosan ésszerll Ujitdsokat vezet be a szervezett mikodés és az
informacidaramlas teriiletén, valamint ellendrzéseket és allapotfelméréseket végez. Folytatodik
az atfogo selejtezés és a raktarozas ésszertsitése. A bérszamfejtéssel €s munkatiggyel is
foglalkozo iskolatitkar is részben a gazdasagvezetd ellendrzése alatt tevékenykedik. Az iskolai
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biifét bérbe adtuk egy vallalkozonak, a menzat pedig a varos kozétkeztetési intézménye
miikodteti, igy konyhai alkalmazottunk nincs.

4.2. Az intézmény tanuldi kozossége

Az intézménynek jelenleg 1004 tanuldja van, melybdl 287 tanuld altalanos iskolés
(kihasznaltsagi mutatd 96%), 717 pedig gimnaziumba jar (kihasznaltsagi mutatd az
engedélyezett 1étszamhoz képest 90%, azonban ez az engedélyezett 1étszam egy atmeneti
id6szakban lett meghatarozva, mikor egy évfolyamon tobb osztaly volt, amit felmend
rendszerben kezelniink kellett, de az épiilet méretei a valosagban nem alkalmasak a 800 f6
folyamatos ellatasara). A kollégiumnak 18 lakdja van, a kihasznaltsagi mutatdo 30%, ami
rendkiviil alacsony, az intézményegység hatrany kompenzalo tevékenysége miatt azonban
kiemelten fontos szamunkra a miikodése. A tanévben kiemelt feladat lesz az alacsony 1étszam
miatt kialakult kritikus helyzetre megoldast talalni.

Az altalanos iskola elsé osztalyaiba idén 27 illetve 28 tanulot vettiink fel, mert nagyon nagy
volt a tuljelentkezés, és tudtuk, hogy az 6tddik osztaly kisebb l1étszamu lesz. Ez utobbi adat
azért relevans, mert az altalanos iskola engedélyezett maximalis 1étszama 300 f6. Az also
tagozat osztalyai 25-28 fosek. A fels6 tagozat kisebb Iétszammal mtikodik (19, 23, 17 és 21 £6),
mert a nyolcévfolyamos gimnaziumba valo atvétel miatt lecsokkennek az osztalylétszamok. A
gimnaziumi osztalyok 1étszama 26 és 35 kozott valtozik, az 0j kilencedik osztalyok 1étszama
nagy: 33 illetve 35 6. A 24 osztalybol 30 alatti osztalylétszam 7 osztadlyban van. Az altalanos
iskolaban nincs egyéni munkarendes tanulo, a gimndziumban két egyéni munkarendes tanuld
van.Az éaltalanos iskolaban 2 tanuldnak sziinetel a jogviszonya, a gimndziumban pedig 4
tanulonak.

A tanulok vallds szerinti megoszlasat a kovetkez6 dbran mutatom be.

TANULOK VALLASA

evangélikus
reformatus
romai katolikus

egyéb

Az intézménybe vald jelentkezés feltétele a keresztség, a jelentkezési laphoz csatolni kell a
keresztelési emléklap, illetve a keresztlevél masolatat. Kivételes esetben felvesziink olyan
tanulokat is, akik nincsenek megkeresztelkedve, de sziileik nyilatkoznak arrél, hogy
gyermekiiket az elsé tanév végéig megkereszteltetik. Ezeket a tanuldkat az iskolalelkésziink
figyelemmel kiséri, segiti Oket a keresztelés megszervezésében. A tanuldk kozott az
evangélikusok nincsenek ugyan tobbségben, de aranyuk igy is joval nagyobb, mint a térség
lakosai kozott. A gimnaziumba elsddlegesen a tanulmanyi eredmények alapjan keriilnek be a
tanulok, de a 160 maximalisan szerezhetd pontbol 10 pontot kaphatnak a hitéleti
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elkotelezettségiikért a plébanosi/ lelkészi ajanlasuk alapjan. Az altalanos iskolaban a
jelentkezések elbiralasanal nagyobb sulyt kap a vallas, az evangélikusok eldnyt élveznek. Az
altalanos iskolaban a tanulok 51 %-a evangélikus, mig a gimnaziumban ez az arany kevesebb,
35 %. Mindkét érték kicsit csokkent az el6z6 évhez képest. Minden osztalyban van katolikus
¢s evangélikus hittan csoport, a baptistak az evangélikus hittan 6rdkra jarnak. A reformatus
csoportok a gimndziumban akkor indulnak, ha van legalabb 3 f6, mig az altalanos iskoldban
kevesebb fonek is tartanak reformatus hittant, ha a hitoktatok kapacitdsa megengedi.

4.3. Az intézmény targyi feltételei

Az elmult tanévek legnagyobb feladata az altalanos iskola élettel valo megtoltése volt, ez az
idészak mostanra mar teljesen lezarult. Az épiilet fekvése miatt bizonyos termek nagyon
felmelegednek Osszel és tavasszal, ezért tovabbi 1égkondicionald berendezéseket helyeztiink el
ebben az intézményegységben.

A gimnéaziumban 20 osztalyterem, 5 nagy és 11 kisebb szaktanterem, 2 természettudomanyos
labor, valamint diszterem, konyvtar, iskolamizeum, DOK szoba, orvosi szoba és ebédld
talalhat6. A lassan 6regedd helyiségek (termek, mosdok, folyosdk) folyamatos feltjitdsdnak és
preciz karbantartasanak, takaritasanak mindig kiemelt feladatnak kell lennie. A nyaron teljesen
megujult 6 osztalyterem (festés, vilagitas, vizvezeték, mosdo, butorzat) és kicseréltiik az ének
terem és a diszterem ablakait.

A nyéaron kicseréltiik a f6épiilet kazanjait, megujitottuk az intézmény teljes tlizjelzo és riasztd
rendszerét. Legnagyobb beruhazasunk a nyaron a tornaterem szellztetésének és hiitésének
kialakitasa volt, melyre azért volt sziikség, mert szinte minden nagy rendezvényiink a
tornateremben van, s a helyiség nem volt atszell6ztethetd a magasan 1évé bukodablakokon
keresztiil.

Jelenleg talan a legnagyobb kihivasok a tantermek sziikos szdma mindkét épiiletben, illetve a
hihetetleniil novekvd digitalis géppark folyamatos karbantartdsa, miitkodésben tartésa,
felujitasa.

5. Képzési struktura
5.1. Azintézmeény képzési strukturaja

Az iskola orszagos miikddési teriiletli, tobbcélu, kozos igazgatasu koznevelési intézmény,
melyben altalanos iskola, gimnazium és kollégium mitkddik.

A gimnaziumban 8 és 4 évfolyamos képzés zajlik. A nyolc évfolyamos gimndziumi képzésbe
évente két-két osztalyt iskoldzunk be. A négy évfolyamos képzés keretében egy altalanos
tantervll és egy emelt Oraszamu képzést biztositd osztalyt inditunk. A nyolc évfolyamos
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képzésben résztvevo tanulok is jelentkezhetnek mindkét emelt 6raszamu képzésre, nekik csak
az érintett targybol kell szobeli vizsgat tenniiik. A gimnaziumba a kozponti irasbeli felvételi, az
altalanos iskolai eredmények és a hitéleti elkdtelezettség figyelembevételével kialakitott
rangsor alapjan keriilnek be a tanuldk, valamint emelt szinten az adott targybol szobeli vizsga
is van. Ebben a tanévben 714 tanuld vesz rész gimnaziumi képzésben. Ez az el6z6 tanévvel
szinte megegyezik. Az altalanos iskola also tagozatan évfolyamonként 2-2 osztaly, a fels6
tagozaton Gsszesen 4 osztdly mikodik. Az elsd osztalyokba sokan jelentkeznek, nehéz a
felvételi dontés. Evkozben is rendszeresen van megkeresés atjelentkezéssel kapcsolatban, az
osztalylétszamok novelésének igy nem az igény, hanem az engedélyezett maximalis férohely
(300 f6) szab hatart.

Az intézmény harmadik egysége az 50 féréhelyes kollégium, mely altalaban 50 %-0s
kihasznaltsaggal miikodik, idén azonban ugrasszeriien csokkent a 1étszam, mindossze 18 lakoja
van. A kollégiumot csak az intézmény tanul6i vehetik igénybe, hogy mentesiiljenek az utazés
nehézségeitdl, illetve segitséget kapjanak tanulmanyi nehézségeik valamint szocialis hatranyaik
lekiizdéséhez.

5.2. Aképzésistruktura valtoztatasa

Az iskolai képzési struktira az elmult évhez képest idén nem valtozik, de a tanév soran
kidolgozzuk a kdvetkezd tanévtl meghirdetésre keriild nyolcévfolyamos emelt 6raszamu angol
képzést, valamint pilot rendszerben egy specidlis programmal tdmogatjuk meg a
négyévfolyamos altalanos gimnaziumi képzésben résztvevo tanulokat.

5.3. Azintézmeény szakmai szervezetekben vallalt szerepe

Az intézmény telephelyén van az Evangélikus Pedagoégusok Orszagos Szervezetének
telephelye, a szervezet elndke intézményiink nyugalmazott igazgatdja, Dr. Roncz Béla.

A 2017/2018. tanévtdl az Euroexam Nyelvvizsgakdzpont partnerintézménye vagyunk.Két
kollégank tantargygondoz6 az EPSZTI-nél: Jurinka Tiinde a tanitéi k6zdsség, mig Dr. Péterfi
Gabor a torténelem tantargygondozoja. Tobben irnak tudomanyos, szakmai cikkeket vagy
tartanak szakteriiletik valamely témajaban el6adasokat, illetve tagjaik orszagos pedagdgiai
szervezeteknek, tudomanyos egyesiileteknek (pl.: MTA). Fontosnak tartom ezeket a
tevékenységeket, mert altaluk bdviil az iskola kapcsolatrendszere, ismertebbé valik az
intézmény, a pedagogus tapasztaltabb €s hitelesebb lesz a munkdjaban, példaként szolgalhat
didkjainak.
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6. TantestUleti értekezletek

A tantestiilet kozosen értekezik a nyitd, a pedagogusnapi €s a zard tantestiileti 6sszejovetelek
alkalmaval, a tobbi értekezletet intézményegységenként tartjuk. A tantestiileti értekezletekre az
altalanos iskolaban a hoénap utolsé hétfin, a gimnaziumban a honap elsé hétféin, a
kollégiumban hétfé délutanonként keriil sor. Az elsé félév nevelési értekezletei a szeptemberi,
a masodik félévben pedig az aprilisi értekezletek.

A gimnaziumi nevelési értekezletek témai:

1. Az intézményi elvarasok (ahitat, 6lt6zkodés, hianyzasok témakorével kapcsolatban)
megvitatasa, hazirendi mellékletekben vald rogzitése (eldzetes kiscsoportos
megbeszélések, majd kozos allaspont kialakitasa)

2. A mestzerséges intelligencia gyakorlati felhasznaldsa pedagdgusok szdmara (jO
gyakorlataink megosztasa)

Az altalanos iskolai nevelési értekezletek témai:

1. Cyberbulling (el6adas és beszélgetés)

2. Alsés munkakozosség: EPSZTI Moodle feliiletének bemutatasa  (tréning)
Fels6s munkakozosség: (tarsas)jatékformak és kozosségformald, csapatépitd jatékok
vezetési modszerei (tréning)

Az elsé félév eredményeinek értékelése, valamint az osztalyozd értekezleten felmertilt
problémak megbeszélése a februari tantestiileti értekezleten torténik.

Ezen tal a munkakozosség-vezetdkkel kibdvitett iskolavezetés a honap harmadik hétfdin
iilésezik.

Sziildi értekezletet 3 alkalommal tartunk a tanévben, a félév elsd értekezleteinél az osztaly
sziil6i értekezletek sziiloi munkak6zosségi alkalmakkal egésziilnek ki. Ezeket az idén is egy
kiilon napra szervezziik, hogy legyen kelld id6 a vélemények meghallgatasara, a sziilok
bevonasara. Az értekezleteket online tartjuk, mert igy sokkal nagyobb a sziil6i részvétel. A
novemberi €s a marciusi honapokban sziiléi fogadoordkat tartunk, ahova eldre, idépont
foglalassal jelentkezhetnek be a sziilok. A sziildi értekezletek idején tapasztalhato kozlekedési
nehézségek enyhitésére az altalanos iskolaban harom napra elosztva, négy osztalyonként tartjuk
az értekezleteket, mig a gimnaziumban 5-8. és 9-12. bontasban.

7. Palyazatok, tamogatasok

7.1 Egyhazi tdmogatasok

A fenntartd eszkOzpalyazatan minden évben kapunk tamogatast, melybdl 6nerével kiegészitve
szamos felujitast valositottunk mar meg az elmult években. A nyilaszardk cseréjének tovabbi
liteméhez valamint légkondiciondlok beszerzéséhez terveziink palyazni ebben a tanévben.

14



A kulturalis palyazaton évek ota timogatast kapunk a tanari csendesnap megvalositasahoz, erre
idén is fogunk palyazatot benyujtani. S idén mi szervezziik az Okumenikus Diakfilm Szemlét
is, melyre szintén kaptunk tdmogatast a kulturalis palyazaton.

7.2. Nem egyhazi palyadzatok, tdmogatasok

Idén is kivanunk palydzni a Rakoéczi Szovetségnél a testvériskolai kapcsolat apolésara
(Ipolysagi Fegyvernek Ferenc Kozos Igazgatasa Katolikus Iskoldval kozos kulturalis
programok a nemzeti tinnepek alkalmaval).

Tavaly ismét nyertiink egy Erasmus palyazaton, mely ebben a tanévben fog megvaldsulni. A
palyazat keretében a motivaciot ndveld, modszertani megljuldst hozd pedagdgus
tovabbképzések, job shadowing és 4 f6s hosszu tava diakcsere valosul meg.

A hatartalanul program keretében idén is palyaznak a hetedikeseink egy hataron tuli tanulmanyi
kirandulasra.

7.3. Egyhazkdzségi tamogatasok

A Nogradi egyhdzmegyétdl varunk tdmogatast (200.000 forint), melyet minden évben a
hittanverseny jutalmazasara forditunk.

8. Nevel6-oktatd munka eredmeényeinek, modszereinek
fejlesztésére iranyuld tevékenysegek, tervek

8.1. A nevel6 munka eredménye és kihivasai

A neveld munkak eredménye a jo tanar-didk viszony, melyet a sok tanoran kiviili program
nagyban segit. Ebben a tanévben is sok ilyen foglalkozas, rendezvény lesz, halas vagyok a
tantestiilet tagjainak lelkesedéséért, s igyekszem megteremteni tovabbra is ezeknek a technikai
¢és anyagi feltételeit. Ugyancsak nagy értéknek tartom a keresztény hagyomanyok, értékek
bemutatasat (ahitati liturgikus énekek, szolgélatok, csendesnapok, istentiszteletek, beszélgetd
korok, versenyek, taldlkozokon valo részvétel, tdbor...). Hiszem, hogy a megkinalt utat egyre
tobben érzik magukénak, s lesznek aktiv tagjai gyiilekezetiiknek.

A nevelés teriiletén nagy kihivas a megfeleld tanar-didk szobeli kommunikacid, ezért is téma
ez minden tanévkezdd projektnapkor. Nehézséget okoz a tanulok egy részének
motivalatlansaga, ezért a jO gyakorlatok megosztasat tervezziikk idénre (értekezletek,
tudasbazisok hasznalata, 1étrehozasa).
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8.2. Meérések és vizsgak

Az orszagos méréseket az eldirt modon megszervezziik, a kompetencia mérések lebonyolitasat
Ecker Erika és Bartos Zoltanné szervezi, a NETFIT mérések elvégzéséért és az
adminisztracidért a testneveld kollégak a feleldsek, mig az els6sok DIFER mérését a tanitok,
logopédiai szlirését a logopédus végzi. A kompetencia és NETFIT mérések eredményeirdl a
majusi tantestiileti értekezleten illetve a tanévet eldkészitd értekezleten szamolnak be a
feleldsok. A kompetenciamérés nagyon sok tanuldt érint tobb tantargybol, a tanordkat kevéssé
zavard megszervezeésiik komoly kihivas szamunkra. Az el6z6 tanévben még egy 0j helyszint
alakitottunk ki laptopokkal felszerelve a konyvtarban.

Az el6z6 évek kompetencia méréseinek eredménye az altalanos iskolaban a varakozéasainkhoz
képest joval gyengébb volt, melynek f6 okat a motivalatlansagban lattuk. A gimndziumban
viszont javultak az eredmények az el6zé tanévhez képest, mely foként a minimum szint
kornyékén teljesitoknél latszik. Véleményem szerint hasznos volt az alulteljesité diakoknak
szervezett felzarkoztatod foglalkozasok megszervezése. Idén mindkét egységben tobb energiat
forditunk a motivaciora, illetve kotelezd felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink az
alapszintet el nem ér6 tanulok szdmara. Véleményem szerint a sziil6i hattér kérddivek nagyobb
aranyu kitoltése is pozitivan hatna az eredményekre, ezért idén erre is jobban fokuszalunk.

Az érettségi vizsgak lebonyolitasaért az oktatasi igazgatohelyettes a felelGs, az elért
eredményekrél az évzard tantestiileti értekezleten szamol be az foéigazgaté. Most mar
hagyomanyosnak mondhaté hogy emelt érettségi helyszin is vagyunk, altalaban angolbdl és
digitalis kultirabol. Az idei tanévben is szerveziink 6szi érettségi vizsgat, mivel nagyon sok
didkunk tesz eldrehozott érettségi vizsgat, foként idegen nyelvbdl és f6ldrajzbol.

8.3. Az oktatds tdmogatasa, tanulmanyi eredmények

Az oktatas tAmogatasa a gimnaziumban

A tehetséggondozas szintere iskolankban a versenyeztetés, illetve a versenyfelkészitd
foglalkozasok szervezése. Az iskola tdimogatja a didkokat azzal is, hogy hozzajarul a nevezési
dijakhoz, kisérét biztosit és megszervezi az utazast. A koltségek csokkentése érdekében
azonban mar egyre nagyobb mértékben vettiik igénybe a tomegkdzlekedést. Az intézményben
mas tehetséggondozo és felzarkoztatd szakkorok is miikodnek, valamint szdmos érdeklédési
korre lehet jelentkezni. A tandrdk hatékonyabba tételéhez az 5., 6. és 8. évfolyamon a
matematikat és a magyart, illetve 11-12. évfolyamon a matematikat, a magyart és torténelmet
¢s az elsO idegen nyelvet savos rendszerben tanitjuk, mellyel a csoportok homogénebbé tétele
(szintezés) ¢és a kisebb csoportlétszam egyarant elérhetd. A 11. évfolyamtol a NAT felmend
rendszerében bevezetett 1) fakt rendszerrel nemcsak sdvokat, de kiilonb6z6 oOraszamu
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csoportokat biztositunk a kotelezd érettségi targyakbol. A tanuldk heti 8 6rat szabadon
véalaszthatnak az Oorarendjiikbe a tovabbtanuldsi szdndékuknak megfeleléen. Idén a két
négyévfolyamos kilencedik osztaly nagy létszama miatt a magyar és matematikat a két
osztalyban harom csoportban tanitjuk

Angol nyelvbdl €s bioldgiabdl 9. évfolyamtdl emelt éraszamu képzést hirdetiink, melyekre
felvételiznilik kell a tanuloknak. 11. évfolyamtdl minden tantargybol inditunk emelt érettségi
elokészitdt, ha van kelld szamu jelentkezd. A didkok felkésziilését segiti a minden nap 8.00-
16.00 kozott nyitva tartd konyvtar, melynek allomanyat az igények figyelembevételével
folyamatosan bovitjik. Az angol nyelvet kedveldk szaméra angol nyelvi konyvtar all
rendelkezésre kiillonbozo szintii €s témaju angol nyelvi konyvekkel.

Az oktatas tAmogatdsa az altalanos iskoldban

Az éaltalanos iskola als6 tagozatin minden osztilyban a magyart €s matematikat tanitd
pedagbgus is tart felzarkdztato foglalkozést a hidnyossagokkal kiiszkoddk, lemaradok, illetve a
hosszabb hidnyzds utan poétold tanulok szamdra. Masrészt szdmos tehetséggondozo,
versenyfelkészitd szakkor is van vagy a pedagdgusok intenziven foglalkoznak a tanuldkkal egy-
egy verseny eldtti idoszakban. A felsd tagozatosok szadméra is hirdetiink tehetséggondozo
szakkoroket, valamint digitalis kultra specializaciot hirdettiink meg heti 2 6ra idokeretben.

Az asz6di Podmaniczky Alapfoki Miivészeti Iskola telephelye vagyunk, igy mindhdrom
miivészeti agban (néptanc, zene és képzdémiivészet) helyben szervezik meg a pedagogusok a
foglalkozasokat.

9. Esélyegyenlbség
9.1. SNI és BTMN

A nehézségekkel kiizd6 tanulok fejlesztésének folyamatossaga érdekében, mar az el6z6 tanév
végén jelzik az érintett szilok, hogy gyermekiik tanulmanyai soran milyen mentességgel
szeretnének €lni, igy mar az év elejétdl tudjak a pedagdgusok, hogy melyik tanulo esetén mire
kell odafigyelni, miben kell timogatni.

Az idei adatok még nem véglegesek, de tavaly évvégén a 294 altalanos iskolas diak koziil 7
(2,4%) SNI statuszt és 46 (15,6%) BTMN statuszu tanuld van, mig a gimnazium 711 tanuloja
koziil 8 £6 (1,1%) SNI, mig 54 £6 (7,6%) BTMN statuszu.

A BTMN statusszal rendelkezOk esetén sajnos negativ tendencia, hogy az érzékelhetd, hogy
érettségi elott kapnak BTMN statuszt a pedagogiai szakszolgalattol a didkok (esetleg SNI
statuszt), holott elézetes tanulmanyaik soran nem voltak problémak, amit sok esetben a
szaktanari jellemzés is alatamaszt. A témaban folyamatosan kapcsolatban vagyunk a
pedagogiai szakszolgalatokkal.
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Az alsé tagozatos tanulok esetén mar elsd osztalytol kezdve szakértd team segiti a kisdiakok
fejlesztését (fejleszté pedagogus, logopédus, pszichologus). Amennyiben indokolt, és nem ért
célt az 1-2. évfolyamon adott tadmogatds, akkor a gyermeket elkiildjiik a pedagogiai
szakszolgalat vizsgalatara. Szakembereink remek munkat végeznek, nagyon sok kisdidk
fejlodik segitséglikkel, behozza lemaradasat, igy nem lesz sziiksége tovabbi fejlesztésre. Azok
szémara, akiknek tovabbra is sziikséges a fejlesztés, 6. évfolyamig tudunk biztositani fejlesztd
pedagogus altal tartott foglalkozasokat, majd 7. évfolyamtol szaktanari korrepetalasokat.

A pedagogiai szakszolgalatokkal egyiittmikodve erre a tanévre 40 tanuldt kiildtiink
feliilvizsgalatra, és 14 tanuld elsé vizsgalatat kértiik.

9.2. Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

A tehetségfejlesztés szinterei a tehetséggondozo szakkorok, amelyek 1-12. évfolyamon szamos
tantargybol elérheték. A pedagdgusok sok versenyre készitik fel a diakokat, a nevezési dijhoz
kotott versenyeknek a dijabol 50%-ot az intézmény fizet, illetve sziikség esetén az utazasban is
segitiink, ezzel is tAmogatva a versenyzést. A kiemelkedd versenyeredményeket minden hét
elején, az ahitatokon kihirdetjiik, igy is motivalva a tanulokat. A kozépiskolai pedagdgusok
tehetségfejlesztd munkdjat elismerd Kobiiki dijban tavaly 14 tanarunk részesiilt.

Mar negyedik éve miikddiink egyiitt a Piarista Kilatdé Kozponttal a nyolcévfolyamos
gimnaziumi tanulok tehetségazonositasat végezve az 6tédik-nyolcadik évfolyamon. A tanuld
négy éven at tartd bevonasa a programba, a végén olyan arnyalt eredményt hoz a tehetség-
terlileteir6l, ami nagyban elOsegiti az emelt képzésekre vald tudatos jelentkezést, a
fakultaciovalasztast és a palyaorientaciot. Tavaly lezarult az els6 litemben kivalasztott didkok
négy éven at tartd tehetség azonositasa, igy a megallapodas értelmében ebben a tanévben mar
nagy onallosaggal kell miikkddtetniink a programot.

9.3. Lemorzsolddas elleni kiizdelem, tankotelezettség teljesitése

A lemorzsolodassal érintett tanuld mindossze 1 volt az elmult tanévben. Az 6 fejlesztése egyéni
tamogatassal nagyon hatékonyan megvalosithato. A feladatba az osztalyfonok, a szaktanarok
és a teriiletért felelds féigazgatd-helyettes van bevonva.

A tankotelezettség teljesitésével tavaly volt problémank, az igazolatlan hianyzasok szama miatt
2 nem tankoteles tanulonak is megsziint a jogviszonya, egy tankoteles tanuld esetén pedig
védelembevétel és csaladi potlék megvonds tortént. Ez utobbi tanuld évismétlésre kotelezett.
Masik problémank, hogy egyre novekszik a 250 6ranal tobbet hianyzo tanulok szdma, ezért
idén szigoritjuk az osztalyozhatdsag feltételeit. A hidnyzasok szdmanak emelkedésekor (150
ora és 250 6ra) minden tanulot/ sziildt irasban értesitiink a hidnyzasok szdmarol és a lehetséges
kovetkezményekrol.
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9.4. HH, HHH, hatranykompenzacid

A hatranyos helyzetiiekrol eddig statisztikank nem volt, mert a sziilok nem szivesen hozzak
tudomasunkra ezt a személyes adatukat. Két allami gondozott tanulénk van (HHH-s tanulok).
Az elmult tanévekben azt tapasztaltuk, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményr6l
illetve a hatranyos helyzet megallapitasarol szold hatarozatokat a jegyz6k nem mindig kiildik
meg iskolank szdmara is, gy vélik a nem tankeriileti iskoldk szdmara ez nem relevans adat. A
fentiek miatt a tanév soran megkeressiik minden olyan telepiilés jegyz6jét, ahonnan diak jar
intézménylinkbe. A megkapott hatdrozatokon til a gyermekétkeztetési dij megallapitasakor
érvényesitett kedvezményekbdl tudunk kovetkeztetni. A foigazgatohoz benyujtott szocialis és
méltanyossagi  kérelmek (példaul osztaly kirandulds tdmogatdsa irant), illetve az
osztalyfonokok jelzései alapjan a gyermekvédelmi felelds folyamatosan probalja feltérképezni
a hatranyos helyzetii tanulokat. Altaldban az alacsony jévedelmi helyzet mellett a sziilék
munkanélkiilisége okdn valnak a tanulok hatranyos helyzetiivé. A jogszabaly ugyan nem sorolja
ide azokat a gyermekeket, akiknél rendezetlen csaladi koriilmények, szocializacids, motivacios
hatranyok vagy nehéz anyagi koriilmények nehezitik a tanuldst, de egy egyhdzi intézményben
ezekre a tanulokra is kiilonos figyelmet kell forditani. Ezt a véd6halo szerepet példaértékiien
valdsitjak meg pedagogusaink, kiilonds terep erre a kollégiumunk is, ez az intézményiink egyik
legfontosabb erénye.

9.5. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi felelés az el6z6 években kialakitotta a kapcsolati halot, megkereste a
gyermekvédelem szerepldit a partnerintézményekben, tobb esetmegbeszélésen is részt vett.
Minden évben bekapcsolodik a varosi esélyegyenldségi terv elokészitd munkaiba is. Az allami
rendszerbdl két szocialis segité tamogatja munkankat, akik az altalanos iskolaban, a
kollégiumban ¢és a gimnaziumban is segitik a hatranyos helyzetli tanulok életét és a
pedagogusok munkajat. A szocialis munkatarsak a prevenciot, a konfliktuskezelést segitik
kozosségi szinten, és kapcesolati halojukkal, intézményi hatteriikkel az egyéni problémakban is
szamithatunk rajuk. Isten aldasa, hogy az egyik szocialis segiténk egy lelkész. Az elmult
tanévben tobb gyermekvédelmi jelzést is tettiink, igy megismertilk az ezzzel kapcsolatos
eljarasrendet.
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10. A pedagdgusok el6meneteli rendszeréhez kapcsolddo
feladatok

A tanév elso felében kutatotanari programjat ujitja 2 f0, és mester mindsitésen vesz részt 1 {0,
¢s a gyakornok fog mindsiilni.

Aprilisban minésitésre jelentkeztek: mesterre 4 f6 illetve 4 f6 a mesterprogramjat fogja
megujitani 2026-ban.

11. Ellen6rzések

11.1. Varhato tanfellgyelet

A tanévben nem véarhato tanfeliigyelet.

11.2. Varhato és elbre lathatd kétévenkénti hatdsagi ellendrzések, varhatd fenntartoi
ellenérzések

A tanévben a vezet6i ciklusom 4. éve miatti fenntartéi értékelésre keriil majd sor, igy ennek
keretében lesz fenntartdi ellendrzés.

11.3. Pedagogiai-szakmai belsé ellenérzések

A szakmai munka ellenérzését ebben a tanévben a kompetencia mérések el6zd évi
eredményeinek Osszehasonlitasaval, tendenciak keresésével, kovetkeztetések levondsaval,
fejlesztési tervek Osszeallitasaval tervezziik.

A TER miatt idén is szamos éralatogatasra keriil majd sor, melyeket szervezett keretek kozott
kell majd lebonyolitanunk.

Kiemelt figyelmet forditunk a pontos oratartisra, az ahitat rendjére és a hasznalataban
korlatozott targyakra vonatkozo eldirasok betartasa miatt a folyosoi ligyelet ellendrzésére.

A tanligyi ellenérzések keretében az intézményi dokumentumok, taniigyr dokumentumok
ellendérzése elsddleges feladat. Ebben a tanévben a Hazirendet és a Pedagodgiai Programot
vizsgaljuk feliil, egyfeldl viselkedési elvarasokat, és az osztalyozhatosdg pontositasat
mellékletekben részletesebben szeretnénk szabalyozni, masfel6l az 1) képzéseknek
megfelelen a PP-t kell modositani. A TER miatt atfogo belsé taniigyi ellendrzés valosul meg.
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11.4. M{kodést segitd belsé ellenbrzések

A pénztari nyitvatartasi rend kialakitasa és pontos betartatdsa kiemelt feladat, mely csak
folyamatos ellendrzéssel valosithatdo meg.

Az ¢épiilet allapotanak folyamatos ellendrzése, a sajat munkaerdvel megoldhato felujitdsok
elvégzése, a ,,felelds gazda” szemléletmod kialakitdsa a miiszaki vezeté munkakor bevonasaval
fontos feladat lesz ebben a tanévben is.

12. A pedagdgus teljesitményékelésbél (TER) adddo feladatok

A tanév elSkészitése soran sok idSt toltottink a TER el6z6 tanévi tapasztalatainak
Osszegyljtésével, értekelésével, felhasznalasaval. Célunk tovabbra is az az értékelés soran,
hogy elismerjiik a pedagdgusok munkajanak tobblet hozzaadott értékét, azaz olyan értékelési
szempontokat vegyiink hangsulyosan figyelembe, melyek a rendszerszerli miikodéshez,
hatékonysaghoz, biztonsaghoz elengedhetetlenek (pontos 6rakezdés, tanari tigyelet, hataridék
betartasa, informaciokezelés...), illetve amelyek az elvart pedagdgiai munkaminimuman
tulmutatnak, tovabbi lehetdségeket teremtenek a tanulok szellemi, lelki és testi fejlodésére. Az
idei tanévben a szaktanari munka arnyaltabb értékelését tliztiik ki célul.

Az eljarasba bevont személyek: Ertékelni kell minden pedagdégus munkakérben foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatott jogviszonyban 1évé személyt, és azokat a NOKS-0s
alkalmazottakat, akik pedagogus végzettséggel rendelkeznek (a konyvtarost). Az értékelést
minden értékelt tekintetében egy haromtagi team végzi, melynek tagjai a féigazgato, egy
foigazgato-helyettes és egy munkakozosség-vezetd.

Az eljaras 1épései

feladat leirasa felelds hatarid6

Az egyéni teljesitmény célok | pedagdogusok 2024. szeptember 22.
rogzitése az e-KRETA-ba

Az egyéni teljesitménycélok | féigazgatd 2024. szeptember 30.

jovahagyasa, az értékeld
team  tagjainak  pontos
megnevezeése

Az értékelési  rendszer | fOigazgatd 2024. szeptember 30.
megujitasa, Ujabb mérhetd
indikéatorok meghatarozasa

Az értékeld team | foigazgato-helyettesek, 2024. aprilis 30.
adatgylijtése az indikatorok | munkakozosség-vezetok

értékeléséhez

(oralatogatasok,

megbeszélések)
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Ertékel6 megbeszélések féigazgato, foigazgatd- | 2024. janius 20.
helyettesek, munkak6zosség-
vezetok
A TER eljarasrendjének | féigazgato, féigazgatd- | 2024. janius 30.
értékelése a tanév | helyettesek, munkak6zosség-
tapasztalatai alapjan vezetok
13. Intézményi sajatossagok

13.1. Orokos OKO iskola

Az 6rokds OKO iskola cim kotelez minket arra, hogy tegyiink kdrnyezetiink védelméért és
tanuloink kornyezettudatos szemléletének, a fenntarthatésag gondolatanak formalasahoz.

A fliszer és gyogyndvény kertiinknek Varga-Turdczi Emese €s Remenar Maria viseli gondjat a
tanulok bevonasaval. A kert remek lehetdségeket nyljt a természetes ¢letmdd, a tarsadalmi
munka és a ndovénytani ismeretek népszeriisitésére egyarant.

A vilagnapok alkalmaval a témaban elGadasokat, jatékokat, kirandulasokat szerveziink, igy
fogjuk tinnepelni a Fold, a viz vagy az allatok vilagnapjat.

A szelektiv hulladékgytijtés tovabbra is kiemelt figyelmet kap iskolankba: a PET palackokat
gyljtjik szelektiven. Az idei tanévben az daltaldnos iskoldban ismét a PontVelem akcio
keretében tevékenykednek majd tanuldink, valamint van hasznalt siitéolaj gyiijté pontunk is,
melyet megnyitottunk a varos lakoi el6tt is.

Ebben a tanévben is odafigyeliink a tanuldi takaritds rendszerének milkddésére, melynek
keretében minden héten egy kijeldlt osztaly felszedi a kertben a szemetet €s eltavolitja a nem
rendeltetésszerli hasznalatbol eredd szennyezddéseket a falakrol. Odafigyeliink arra is, hogy az
informaci6d kozlése lehetdleg céliranyosan erre kialakitott paravanokon, faliijsagokon,
valamint IKT felilleteken torténjen (kivetits, honlap, EGAInfo facebook oldal, e-KRETA
tizenetek...), ezzel csokkentve a plakatok okozta papirpocsékolast és falszennyezést.

Az idei tanévben nem szervezziik meg az erdei iskolat az 5-6. évfolyam szamadra, mert a nayg
anyagi raforditas ellenére, sok negativ érzelmet és visszajelzést hozott (szallasok, étkezések
mindséget, a befizetett 6sszeg nagysagat nehezményezték a sziilok). A tanév sordn igyeksziink
uj programokkal megfelelni az 6koiskola cimnek, példaul szerveziink latogatast a galgamacsai
hulladék lerakoba.

13.2. Egyuttmdkodeési megallapodasok

Szamos intézménnyel alakitottunk ki partnerkapcsolatot az elmult években, a tanoran kiviili
ismeret atadashoz, tanulmanyi kirandulasokhoz, iizemlatogatasokhoz szamos intézménnyel

22



vettik fel a kapcsolatot. A Semmelweis Egyetemmel és a Magyar Agrartudomanyi
Egyetemmel kotottink egyiittmiikodési megallapodast, hogy az emelt biologia képzésben
tanulok tudoményos ismeretekhez (pl.: boncolés, botanikus kert latogatas) és felsGoktatési
tapasztalatokhoz jussanak.

Iskolankban Dr. Péterfi Gabor vezetésével miikodik a Rakoczi Szovetség helyi alapszervezete.
Az intézmény aktivitdsa miatt (tanulmanyi kirandulasok, vezetéképzokon, nyari tdborokban
valo részvétel...) a szovetség kiemelt partnernek tekint minket, s sok jo lehetdséget biztositanak
didkjainknak.

Néhany éve a Nemzeti Média és Hirkozlési Hatosaggal valamint a Piarista Kilato Kozponttal
vallaltunk egytittmiikodést, a didkjaink fejlodése érdekében. A Dabas ¢s Kornyéke Viziigyi Kft.
Bagi egységével mar hosszii évek ota van kapcsolatunk, a Viz vilagnapja alkalmabol
eldadasokat tartanak, 9. évfolyamos emelt bioldgia képzésben tanulodiakjaink ellatogatnak a
vizmi és a szennyviz tisztitd teriiletére, hogy gyakorlati ismeretekhez jussanak. A kft-vel
egyiittmikodési megallapodas kotottink a  fenti  programok folytatasahoz, esetleges
bdvitésehez.

J6 kapcsolatot alakitottunk ki a vérosi kulturdlis kozponttal, melynek részeként példaul
didkjaink pedagogiai foglalkozasokon vehetnek részt a varosi konyvtarban.

13.3. Testvériskolai kapcsolatok

Intézményiinknek 3 testvériskolai kapcsolata van. Az uffenheimi evangélikus gimnaziummal a
cserelatogatasokat szeretnénk ujraéleszteni, melynek keretében az emelt német képzésben
résztvevo diakok intenziven fejleszthetik nyelvtudasukat anyanyelvi kornyezetben. Az Erasmus
program keretében 30 napos mobilitadson vett részt didkunk Uffeinheimben. Egyeldre azonban
nem sikeriilt megtalalni a megfeleld koordinatort a bajor intézményben. Az idei tanévben ujra
probalkozunk.

A tisoveci evangélikus gimnazium angol két tannyelvii kdzépiskolaként elérhetd tdvolsagban
nyujt lehetéséget az angol nyelvet tanulok szamara nyelvtudasuk fejlesztésére. Az iskola
Szlovéakianak olyan teriiletén talalhato, ahol a magyar lakossag részaranya alacsony, igy az ide
iranyulo diak latogatasok alkalmaval az angol a kommunikacié nyelve. Itt is a legnagyobb
kihivas a megfeleld koordinator megtaldlasa a szlovak intézményben.

Az 1ipolysagi katolikus iskola felvidéki magyar telepiilésen taldlhato, igy a nemzeti
Osszetartozas erdsitésére ad lehetdséget. Marcius 15-e alkalmabol a mi didkjaink adnak miisort
az ipolysagi didkoknak, junius 4-én pedig 6k szerepelnek az aszddi iskolakdzosség elott. Ezek
az alkalmak mindig k6z0s kirandulassal zarédnak, nagy magyarsag-€pitd erejiik van. ez egy
példaértékiien miikodo testvériskolai kapcesolat, szdmos taldlkozasi lehetdséggel didkoknak és
pedagogusoknak egyarant. A Rakoczi Szovetség palyazati segitségével kozds programokat
tudunk megvalositani.

A tavalyi tanévben megteremtettiilk az alapjait annak, hogy a beregszaszi Bethlen Gabor
Magyar Liceummal is testvérkapcsolatot hozzunk Iétre. A kapcsolat a habort kitorése idején
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karitativ gytjtésekkel indult, s azota személyes latogatasokkal, kolcsonds megkeresésekkel
boviilt. A hivatalos taldlkozok barati beszélgetésekké alakultak, igy bizalommal tekintek a jovo
felé, ugy érzem egy értékes, aktiv partnerkapcsolattal erésodhet iskolank.

14. A tanév feladatainak Utemezése

Az intézmény munkatervét honapokra lebontva a programok, események, feladatok
megnevezésével, a szervezo és a felel6s megjelolésével a 1.sz. melléklet titemterve tartalmazza.

15. Legitimizacio és mellékletek

A munkaterv f6 pontjait a tantestiilet 2025. augusztus 25-én és 26-an megtargyalta, szeptember
11-én elfogadta és az Igazgatotanacs 2025. szeptember 11-én jovahagyta.

A munkaterv mellékletei:
1.sz. melléklet: éves litemterv

Tovabba a 10 szakmai munkak6zosség illetve a kollégium munkaterve.
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