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1. A tanévre kit(zott célok, kiemelt feladatok

A tanévre megfogalmazott legfontosabb célok:

e Altalanos iskolaban a tovabbtanulasra val6 felkésziilés

e FErdsebb fokuszalds a gimnazium 5-8. évfolyamara (tehetséggondozas, lehetdségek,
tanulok megnyerése, megtartasa)

A gimndziumban az 01j faktrendszer tapasztalatainak 0sszegytijtése, értékelése

A nyelvoktatas helyzetének értékelése, tovabbi fejlodési lehetdségek meghatarozasa

A didkok kommunikacidjanak fejlesztése

A sziil6k nagyobb mértékii bevondsa az iskolai életbe

Kiilso és belsd kozosségi terek hasznositasanak ujragondolasa

Megoldasok keresése az intézmény miitkddésének koltséghatékonyabba tételére

Az altalanos iskola felfutdsdval ebben a tanévben mar hetedik osztalyos tanuldink is vannak. A
késon éro tehetséges tanulokat a gimnaziumi képzésiink felé iranyitjuk. Ebben a tanévben ki
kell dolgozni a gimndziumba vald atkeriilés feltételeit. A tobbieknek pedig Onismerettel,
palyak, szakmak bemutatasaval segitiink a jo dontés meghozatalaban. Ebben a palyaorientacios
munkéaba fog bekapcsoldédni a Piarista Kildtd Kozpont az idén megkdtendd egylittmitkddés
keretében. A tovabbtanulasra valo felkészités mellett a végzds évfolyamhoz kapcsolodo
hagyomanyokat (példaul ballagas, szerenad) is meg kell teremteni.

Az 5-8. évfolyamra valdé nagyobb odafigyelésnél ebben a tanévben az oktatds teriiletére
fokuszalunk, megszervezziik a 6. évfolyamon a tehetségazonositast (a Piarista Kilatdo Koézpont
munkatarsainak segitségével), tovabbi tanulmanyi kirdnduldsokkal bévitjiik a lehetdségeiket
(példaul a 8. évfolyam szamara barokk projekt szervezése a Nemzeti Orokségvédelmi Intézettel
vald egylittmiikdodéssel) illetve a versenyeztetés tamogatasaval, a tehetséggondozo &s
felzarkoztatd foglalkozasok biztositasaval, esetleg bovitésével.

Az ebben a tanévben a gimnaziumban elinditott 01j faktrendszer szamos kihivast tartogathat
(mennyire tudatos a tanulok valasztasa, milyen mértékii lesz az évvégén a modositas,
megtalaljuk-e a tartalmakat a kisfaktokhoz, miikddtethetd-e ezzel a szabadsaggal az érarend...),
igy a tanév soran tapasztaltak alapjan, az évvégén Ujra végig kell gondolni a rendszert, s ahol
szlikséges valtoztatdsokat kell tenni.

A nyelvoktatasban feladatot jelent az, hogy a tarsadalomban az angol nyelv nagyon
hangsulyosan el6térbe keriilt a némettel szemben, azaz a tanulok egyre nagyobb hanyada csak
3 orés targyként tanulja a németet 9. évfolyamtol. A motivacié hidnya miatt a csoportokban
nehéz eredményeket elérni. A németet haladd nyelvként tanuldk szama a térségben és
iskolankban is évrdl évre jelentdsen csokken, igy a kovetkezd tanévben mar nem inditunk emelt
német képzést. Kiemelt feladat kell hogy legyen a német nyelv népszerlsitése a motivacio
megorzéséhez. Tovabbi nehézség a nyelvoktatasnal, hogy a sziil elvarasa a gyermeke nyelvi
fejlodésével kapcsolatban (nyelvvizsga mieldbbi megszerzése, sikeres emelt €rettségi vizsga
letétele) gyakran nincs 6sszhangban a tanul6 igyekezetével, e tekintetben is a motivacié hidnya
a legnagyobb probléma.

A didkok kommunikacidjanak fejlesztését a tavalyi év nevelési értekezletén kiscsoportos
megbeszélés keretében azonositottuk feladatként, s ebben a tanévben felkészitjiik a tantestiiletet
arra, hogy a kovetkez0 tanév 2. napjan egy projektnap keretében tanulads modszertani fejlesztés,



onismereti foglalkozasok mellett a tanar-didk, felndtt-gyermek kommunikacié helyes és elvart
formaival megismertessiik a tanulokat.

A szilok nagyobb mértékii bevonasat évek oOta tervezziikk, de a pandémia miatt inkabb
tavolitanunk kellett a sziiléket az intézményt6l. Ebben a tanévben atalakitottuk a Sziil6i
Vilasztmany értekezleteit, melytél nagyobb részvételt és intenzivebb tapasztalatcserét,
kolesonds informacidaramlast varunk. Tervezziik a Sziilok Akadémidjanak megszervezését
érdekes témakban neves eldadok bevondsaval. Tavaly nem tudott megvaldsulni a sziilok
bibliadrdja, idén iskolalelkésziink kissé tjragondolva igyekszik megszdlitani a sziiloket.

A kiils6 és belsd terek hasznositasat azért kell ujragondolni, mert mostanra mar nemcsak a
gimnazium épiilete, hanem az 4ltalanos iskola is ,,tele lett gyerekkel”, minden apro otlet segithet
abban, hogy az intézmény a mindennapokban ¢élhetdbb legyen. A didkok, szakemberek, sziilok
bevonasaval remélhetden taldlunk olyan kivitelezhetd, koltséghatékony megoldasokat, mellyel
a didkoknak szabadon hasznalhat6 terek jonnek létre.

A vilagot meghatarozd haboru €s energiavalsag arra késztett benniinket, hogy ujragondoljuk a
kiadasainkat. Ebben az évben megvizsgaljuk, hogyan csokkenthetjiik a rezsikoltséget, az évek
6ta hagyomanyosan megjelené kiadasokat egyenként attekintve mérlegeljiik azok
indokoltsagat, hozadékat (példaul folyodiratok, kiilon busz rendelések attekintése). Kiemelt
figyelmet forditunk pazarlas elkeriilésére, a didkok ezirdny( szemléletének formalasara
(villanyok lekapcsoldsa, nyildszarok zarasa, szelektiv hulladékgytijtés, mértékletes
mennyiségek vasarldsa, Gjrahasznositds megtanulasa...).

Tovabbi kiemelt feladatok a 2022/2023. tanévre:

feladat hataridé felelos

testvériskolai ~ kapcsolatok  (Tisovecz, | folyamatos igazgatd, testvériskolak
Uffeinheim) Gjraélesztése koordinatorai
kapcsolodas a  Pet6fi  évhez, helyi | folyamatos igazgatd, Hajdu Anna
programok szervezeése, valamint

bekapcsolodas a varosi és az orszagos

rendezvényekbe

Hatranyokkal kiizd6é tanulok tamogatasa | folyamatos Hajdu A., Osgyaniné N.
(fejlesztések, mentességek rendszerbe M., Dr. Roncz B.
foglalasa, fejlesztések szamanak novelése

ujabb pedagdgusok bevonasaval,

gyogytestnevelés, mozgasfejlesztés

megszervezése)

DOK’énkormanyzatisidginak”  ndvelése, | folyamatos Sz6 1., Hajdu A.
didkkezdeményezések tdmogatasa, didk-

szoba kialakitasa

Az épiilet allagmegdvasanak, karbantartasi | folyamatos Maschekné T. A.
munkdainak litemezésén tll a

flitéskorszertlisités lehetdségeinek

megvizsgalasa




2. A 2022/2023. tanév rendje

A tanév rendjét tartalmazé6 EMMI rendelet alapjan elkésziilt az éves litemterv, melyben a
szlineteken, értekezleteken, méréseken, tinnepi emlékmiisorokon ¢€s iskolai programokon til a
munkakdzosségek tandran kiviili programjai is szerepelnek.

Az altalanos iskolaban 183, mig a gimnaziumban 180 sorszamozott tanitasi nappal szamoltunk,
az altalanos iskolai plusz harom tanitasi nap: november 25., majus 8. és majus 9. A
gimnaziumban a 7 tanitds nélkiili munkanapot a palyaorientaciés nappal, 2 nap
osztalykirandulassal, egy nap nevelési értekezlettel, két félévi osztalyozo konferenciaval és az
irasbeli felvételi eljarassal valdsitjuk meg. Az altaldnos iskoldban a 4 tanitds nélkiili
munkanapot egy nap nevelési értekezlettel, egy félévi osztalyozo értekezlettel, a Marton napi
felvonuléssal és az 6vodasoknak szervezett nyilt nappal valdsitunk meg.

A sziinetek idOpontjai

e Oszi: oktober 31. - november 4.
e téli: december 22. - januar 2.
e tavaszi: aprilis 3. - 4prilis 11.
e nyari: junius 16. - augusztus 31.

A tanitasi napok szamozasat, az értekezletek, a sziineteket ¢és a legfontosabb programokat a
tanévi tervezo tablakban tekinthetjiik at (/.sz. mellékiet).

A tanoran kiviili programok az oktatast és nevelést egyarant szolgaljak. A klasszikus iskolai
programokon tul és hagyomanyos iskolai programjaink mellett Gjak is megjelennek, példaul a
német fordito verseny, a Petdfi év kapcsan szervezett Petfi 200 - 200 Pet6fi verssel program,
mely egy egész tanéven at tartd napi versajanloval megjelend kdzos versgytijtés vagy a Sziilok
Akadémiaja.

A programok és célok részletes ismertetése a munkakozosségi munkatervekben és az éves
titemtervben (2.sz. melléklet) torténik.

AZ SZMSZ-ben rogzitettek szerint minden év elején meghatdrozzuk a vezetdk helyettesitési
rendjét, mely a kovetkezd: Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a felelds vezetd Dr. Roncz Béla,
az 0 akadalyoztatdsa esetén a helyettesités az aldbbi sorrendben torténik: Osgyaniné Németh
Marta, Hajdu Annamaria, Dubsky Mercédesz, Kovacsné Jakus Katalin.

Az SZMSZ-ben eldirtak szerint a munkakozosségek feliigyeletét is a tanév elején hatdrozzuk
meg. A 2022/2023. tanévben (az el6z6 évhez hasonldan) az alabbiak szerint torténik:

Veizer Valéria ig.: hittan, angol és német munkak6zosség

Osgyaniné Németh Marta igh.: természettudomanyos és matematika munkak6zosség
Hajdu Annamaria igh.: magyar, torténelem és osztalyfonoki munkakozosség

Dr. Roncz Béla c. ig, igh.: alsé tagozatos, felsd tagozatos és RETeM munkakdzosség



3. Az iskolalelkész munkaja, evangélikus identitas, egyhazi alkalmak

Az intézmény iskolalelkésze sokrétii tevékenységével, kreativitisaval és lelkesedésével
elsddlegesen meghatarozza az intézmény hitéletét. Saghy Kata munkaja 3 alappilléren
nyugszik: a kdzosség, a csoport €s az egyén lelki fejlodésének biztositasa, segitése.

A koz0sség szamara szervezi a kotelezd lelki alkalmakat. Minden egyhazi iinnephez és fontos
iskolai eseményhez istentisztelet kapcsolodik, melyek koziil kettén urvacsorat is vehetnek
protestans tanuldink (karacsonykor és husvétkor). Istentiszteleti alkalmaink: a tanévnyito,
tanévzard, szalagavato, ballagés, karitativ hét, reformacio, karacsony, vizkereszt, husvét,
mennybemenetel és pilinkdsd tinnepe. A tanév egyhazi alkalmait szintén az ilitemterv (2. Sz.
melléklet) tartalmazza.

A gimnaziumban minden hétfé reggel az elsé oOrdban a 9-12. évfolyam szadméra, mig a
masodikban az 5-8. évfolyam szadmara tart az iskolalelkész ahitatot, melyen a prédikécioit a
korosztalyhoz illeszkedve tartja. Az altalanos iskola als6 tagozatosai minden hétfén 13.20-kor,
a felso tagozatosok pedig hétfé az 1. 6rdban vesznek részt az aszddi evangélikus templomban
ahitaton, melyet a gylilekezet lelkésze, altalanos iskolank lelkigondozo6-hitoktatdja tart.

Az iskolalelkész megszervezi a diak és tanari csendesnapokat, szervezi €s segiti a karitativ
tevékenységeket (cipds doboz akcid, adoméanyok gylijtése ¢€s szétosztasa, karitativ hét
tamogatasa). O a hittan munkakozosség vezetdje, ennél fogva segiti, egységesiti és ellendrzi a
hittanorakon folyé munkat. Iskolalelkésziink bizonyos csoportokhoz feladatai révén
személyesebben is kotddik: 5 csoportban hittanorakat, végzdsoknek érettségi felkészitdt, a
kollégiumban bibliadrakat tart, illetve osztalyfonok az egyik hatodik osztalyban. A kollégiumi
neveldtanarok és az osztalyfonokok kérésére lelki gondozast is végez a tanulok korében. A lelki
gondozésaira onként is jelentkeznek olyan tanuldk, akik képesek felismerni, hogy segitségre
szorulnak. A tantestiilet szamara lelki gondozast és csapatépité programokat (pl.: EGA-tara)
biztosit.

A kapcsolatot a helyi gyiilekezettel, azzal is &poljuk, hogy minden osztaly évente egy
alkalommal beosztds szerint részt vesz az aszddi gyiilekezet vasdrnapi istentiszteletén,
vizkeresztkor €s mennybemenetel linnepén a 10-12. évfolyam tanuldi a gyiilekezettel kozdsen
vesznek részt a templomi istentiszteleten, illetve kollégista tanuloink latogatjak a gyiilekezeti
alkalmakat (6kumenikus imahét, bojti esték).

Az altalanos iskoldban a helyi gyiilekezet lelkésze segiti az iskolalelkész munkajat: hittan 6rakat
¢s ahitatokat tart, valamint a pedagdégusokkal egyiittmiikodve részt vesz az altalanos iskola
egyhazi arculatanak kialakitasaban. Masodikosaink a tanévben egy-egy vasarnap szolgalnak
valamelyik kdrnyékbeli gyiilekezet istentiszteleti alkalman.

Minden nap az elsd ora elején a hetes felolvassa az itmutatobdl a napi igét, majd az osztaly
kozosen elmondja Luther Marton reggeli imajat. Az ,,Erds var a mi Istenilink!” kdszonés az
elmult évtizedben a mindennapi élet részéve valt, természetesnek tekintjiik.



Intézményiink helysziniil szolgdl egyhazmegyénk, egyhézkeriiletiink rendezvényeinek
(hittanversenyek, egyhazmegyei kozgytilések, pedagdogus tanévnyitd), s ezeken az alkalmakon
didkjaink ¢és tandraink taldlkozhatnak egyhdzunk vezetdivel, megismerkedhetnek mas
gyiilekezetek tagjaival, lelki taplalékhoz juthatnak. Az ifjasagi nyari tdborokban és a helyi
gylilekezetek egyéb tevékenységeiben sok didk ¢€s pedagdgus vesz részt. Idén az iskolalelkész
tervezi sajat hittantabor meghirdetését is a 9-11. évfolyam szamara.

4. Helyzetelemzés — a feltételrendszer bemutatasa
4.1. Az intézmény alkalmazotti kdozossége

Pedagogusok:

Az intézményben jelenleg 76 foallasu pedagégus dolgozik, valamint 5 részmunkaidds, 5
megbizdsos jogviszonyl pedagogus is részt vallal az oktatdsban. Segiti a munkat az
iskolalelkész, 1 evangélikus lelkész, 1 reformatus lelkész, 4 katolikus és 2 reformétus hitoktato,
akik nem intézményiink alkalmazottjai. Ebben a tanévben két 0j pedagogus kezdi munkajat
intézménylinkben, egy tanitd (aki egy tavozott pedagdgus helyére jott) és egy logopédus.
Visszatér egy német szakos tanar a GYED-1dl, illetve egy reformatus hitoktatdé személyében
van valtozas. Az 1j altalanos iskolai hetedik osztaly megjelenésével sem kellett 0 tanart
alkalmazni, a GYED-r6l visszatéré kolléga és a NAT felmend rendszerében csokkend orak
miatt nem jelent meg akkora oratobblet, ami ezt indokolta volna. A tantestiilet 6sszlétszama a
tanulodi 1étszdmhoz mérten megfeleld, a finanszirozasi szamitdsokhoz igazodo.

Az 10j vezetdi ciklusom induldsa miatt az igazgatohelyettesi és a munkakozdsség-vezetdi
megbizasokat a tanév elején meghosszabbitottam.

A kovetkezdkben az adatok a 76 foallasu és 5 részmunkaidds pedagogusra (6sszesen 81 6)
fognak vonatkozni.

A tantestiiletben 17 férfi és 64 n6 van. Az altalanos iskolaban 1 férfi és 21 nd tanit, illetve a
lelkigondozo-hitoktato férfi, a gimnaziumban 15 férfi pedagogus és 41 n6, mig a kollégiumban
2 férfi és 1 nd dolgozik.



A pedagogusok vallds szerinti megoszlasat a kovetkezd abra mutatja:

Vallas

m evangélikus
reformatus

katolikus

Az abrarol leolvashato, hogy az az alkalmazasnal az evangélikus vallas fontos szempont, hisz
a tantestiiletben nagyobb az evangélikusok ardnya, mint a térség lakosai kozott. Kiilondsen igaz
volt ez a tanitok kivélasztasanal, mert egy induld altalanos iskola arculatat, hagyomanyait,
kornyezeti megitélését nagymértékben az elsd tanitok hatarozzak meg, a 16 tanito kozott 11
evangélikus van (69%). Pedagogusaink koziil sokan a gyiilekezetiikben is aktiv szerepet
vallalnak, feliigyelok, presbiterek, énekkarosok, taboroztatok.

A pedagogusok kozossége szakmai szempont szerint a végzettséggel, végzettségi szinttel
jellemezhetd. Gimnaziumunkban fGiskolai végzettséggel tanitd, nem készségtargyat vagy
idegen nyelvet oktatd kolléga 2 f6 van, viszont sok pedagdgusnak van szakjabol féiskolai és
egyetemi végzettsége is. A készségtargyakat tanitok koziil 4, az idegen nyelvet oktatok koziil 6
pedagégusnak van fOiskolai végzettsége, Ok tanithatnak a 9-12. évfolyamon is, de a
nyolcosztalyos gimndziumokra vonatkozo feltételnél (mely szerint az 5-8. évfolyamon
tanitoknak legaldbb a fele mesterfokozattal rendelkezik) Sket is figyelembe kell venni. Ugy
latom, hogy a végzettségi szintek a tantestiiletben jelenleg megfelelok. Szerencsésnek tartom,
hogy sokan megszerezték mind a két szintii oklevelet a szakjukbol, mert igy tanithatnak a 9-12.
évfolyamon is, de elsajatitottdk az 5-8. korosztalyhoz kapcsolodo tanitdsi modszertant is.
Szakvizsgaval rendelkezik 21 6, és egy pedagdgus jelenleg tanul a szakvizsgaért, PhD fokozata
van 5 kolléganak, és folyamatban van a megszerzése 2 pedagogusnal. A fentiekbdl is latszik,
hogy a tovabbképzési kedv kifejezetten jo a tantestiiletben. A tovabbképzési terv készitésekor
az adatokbol megallapitottam, hogy sokan vannak mentességi iddszakban egy 1 képzettség
megszerzése miatt a 7 évenkénti kotelezod tovabbképzési ciklusoknal. Lelkesek a kollégak, még
a mentességi idoszakokban, vagy 55 év felett is képzik magukat, onszorgalombol. Mindezekbdl
kovetkezik, hogy a kovetkezd évek beiskolazasi terveinél nem kotik meg a vezetd kezét a
,kellek”, hanem az iskola szamara fontos képzéseket lehet eldtérbe helyezni.

Gyakornok nincs, Pedagogus | fokozattal 39 pedagogus rendelkezik, Pedagogus Il fokozattal
bir 31 f6, mesterpedagogus 9 6, kutatétanarként tevékenykedik 2 6. 2023. januarjaban 5
kolléga lesz varhatoan Pedagogus 11 fokozatba (feltételezve, hogy a még hatralévé mindsitések
is sikeresek lesznek), a Pl-be valé atsorolds mar megtortént. Erettségi elnokként vagy emelt
szintll €rettségin vizsgaztatd tanarként is vallal feladatot 13 6.



A gimnaziumban a szakos ellatottsag megfeleld. A tantargyfelosztas elkészitésekor bizonyos
targyaknal (torténelem, német, angol) az egyszakosok nagy aranya okoz egy kis nehézséget.

Nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitok kore:

Az intézményben folyo nevel6-oktaté munkat 3 iskolatitkar (2 f6 a gimnaziumban, 1 pedig az
altalanos iskolaban tevékenykedik), 1 pedagogiai asszisztens, 1 konyvtaros, 1 rendszergazda, 1
oktatas technikus, valamint 1 laborans segiti. Az iskolatitkarok feladatai koriilhataroltak,
mindegyikiik a sajat felel6sségi teriiletén megbizhato, igényes munkat végez. Sziikség esetén
teamben is jol tudnak dolgozni, kampanymunkak idején, vagy hianyzas esetén segitik egymast.
A pedagogiai asszisztenst az el6z0 tanév soran vettiik fel, személyében egy megbizhato, a
gyerekekkel szeretettel bano, nagyon segitokész kollégat nyertiink. A kdnyvtarosi feladatokat
foallasban egy nyugdijas kolléga latja el. Konyvtarosunk hozta 1étre az induldskor a konyvtarat,
szivvel-lélekkel 4polta és fejlesztette azt az elmult 2 évtizedben. O hivta életre az iskolai
sakkszakosztalyt valamint az Oregdidkok korét is. A rendszergazdak kreativak, magas
szinvonalon végzik munkajukat, valoban a gazda szemével probaljak fejleszteni és rendszerbe
foglalni az informatikai eszkozoket, ezen feliil egyikiik munkavédelmi végzettséggel is
rendelkezik, igy 6 az ezzel kapcsolatos feladatokat is elvégzi. A laborans munkdjaval nemcsak
a természettudomanyos laborokban foly6 kisérletekhez, hanem a tanarok oratartdsdhoz €s az
iskolatitkarok adminisztrativ feladatainak gyors elvégzéséhez is segitséget nyajt. Az j NAT
bevezetésével az 6tddik €és hatodik évfolyamon heti 1-1 laborgyakorlatot illesztettiink be a
természetismeret tantargyhoz.

Technikai dolgozdk:

Az intézményben a gazdasagvezetd iranyitasa alatt 1 pénztaros, 1 konyveld, 1 gondnok, 6
portés, 6 karbantartd és 10 takaritd dolgozik. Az el6z0 tanévben felvett két gazdasagi dolgozd
teljesen atvette a feladatokat, igényes, megbizhatd és segit6kész munkdjuk igazi kincs a
kozosséglink szamara. A gazdasagvezet6 folyamatosan ésszerii Gjitasokat vezet be a szervezett
mikodeés és az informacidaramlés teriiletén, valamint ellendrzéseket €s allapotfelméréseket
végez. Folytatédik az atfogd selejtezés és a raktarozas €sszeriisitése. A bérszamfejtéssel €s
munkaiiggyel is foglalkozo iskolatitkdr is részben a gazdasagvezetd ellendrzése alatt
tevékenykedik. Az iskolai biifét bérbe adtuk egy vallalkozonak, a menzat a varos kozétkeztetési
intézménye mitkddteti, igy konyhai alkalmazottunk nincs.

4.2. Az intézmény tanuldi kozossége

Az intézménynek jelenleg 986 tanuldja van, melybdl 274 tanuld altalanos iskolas, 712 pedig
gimndziumba jar. A kollégiumnak 30 lakdja van. Az altalanos iskola elsds osztalyaiba idén csak
26 tanul6t vettiink fel, mert figyelniink kell arra, hogy a teljes felfutdskor sem haladhatja meg
az Osszes tanuld szama a 300 f6t az altalanos iskolaban. A tobbi évfolyamon 27 {0s osztalyok
vannak, kivéve a negyedikeket (ahol 25 és 26 {6 az osztalylétszam). A felsé tagozat kisebb



létszammal miikodik (19, 22 és 22 £6), ami a nyolcévfolyamos gimnaziumba valo atvétel miatt
csokken ekkorara. A gimnaziumi osztalyok létszama 28 és 34 kozott valtozik, kivéve a 12.
évfolyamot, ahol kisebb 1étszdmok vannak (23, 25, 27 és 29 £6), illetve van egy kifejezetten kis
létszamt osztaly, a 7.a 20 fovel, ahonnan az elmult években 10 tanul6 iratkozott ki.
Véleményem szerint az osztalyban 1évé probléma az idei tanévre nyugvopontra keriilt. A
gimndziumban ninCS egyéni munkarendes tanulo, és két tanulonak sziinetel jelenleg a
jogviszonya, az altalanos iskoldban egy Ukrajnaban ¢l6 egyéni munkarendes tanulonk van.

A tanuldk vallds szerinti megoszlasat a kovetkez0 abran mutatom be.

TANULOK VALLASA

evangélikus
reformatus
romai katolikus

egyéb

Az intézménybe vald jelentkezés feltétele a keresztség, a jelentkezési laphoz csatolni kell a
keresztelési emléklap, illetve a keresztlevél masolatat. Kivételes esetben felvesziink olyan
tanulokat is, akik nincsenek megkeresztelkedve, de sziileik nyilatkoznak arr6l, hogy
gyermekiiket az elsd tanév végéig megkereszteltetik. Ezeket a tanuldkat az iskolalelkésziink
figyelemmel kiséri, segiti Oket a keresztelés megszervezésében. A tanulok kozott az
evangélikusok nincsenek ugyan tobbségben, de aranyuk igy is joval nagyobb, mint a térség
lakosai kozott. A gimnaziumba elsddlegesen a tanulmanyi eredmények alapjan keriilnek be a
tanulok, de a 160 maximdlisan szerezhetd pontbol 10 pontot kaphatnak a hitéleti
elkotelezettségiikért a plébanosi/ lelkészi ajanlasuk alapjan. Az Aaltaldnos iskoldba a
jelentkezések elbiralasanal nagyobb sulyt kap a vallas, az evangélikusok elonyt élveznek. Az
altalanos iskolaban a tanulok 51,8 %-a evangélikus, mig a gimnaziumban ez az arany kevesebb,
36,8 %. Mindkét érték kicsit emelkedett az el6z6 évhez képest. Minden osztalyban van
katolikus és evangélikus hittan csoport, a baptistdk az evangélikus hittan o6rakra jarnak. A
reformatus csoportok a gimnaziumban akkor indulnak, ha van legalabb 3 {6, mig az 4ltaldnos
iskolaban kevesebb fOnek is tartanak reformatus hittant, ha a hitoktatok kapacitdsa megengedi.
Az altalanos iskola tanuléi aszodiak, illetve dontden a kozeli telepiiléseken laknak. A tanulok
kevesebb, mint 5%-anak lakhelye 15 km-nél nagyobb tavolsagra van az iskolatol, de 6k sem
laknak 25 km-nél tavolabb. 73 telepiilésrél jarnak gyerekek a gimnaziumunkba. A 25 km-es
korzetbdl érkezd tanuloknak is gyakran 1-1,5 oOra sziikséges a hazautazasra, sokszor csak
atszallassal, vagy a jaratok ritkasaga miatt hosszu varakozassal jutnak haza. Ezt a sajatossagot
a gimnazium mindennapi munkarendjénél, a szakkorok inditdsdnal, a tanuldszoba
biztositasanal figyelembe kell venni. Iskolank tanuldinak kb. kétharmada naponta hosszabb-
rovidebb idOt utazassal tolt. A tavolabbrol érkezd tanulok a mindennapi bejaras helyett a
kollégiumot valasztjak.



4.3. Az intézmény targyi feltételei

Az elmult tanévek legnagyobb feladata az altalanos iskola élettel valdo megtoltése, volt sok 1ij
eszkozt, butort, dekoraciot vasaroltunk a fejlesztéséhez. A nyaron a tanari szobabdl egy uj
tanterem lett kialakitva a hetedikes osztaly szamara, s szintenként egy-egy kistanari lett
helyette, valamint 1étrehoztunk az alagsorban egy technika és egy fejleszto termet. Az épiilet
el6tti betonudvar boritdsat nem sikeriilt megoldani, még arajanlatra varunk.

A gimnaziumban 21 osztalyterem, 5 nagy és 12 kisebb szaktanterem, 2 természettudomanyos
labor, valamint diszterem, kdnyvtar, iskolamuzeum, DOK szoba, orvosi szoba és ebédld
talalhato. A hat tanari lakasbol kettben mar az elmult években tantermek kertiltek kialakitasra.
A lassan 6regedd helyiségek (termek, mosddk, folyosok) folyamatos felujitdsanak és preciz
karbantartdsanak, takaritdsdnak mindig kiemelt feladatnak kell lennie. A nyaron meguajult a
foldszint ijabb 2 mosdodja, szamos tanuldi padot ujitottunk fel, kicseréltiik a lampak egy részét
energiahatékonyabb LED lampakra, S megujult a tetd egy része. Az idei évben a fiités legalabb
egy részének korszerlsitését tervezziik kiemelt feladatként.

Jelenleg az egyhazi beruhazasként tervezett telken beliili 0j 6voda épitése a kivitelezési tervek
készitésének szakaszdban van. Reméljiik a vilag valtozasainak ellenére is megépiilhet a jovoben
ez a kivételes megjelenésii 1) intézményegység.

4.4 Az oktatas tamogatasa

A gimnéaziumban

A tehetséggondozas szintere iskolankban a versenyeztetés, illetve a versenyfelkészitd
foglalkozasok szervezése. Az iskola tdimogatja a didkokat azzal is, hogy hozzajarul a nevezési
dijakhoz, kisérét biztosit és megszervezi az utazast. A koltségek csokkentése érdekében
azonban idén a tomegkozlekedés nagyobb mértékii igénybevételét tervezziik. Az intézményben
mas tehetséggondozo és felzarkoztatd szakkorok is miikodnek, valamint szdmos érdeklédési
korre lehet jelentkezni. A tanordk hatékonyabba tételéhez 5. és 6. és 8. évfolyamon a
matematikat és a magyart, illetve 12. évfolyamon a matematikat, a magyart és torténelmet savos
rendszerben tanitjuk, mellyel a csoportok homogénebbé tétele (szintezés) és a kisebb
csoportlétszam egyarant elérhetd. A 11. évfolyamon a NAT felmend rendszerében bevezetett
uj faktrendszerrel nemcsak savokat, de kiilonb6zd 6raszamu csoportokat biztositunk a kotelezd
érettségi targyakbol. A tanulok heti 8 orat szabadon valaszthatnak az oOrarendjiikbe a
tovabbtanulasi szandékuknak megfeleléen. A faktrendszer tapasztalatainak Osszegzése a
kiemelt feladatok k6zott szerepel a tanévben.

Angol nyelvbdl, német nyelvbdl és biologiabol 9. évfolyamtol emelt oraszaml képzéseket
hirdettiink, melyekre felvételiznilik kellett a tanuloknak. 11. évfolyamtol minden tantargybol
inditunk emelt érettségi elokészitdt, ha van kelld jelentkezd. A didkok felkésziilését segiti a



minden nap 8.00-16.00 kozo6tt nyitva tartd konyvtar, melynek allomanyat az igények
figyelembevételével folyamatosan bovitjiikk. Az angol nyelvet kedvelok szamara angol nyelvi
konyvtar all rendelkezésre kiilonbozé szintii €s témaju angol nyelvii konyvekkel.

Az altalanos iskolédban

Az altalanos iskola alsé tagozatdban minden osztadlyban a magyart és matematikat tanitd
pedagogus is tart felzarkoztatd foglalkozast a hianyossagokkal kiiszkodok, lemaradok, illetve a
hosszabb hianyzas utan potold tanulok szamara. Masrészt szintén minden osztalyban mindkét
tanitd tart tehetséggondozd, versenyfelkészitd szakkort is. A fels6 tagozatosok szamara
informatika-média ¢és testnevelés specializaciot hirdettiink meg heti 2-2 d6ra idokeretben.

Az aszddi Podmaniczky Alapfoka Miivészeti Iskola telephelye vagyunk, igy mindharom
miuvészeti agban (néptanc, zene és képzOmiivészet) helyben szervezik meg a pedagogusok a
foglalkozasokat.

5. Képzési struktura
5.1. Az intézmény képzési strukturaja

Az iskola orszdgos miikddési teriiletii, tobbcélu, kozos igazgatdsu kdznevelési intézmény,
melyben éltalanos iskola, gimnazium és kollégium mikddik.

A gimnaziumban 8 és 4 évfolyamos képzés zajlik. A nyolc évfolyamos gimnaziumi képzésbe
évente két-két osztalyt iskolazunk be. A négy évfolyamos képzés keretében egy altalanos
tantervii és egy emelt O6raszamu képzést biztositd osztalyt inditunk. A meghirdetett emelt
Oraszamu képzések tantargyai az utobbi években kicsit valtoztak, de az angol és német emelt
képzés mar tobb, mint 15 éve klasszikusan megtaldlhaté az intézmény kinalatdban. A
2021/2022. tanévben angolbol, németbdl és biologiabdl indult emelt 6raszamu képzés a 9.
évfolyamon, az ezekre a képzésekre felvett Osszesen 29 tanuld a 9.d osztalyba jar. A nyolc
évfolyamos képzésben résztvevd tanuldok is valaszthattak mindhdrom emelt oraszamu
képzésbdl. A gimnaziumba a kozponti irasbeli felvételi, az altalanos iskolai eredmények €s a
hitéleti elkotelezettség figyelembevételével kialakitott rangsor alapjan keriilnek be a tanuldk,
valamint emelt szinten az adott targybol szobeli elbeszélgetés is van. Ebben a tanévben 712
tanuld vesz rész gimnaziumi képzésben. Ez az el6zd tanévhez képest csekély visszaesés (17
f6), mely annak koszonhetd, hogy a nyolcadik osztalyokbol néhanyan mas intézménybe
tavoztak, illetve néhanyan a nyaron kiiratkoztak a 7.a osztalybdl.

Az altalanos iskola felmené rendszerben indult el hét éve 2 els6 osztallyal. Ebben a tanévben
2 elsd, 2 masodik, 2 harmadik és 2 negyedik osztaly mellett egy 6todikes, egy hatodikos és egy
hetedikes osztaly kezdte meg tanulmanyait.

Az intézmény harmadik egysége a 60 férdhelyes kollégium, mely altaldban 50 %-0S
kihasznaltsaggal miikodik. A kollégiumot csak az intézmény tanuldi vehetik igénybe, hogy
mentesiiljenek az utazas nehézségeitdl, illetve segitséget kapjanak tanulmanyi nehézségeik



valamint szocialis hatranyaik lekiizdéséhez. Az intézményegységnek jelenleg 30 didkja van. A
régebbi évek kisebb 1étszamai utan az idénre is megmaradt az emelkedés.

5.2.  Aképzésistruktura valtoztatasa

Az iskolai képzési struktiran a kovetkezd tanévtdl valtoztatunk, nem inditunk emelt német
képzést. A dontés hatterében az all, hogy évek 6ta mar ugy jon Ossze egy kis 1€tszamu csoport
a képzésen, hogy a nyolcadik évfolyamos tanuldink adnak egy kisebb csoportot, s ez csak 2-3
uj, kiviilrél érkezd tanuldval egésziil ki. Sajnos azonban a gimnazium 5-8 évfolyaman mar
egyaltalan nincs vagy csak kis 1étszamu németes csoport van, igy redlisan nem hozhat6 1étre
egy emelt németes csoport a 9. évfolyamon.

Nagyobb strukturalis valtozas lenne, ha a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz jovoltabdl az ;)
6vodank elkésziilne.

5.3. Az intézmény szakmai szervezetekben vallalt szerepe

Az intézmény telephelyén van az Evangélikus Pedagoégusok Orszagos Szervezetének
telephelye, a szervezet elndke intézményiink cimzetes igazgatdja Dr. Roncz Béla.

A 2017/2018. tanévtdl az Euroexam Nyelvvizsgakdzpont partnerintézménye vagyunk.

Két kollégank is tantargygondoz6 az EPSZTI-nél: Kovacsné Jakus Katalin az osztalyfonoki,
mig Dr. Péterfi Gébor a torténelem tantargygondoz6. Tobben irnak tudomanyos, szakmai
cikkeket vagy tartanak szakteriiletiik valamely témajaban eléadasokat, illetve tagjaik orszagos
pedagogiai szervezeteknek, tudomanyos egyesiileteknek (pl.: MTA). Fontosnak tartom ezeket
a tevékenységeket, mert altaluk boéviil az iskola kapcsolatrendszere, ismertebbé valik az
intézmény, a kolléga tapasztaltabb és hitelesebb lesz a munkdajaban, példaként szolgalhat
diakjainak.

6. Tantestuleti értekezletek

A tantestiilet kozosen értekezik az alakuld, a nyité €s a pedagogusnapi €s a zar6 tantestiileti
alkalmaval, a tobbi értekezletet intézményegységenként tartjuk. A tantestiileti értekezletekre az
altalanos iskoldban a honap 2. hétféin, a gimnaziumban a honap els6 hétfdin, a kollégiumban
hétfoé délutanonként keriil sor. Az els6 félév nevelési értekezletei a januari, a masodik félévben
pedig a majusi értekezletek.



A gimndziumi nevelési értekezletek témai:

1. Pintér Ildiké kommunikacios tréner tanar interaktiv eldadasa és megbeszélés
2. Fegyelmez vagy rombol — Pécsi Rita eléadasa az okoseszkozok hatasairdl és
megbeszélés

Az altalanos iskolai nevelési értekezletek témai:

1. A viz az ur — Szlics Muri Maria muhelyfoglalkozasa, a kornyezettudatos nevelés helyi
kérdései
2. A didkok kommunikacidjanak fejlesztése — eldadas és mithelymunka

Az els6 félév eredményeinek értékelése, valamint az osztalyozo értekezleten felmertilt
problémak megbeszélése a februari tantestiileti értekezleten torténik.

Ezen til a munkakozosség-vezetokkel kibvitett iskolavezetés a honap utolsod hétféin iilésezik.

Sziildi értekezletet 4 alkalommal tartunk a tanévben, a félév elsd értekezleteinél az osztaly
sziil6i értekezletek sziil6i munkako6zosségi alkalmakkal egésziilnek ki. Ezeket az idei tanévben
egy kiilon napra szervezziik, hogy legyen kelld id6 a vélemények meghallgatdsara, a sziilok
bevonasara. Az értekezletet elsd alkalommal online tartjuk, ettél remélve, hogy tobb sziil6t
tudunk megszoélitani. A novemberi és a marciusi honapokban sziiléi fogadodrakat tartunk,
ahova eldre, idépont foglalassal jelentkezhetnek be a sziilék. A sziildi értekezletek idején
tapasztalhatd kozlekedési nehézségek enyhitésére az altalanos iskolaban egy hétre elosztva,
¢vfolyamonként tartjuk az értekezleteket, mig a gimnaziumban 5-8. és 9-12. bontasban.

7. Palyazatok

Idén is kivanunk palydzni a Rakoczi Szovetségnél a testvériskolai kapcsolat apolasara
(Ipolysagi Fegyvernek Ferenc Kozos Igazgatast Katolikus Iskoldval kozds kulturdlis
programok a nemzeti iinnepek alkalmaval) és tavaly egy Erasmus palyazaton is nyertiink, mely
erre a tanévre is atnyulik. Oktoberben nalunk lesz egy mobilitds, majusban pedig 10 didkkal és
3 pedagogussal Torokorszagba utazunk. A palyazat témaja az iskolai agresszio és bullying
megeldzése.

8. Mérések és vizsgak

Az orszagos méréseket az eldirt modon megszervezziik, a kompetencia mérések lebonyolitasat
Ecker Erika szervezi, a NETFIT mérések elvégzéséért és az adminisztracidért a testneveld
kollégak a felelosek, mig az els6sok DIFER mérését a tanitok, logopédiai sziirését a logopédus
végzi. A kompetencia és NETFIT mérések eredményeirdl a majusi tantestiileti értekezleten
illetve a tanévet el6készitd értekezleten szdmolnak be a felel6sok. A kompetenciamérés idén
kiboviil egy a teljes 5-11. évfolyamot feldleld bemeneti méréssel, ezzel a mérések szama



haromszorosara nd. A tavalyi tanévben bevezetett digitdlis mérés miatt a tanév végén
kialakitottunk egy nagy multimédias termet, ezzel a szervezést kicsit megkonnyithetjik.

Az érettségi vizsgak lebonyolitasaért az oktatasi igazgatohelyettes a felel6s, az elért
eredményekrol az évzaro tantestiileti értekezleten szamol be az igazgato, illetve a tendenciakat
elemzi, értékeli és kovetkeztetéseket von le az évkezdd beszamoldban a munkak6zosség-
vezeto.

9. Esélyegyenlbség

A hatranyos helyzetiiekrdl eddig statisztikank nem volt, mert a sziilék nem szivesen hozzak
tudomasunkra ezt a személyes adatukat. Egy allami gondozott tanulonk van, illetve 1 {6 HHH
tanulo. Az elmult tanévekben azt tapasztaltuk, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményrdl illetve a hatrdnyos helyzet megallapitdsarol szold hatarozatokat a jegyzdk
megkiildik iskolank szdmara is, ezeket iktatjuk és nyilvantartjuk. Bar nem tudjuk, mennyire
teljes a kép, de valami valtozas biztosan elindult ebben a folyamatban. A megkapott
hatarozatokon tul a gyermekétkeztetési dij megéllapitdsakor érvényesitett kedvezményekbdl
tudunk kovetkeztetni. Az igazgatohoz benyujtott szocialis és méltanyossagi kérelmek (példaul
kollégiumi dijkedvezmény megallapitasa vagy osztaly kirandulds tdmogatasa irant), illetve az
osztalyfonokok jelzései alapjan a gyermekvédelmi felelds folyamatosan probalja feltérképezni
a hatranyos helyzetli tanulokat. Altaldban az alacsony jovedelmi helyzet mellett a sziilok
aluliskoldzottsaga, illetve munkanélkiilisége okan véalnak a tanulok hatranyos helyzetiivé. A
jogszabdly ugyan nem sorolja ide azokat a gyermekeket, akiknél rendezetlen csaladi
koriilmények, szocializcids, motivacios hatranyok vagy nehéz anyagi koriilmények nehezitik
a tanulast, de egy egyhdzi intézményben ezekre a tanuldkra is kiilonds figyelmet kell forditani.
Ezt a védohalo szerepet példaértékiien valositjdk meg pedagdgusaink, kiilonds terep erre a
kollégiumunk is, ez az intézményiink egyik legfontosabb erénye.

A gyermekvédelmi felelés az el6z6 években kialakitotta a kapcsolati halot, megkereste a
gyermekvédelem szerepldit a partnerintézményekben, tobb esetmegbeszélésen is részt vett.
Ebben az évben is bekapcsolodik a varosi esélyegyenléségi terv elokészitd munkaiba is. Az
allam altal biztositott szocidlis segitok megszervezésekor intézményiink az 1000 6 kozeli
tanuloi 1étszam okan egy teljes szocialis segit6t kaphatna, de sajatos munkaerdé gazdalkodas
miatt egy altalanos iskolai munkatars €s egy kollégiumban €s gimnaziumban tevékenykedd
munkatars segiti a hatranyos helyzetli tanulok ¢€letét és a pedagdgusok munkdjat. A szocidlis
segitdk prevenciot, konfliktuskezelést segitik kozOsségi szinten, €s kapcsolati héaldjukkal,
intézményi hatteriikkel az egyéni problémakban is szamithatunk rajuk.



10. Intézményi sajatossagok
10.1. Orokos OKO iskola

Az 6rokos OKO iskola cim kotelez minket arra, hogy tegyiink kdrnyezetiink védelméért és
tanuldink kornyezettudatos szemléletének, a fenntarthatésag gondolatanak formélasahoz.

A cimhez kapcsolodoan erdei iskolat szerveziink az 5-6. évfolyam tanuldéi szamara a
gimnaziumban és az altalanos iskoldban egyarant A didkokat 3 kiilonb6z6 csoportban 3
kiilonb6z6 nemzeti parkba vissziik el.

A fliszer és gyogyndvény kertiinknek Varga-Turdczi Emese és Remenar Maria viseli gondjat a
tanulok bevonasaval. A kert remek lehetdségeket nyudjt a természetes €életmadd, a tarsadalmi
munka €s a ndvénytani ismeretek népszertisitésére egyarant.

A vilagnapok alkalmaval a témaban el6adasokat, jatékokat, kirandulasokat szerveziink, igy
fogjuk tinnepelni a Fold, a viz, az allatok vilagnapjat.

A szelektiv hulladékgytijtés tovabbra is kiemelt figyelmet kap iskolankba: a PET palackokat, a
papirt és a milanyag kupakokat gyijtik tanuléin szelektiven. A kupakok gyiijtése nem csak
kornyezetvédelmi, hanem karitativ célokat is szolgdlnak, mert a marciusi adomanygyiijtd
akcionk részeként egy toloszékes fiatalt segitiink 0j tolészékhez jutni.

Az idei tanévben az altalanos iskoldban ismét a PontVelem akci6 keretében tevékenykednek
majd tanuloink.

Az el6z6 tanévekben nem sikertilt teljes koriien megvalositani foépiilet falainak plakat, rago és
ragacsmentesitését. Ebben a tanévben az osztalyfonoki munkakdzosség segitségével jobban
odafigyeliink a tanul6i takaritas rendszerének miikodésére, melynek keretében minden héten
egy kijelolt osztaly eltavolitja a nem rendeltetésszerti hasznalatbdl eredé szennyezddéseket a
falakrol. Odafigyeliink arra is, hogy az informacido kozlése lehetdleg célirdnyosan erre
kialakitott paravanokon, falijsagokon, valamint IKT feliileteken torténjen (képujsag, honlap,
EGAInfo facebook oldal, e-ellendrzé tizenetek...), ezzel csokkentve a plakatok okozta
papirpocsékolast és falszennyezést.

10.2. Iskolai Agresszidellenes Program

A 2017/2018. tanévben Dr. Batar Levente a diakok egy csoportjaval kidolgozta az iskolai
agresszioellenes szabdlyzatot, mely a Szervezeti és Miukodési Szabéalyzatnak az 5.sz.
melléklete. A szabalyzatban megfogalmazottakat minden tanév elején ismertetjiik a tanulokkal,
¢és nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a mindennapok soran az elfogadott elvek szerint éljen
egylitt a kozdsség. Az iskolai agresszidellenes program feleldse kiilonb6z0 formaban
kiilonb6z6 csoportokkal dolgozza fel a témat. Ennek a programnak a keretében sikeres
palyaztunk az Erasmus + projektbe, melynek soran 14 pedagdgus szerzett ismereteket €s
kapcsolatokat nemzetk6zi programok keretében. Az idei tanévben ez didk mobilitasokkal
folytatodik.



10.3. Egyuttm{kodeési megallapodasok

Szamos intézménnyel alakitottunk ki partnerkapcsolatot az elmult években, a tanoran kiviili
ismeret atadashoz, tanulmanyi kirandulasokhoz, tizemlatogatasokhoz szamos intézménnyel
vettiik fel a kapcsolatot (Zold Hid Kft., Zachor Alapitvany, Budapesti Miiszaki Egyetem...).
Az el6z6 tanévben a Semmelweis Egyetemmel és a Magyar Agrartudomanyi Egyetemmel
kotottiink  egylittmikodési megallapodas, hogy az emelt biologia képzésben tanulok
tudomanyos ismeretekhez (pl.: boncolds, botanikus kert latogatds) ¢és felsGoktatasi
tapasztalatokhoz jussanak. Az idei tanévben a Nemzeti Orokségvédelmi Intézettel és a Piarista
Kilato Kozponttal kotiink egyiittmiikodést, a didkjaink fejlédése érdekében. A NORI
segitségével idén a 8. évfolyamosok a barokk kort dolgozzak fel a G6dollo Kastélyban egy
projektnapon, mig a PKK a palyaorientacidoban €s a hatodikosok tehetségazonositasaban, illetve
a projektnapok programjanak gazdagitasdban segitenek intézménytlinknek.

A Dabas ¢és Kornyéke Viziigyi Kft. Bagi egységével mar hosszu évek 6ta van kapcsolatunk, a
Viz vilagnapja alkalmabol eldadasokat tartanak, 10. évfolyamos didkjaink minden évben
ellatogatnak a vizmii és a szennyviz tisztito teriiletére, hogy gyakorlati ismeretekhez jussanak.
Az elmult tanévben a kft-vel egylittmiikdési megallapodas kotottiink a fenti programok
folytatdsédhoz, esetleges bovitéséhez.

10.4. Testveriskolai kapcsolatok

Intézménylinknek 4 testvériskolai kapcsolata van.

Az uffenheimi evangélikus gimnaziummal a cserelatogatasokat szeretnénk ujraéleszteni,
melynek keretében az emelt német képzésben résztvevd didkok intenziven fejleszthetik
nyelvtudasukat anyanyelvi kornyezetben. A virushelyzet miatt azonban a kapcsolat kissé
meggyengiilt, igy idén fontos feladat lesz az Gjragondolasa.

A tisoveci evangélikus gimnazium angol kéttannyelvii kozépiskolaként elérhetd tavolsagban
nyujt lehetdséget az angol nyelvet tanulok szamara ismereteik fejlesztésére. Az iskola
Szlovakianak olyan teriiletén taldlhato, ahol a magyar lakossag részaradnya alacsony, igy az ide
iranyul6 diak latogatasok alkalmaval az angol a kommunikacié nyelve. Ebben a tanévben a
kapcsolatot az ottani 1j kapcsolattartd megtalalasaval kivanjuk erdsiteni.

Az ipolysagi katolikus iskola felvidéki magyar telepiilésen talalhatd, igy a nemzeti
Osszetartozas erdsitésére ad lehetdséget. Marcius 15. alkalmabol a mi didkjaink adnak miisort
az ipolysagi didkoknak, junius 4-én pedig 0k szerepelnek az aszddi iskolakozdsseg elott. Ezek
az alkalmak mindig k6zds kirandulassal zarodnak, nagy magyarsag-épitd erejiik van, reméljiik
lesz rajuk idén is lehetéség.

A Romaéniaban 1évé totmogyordsi gimnazium a legiijabb partneriink. A kapcsolat keretében a
nemzetko6ziség szellemében a népek baratsaga valosulhat meg. A tobbségében roméanok lakta



telepiilés didkjaival szervezett programokon a diakok egymas kultardjanak és értékeinek
bemutatasaval a nemzetek kozotti ellentétek feloldasara kapnak lehetdséget.

11. Pedagogusok el6meneteli rendszere

A 2022. évben 6 pedagdgus vett/vesz részt mindsitd eljarasban, 1 f6 PI fokozatba, 5 f6 PlI
fokozatba mindsiil/mindsiilt. Akik mar mindsiiltek 90% feletti teljesitményt értek el, az online
tartott mindsitések is gordiilékenyen, a szakmaisagot megtartva zajlottak. A 2023. évben csak
egy kolléga mindsitésére keriil majd sor, aki P1l fokozatba kivan keriilni. Ebben a tanévben egy
pedagbégus tanfeliigyeletre, valamint az 4altalanos iskola és a kollégium intézményi
tanfeliigyeletére kaptunk kijelolést.

12. Onértékelés

Az intézményi Oonértékelést az el6z6 tanévben lezartuk, minden pedagdgus onértékelésére sor
keriilt az elmult 5 évben. Idén nem terveziink Gjabb értékelést, hanem a BECS csoport 6sszegzo
értékelést készit a testiilet szadmara, hogy levonhassuk a kovetkeztetéseket, beazonosithassuk az
intézménylink erdsségeit és kijeldlhessiik a fejlesztési iranyokat.

13. Belss ellen6rzések

A belsd ellendrzések teriileteit, litemezését és feleldseit részletesen az intézményi belsd
ellendrzési terve tartalmazza.

13.1 Szakmai ellen&rzések

A szakmai munka ellendrzését ebben a tanévben a kompetencia mérések és az érettségi vizsgak
el6zé évi eredményeinek Osszehasonlitdsaval, tendencidk keresésével, kovetkeztetések
levonasaval, fejlesztési tervek Osszeallitasaval tervezziik.

Az oralatogatisoknal az elsé félévben az uj kollégdk, a masodik félévben a RETeM
munkak6zosség tagjainak latogatasat tervezziik.

Kiemelt figyelmet forditunk a pontos oratartésra.

13.2 Tanugyi ellendrzések

Az intézményi dokumentumok, taniigyi dokumentumok ellenérzése elsddleges feladat. Az idei
tanévben az iigyelet és a szakkorok miikodésének figyelemmel kisérése kiemelt feladat lesz.



Az adminisztracio gondos ellendrzésével késziiliink a két intézményegység tanfeliigyeletére,
valamint a tanév rendjében kiemelt ellenérzési teriiletként megjeldlt mindennapos testnevelés

crer

13.3 Pénzuligyi, gazdalkodasi ellen8rzések

A pénztari nyitvatartasi rend kialakitdsa és pontos betartatdsa kiemelt feladat, mely csak
folyamatos ellendrzéssel valosithatdo meg.

Az iskola alapdokumentumainak feliilvizsgalata, &atdolgozdsa miatt a mellékleteket,
szabalyzatokat sziikség esetén 0ssze kell hangolni egymassal és az alapdokumentumokkal.

Az épiilet allapotanak folyamatos ellendrzése, a sajat munkaerdvel megoldhato felujitasok
elvégzése, a ,,felelds gazda” szemléletmod kialakitdsa az alkalmazottakban szintén kiemelt
feladat lesz a tanévben.

14. A tanév feladatainak Utemezése

Az intézmény munkatervét honapokra lebontva a programok, események, feladatok
megnevezésével, a szervezd és a felel6s megjelolésével a 2 .sz. melléklet litemterve tartalmazza.

15. Mellékletek

1.sz. melléklet: tanévi tervezdk

2.sz. melléklet: éves litemterv



